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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmaédrél és az Esélyegyenlfség El6mozditdsardl szol6 2003, évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenl@ségi mentorokrél sz6l6
2021.06.30.-4n modositott 321/2011. (XN. 27.}) Korm. rendelet alapjdn megjelent Beliigyminisztérium
»Madszertani Utmutaté a helyi esélyegyeniségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felllvizsgalatadhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Ricse Nagykdzség Onkormanyzata EsélyegyenlGségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait!, valamint az ©nkormdanyzat fenntartisiban Iévé intézmények
mkodtetését. Valialja tovdbbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem sllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyeni8ségi Program megalapozésat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Bevezetd és rivid tirténeti attekintés

Ricse nagykdzség kozigazgatdsilag Borsod-Abatj-Zemplén megyéhez tartozik. Féldrajzilag a
Bodrogkdzben, a tdjegység északi, északkeleti csiicskéhez kozel helyezkedik el. Satoraljaujhelyrsl és
Sérospatakrdl 40 km-nyi kdziton kozelithet§ meg. Légvonalban 10 km tdvolsdgban van a hérmas hatér
Magyarorszag, Szlovakia, Ukrajna csomdpontja.

A Bodrogkdzt sokszor szigetként emlegetik, mert a teriiletét nagymértékben meghatarozza harom folyd: a
Bodrog, a Tisza és a Latorca. A vidéket — a régészeti leletek tanidsaga szerint — az ujkSkortdl egészen
napjainkig folyamatosan lakjak. Ricse honfoglalds-kori telepiilés. A Ricse elnevezés az egyik nyelvkényv
szerint a szlav nyelvbél szarmazik, és feltehetSen mocsaras, vizes helyet jelent.

A telepiilés neve irdsos formaban mar a XIIl. szézad elején szerepel Boleslé vaci piispoknek a leleszi konvent
részére tett adoménylevelében. A telepiilésen él6 emberek életmddiat egészen a XIX. szizadig
meghataroztdk a vidéken taldlhatd [dpok, mocsarak. A f6 megélhetési forrdst a haldszat, a vadészat, a
sulyomszedés és a nadvagas jelentette. A mocsarak lecsapolésa el6tt Ricse a Bodrogktz egyik legelzartabb
telepiilése voit. Az 1700-as években 5 csalddot telepitettek be a faluba, akik a Maté, Vécsy, Kérméndi,
Dedk, Kocsi vezetéknevet viselték. A faiu lakossaganak nagy része ma is ezen csalidi nevek valamelyikét
viseli. Az egyhazi érdekeltség évszazadokon 4t kiterjedt Ricsére, és a hozz4 tartozé foldteriiletekre. ElsGként
a laszévari Premontrei Rend emlithetd meg, amely tobb mint hét évszdzadon &t tartotta kezében a
telepiilés egyik kiilteriileti részét, Budahomokot {ma Budahomok tanya).

Budahomok katolikus uradalmi birtok volt, ahova csak katolikus cselédeket fogadtak fel. A katolikus hatés
ellenére mégis évszdzadok 6ta a kbzség egyik fontos jellemzsje a telepiilésnek a reformétus felekezeti
lakosok nagy aranya. Napjainkban is tart ez a tendencia, mert még ma is csaknem egészében reformatus
emberek lakjak a telepiilést. Rendkiviil kevés a katolikus felekezetiek szdma, pedig hosszii éveken at

! Kiitségvetési koncepcid, Gazdaségi program.




katolikus hatds uralkodott a falu hatdraban elteriil§ Budahomok tanya miatt. Mindezekt8 fiiggetleniil a falu
lakossdganak 2/3-a napjainkban is a reformaétus vallast kbveti.

Ricse a Tisza-parti telepillések kdzé tartozik, bar a foly6té! 2-3 km-re terlil el. Szdntéfoldjeinek jelentds része
viszont a Tisza térésvonaldig terjed. A folyé nagymértékben befolyasclta a falu és a lakdk életét. A gazdag
dllat- és névényvildg, a halb8ség, életmobdjuk és tevékenységilk meghatirozé tényezdje volt. Az &si lapi
foglalkozasokat idével felvaitotta az allattenyésztés és a féldmiivelés. Jellemz6 volt a juh a sertés, majd a
foldm{velés elterjedésével az igds llatokat tenyésztése. A fold mivelése tébbnyire a konyhakertészetben
nyilvdnult meg. Nagyobb teriiletek m(ivelésére csak kés6bb keriilt sor. A vizmentesitést (mocsarak
lecsapolasa, folyok szabélyozdsa) kivetSen példaul olyan nagy méreteket 5ttt a dohdnytermesztés Ricsén,
hogy a kizség mellett 1étrej6tt egy Uj kiilteriileti telepilés: Dohanyostanya néven. Ricse mdsik kiilteriileti
telepiilése Budahomok, ami a mar emlitett Jaszovéri Prépostsdg uradalmi birtoka volt. Dohdanyostanya
késébb megsziint, Budahomok pedig jelenleg magéantulajdonban van. 1914-ben kitort az elsd vilaghaboru,
ami Ricse lakossdgdt sem keriilhette el. A telepiilés lakbinak 15%-4t érintette a mozgdsitds. Az elsd
vildghdborit kovetGen 1920-ban, a trianoni békeszerz6dés értelmében Zemplén varmegye 2/3-ad részét
szakitottak el Magyarorszagtdl. A Bodrogkdz két részre szakadt. 54 telepilése kdziil 34 a mai Szlovikidhoz
keriilt.,

Ricse 1920-t6l jarasi székhely lett, mivel a trianoni békeszerz&dés alairasaval a korabbi jarési székhely —
Kirdlyhelmec — az Uj Csehszlovék &llam terilletére esett. EttSl az id6ponttol erGsadik kbzségiink kdzponti
szerepe, s lesz a Bodrogkdz egyik meghatdrozé telepiilésévé, ennek kovetkeztében indult el a fejlédés
Gtjan. Ekkor épitették fel a telepiilésen a f6szolgabiréi hivatalt, a laktanya épiiletét a hatdrdrség részére, a
csenddrség és a vamOrség épiiletét. Megszervezték a jarasi tisztiorvosi szolgilatot, a korjegyzdséget,
gyogyszertdrat, postat, tavirdat, tovébbi iskolat, vasutsllomast épitettek.

A lI. vilaghabord szintén érintette a kézséget. Ricse 1939-ben elvesztettet jarasi székhely stituszat. Az
1940-es évek végén Gjra megindult az élet a faluban. MegkezdGdétt a termelémunka, a gazdasagi helyzet
javuldsa. A Budahomokon él6 emberek folyamatosan kiitoztek be a faluba, és igy a tanydn éllattenyésztési
telepet és gépparkot létesitethettek. 1950-ben Gjraszervezték a kézigazgatdst: a Bodrogkozi jarasnak ismét
Ricse lett a székhelye. A jérds neve is megvéltozott, Gj neve: Ricsei jards lett. A Ricsei jaréshoz tartozd
telepiilések ebben az id6szakban: Ricse, Cigand, Nagyrozvégy, Kisrozvagy, Semijén, Licacséke, Damdc,
Zemplénagard, Révlednyvdr. A jarasi szerepkor folytan Ricsének ismét lett jardsi Renddrkapitdnysaga,
Kiegészitd Parancsnoksaga, HatdrSrsége, és megtaldlhaté volt helyben a Satoraljadjhelyi Jarasbirosag
kihelyezett irodaja is. Ezenkiviil Ricse rendelkezett ebben az id@szakban orvasi rendelével, gyogyszertarral,
50 dgyal mlkddé TBC kérhdzzal, sziilSotthonnal, malommal, olajiitével, pékséggel, U iskolaval. 1956.
februdr 1-jével azonban djra atszervezték a kdzigazgatsst, és ettdl kezdve Ricse mdr a SatoraljaGjhelyi
Jarashoz tartozott. Az 1970-es években kapta meg a telepiilés a nagykézségi cimet.

Tovabbi fontos mérfdldkének bizonyult a teleplilés életében 2001, amikor is 4tadasra keriit a Zukor Adolph
MiivelSdési Hdz. Az elnevezéssel a telepiilés Zukor Adolph (Ricsérél kivindorolt amerikai filmgyéros)
emléke el6tt tiszteleg. Ricse nagykdzség szilfttének tiszteletére az épiilet elétt egy emlékkivet is dllitottak.
Az 0j Miivel6dési Haz épiilete helyet ad szinhdzteremnek, kényvtarnak, de betérhetnek ide az internetezni
szandékozdk is. Idényjellegii kiallitdsokat is szerveznek az épiiletben. A miivel6dési haz tetSterében négy
apartmanban van lehetdség széllasfoglaldsra. 2004-ben egy szabadidGpark létrehozdsara keriilt sor
szabadtéri szinpaddal, tdjhdzzal, tdborozasi lehetdséggel, f6z6helyekkel, melyek tokéletesen kiegészitik a
Zukor Adolph Miivel6dési Haz tevékenységét. 2017. augusztus 16-dn keriilt dtadésra a ricsei Zukor Csarda,
mely finom ételekkel vérja a betérd vendégeket. 2022. januar 7. napjétél megnyitotta kapuit a Zukor
Adolph Emlékhaz is, ahol megtekinthetd Ricse hires szilléttének Zukor Adolphnak az életdtja, munkdssiga,
és az altala alapitott Paramount Pictures Company fontosabb mérfoldkévei.

Ricse foldrajzi elhelyezkedése kivals, kézel az ukrdn és a szlovik hatarhoz, A legkézelebbi varos Cigdnd 10
km-re fekszik a telepiilést6l, de kénnyen megkdzelithetd Kisvarda (22 km), Satoraljadjhely és Sarospatak
(40-40 kmy} is. A telepiilésen kiépitésre keriilt a vezetés ivéviz, vezetékes géz, szennyvizcsatorna-haldzat,
kdzmiivilagitds. Ricse telepiilésen megtaldlhaté intézmények: Ricsei Il. Rakéczi Ferenc Ovoda és Konyha, Il.
Rékéczi Ferenc Altalanos iskola (1-8 évfolyam) alapfoki mlvészetoktatdsi intézménnyel kiegésziilve, Zukor
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Adolph MiiveiGdési Haz, Tajhdz, Zukor Csarda, Korona Takarékszévetkezet, Ricsei Kozds Onkormanyzati
Hivatal, Ment&allomds, Orvosi Rendel8, Fogorvosi Rendeld, Véd6néi Szolgélat, Gyogyszertar, Postahivatal,
Szocidlis Szolgdltaté Kbzpont, Szocidlis — és Gyermekjoléti Szolgélat, kettd koztemetd felujitott
ravatalozéval, 1 nemrégen feldjitott reformatus templom, 1 rémai katolikus templom, benzinkit.

A kozségben viszonylag sok véllalkozé taldlhaté, legtobbjiik a mez6gazdasagi dgazatban érdekelt. Tébb
élelmiszerbolttal, vendéglatéhellyel rendelkeziink, illetve ruhézati bolt is megtalalhaté a telepiilésen.

1. szadmdi téblazat - Lakénépesség szima az év végén

Fé a a
Ev (TS 001) Viltozas
2015 1773 bazis év
2016 1796 101,30%
2017 1781 95,16%
2018 1760 98,82%
2019 1741 98,92%
2020 1757 100,92%
Forras: TelR, KSH Tstar
Lakonépesség
1810
1 2800
1 790
1 780
1 770
1 7T
1 750
1 740
1730 .
1 720
1710
2015 2016 2017 2018 2019 2020

A fenti tablazatbol, illetve az alatta lathato diagrambdl kikdvetkeztethet, hogy Ricse nagykdzség lakosainak
szama valtozo tendencidt mutatott 2020. évig. Nem éllapithaté meg sem drasztikus névekedés, sem pedig
drasztikus csékkenés. Minimalis ingadozdst mutatnak a szdmok, 202 évtél pedig egy lassd item(i névekedés
figyelhetd meg.



2. szamii téblzat - Allandé népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2018.)

Az dllandd
népességhdl a
F8 megfelels
Korcsoport korcsoporty ndk és
férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak Né&k
Rérflak \N&k| . rc003) | (tsoos) | (TS 007)
Allandé népesség sz.‘a(l;'(l)a6 )(ferﬁak TS 004, nék TS 902 966 1868 48,29% 51,71%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 113 6,05%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n8k TS 012, 205 | 200 405 10,97% 10,71%
aranya TS 013)
15-17 éves {férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
016, arénya TS 017) 31 45 76 1,66% 2,41%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS
020, arénya TS 021) 522 [ 504 1026 27,94% 26,98%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS
024, aranya TS 025) 46 55 101 2,46% 2,94%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS
028, arénya TS 029) 98 162 260 5,25% 8,67%

Forras; TelR, KSH-TStar

Allandd népesség - férfiak életkori megosztisa

H'0-14 évesek
m15-17 évesek

1859 évesek

B0-64 évesek

- ' 165 8y falettiek’

Allandd népesség - ndk életkori megostlisa

#'0-14 évesek

n15-17 évesek
18-59 évesek
B0-64 évesek

565 év falatfiek’

N6k esetében a telepiilés lland6 népességének 52%-a 18-59 éves kor kizé tehetd, mig a férfiaknal ebben a
korcsoportban ez az ardny 58 %. Ez j6, mert ez a korcsoport még az aktiv kort népesség csoportjat képezi.
Ugyanakkor magas a 65 év feletti n6k ardnya (17%), ami elGrevetiti a telepiilésen az eloregedés
problémdjdt. Ezzel szemben férfiak esetében az dllandé lakossag 65 év feletti része 6 %-kal kevesebb, mint
a ndk esetében, ami azt feltételezi, hogy tobb idés, magadnyos holgy él a telepiilésen, mint férfi.

Az eléregedést tdmasztja ald a lenti tabldzat (3. szdmu tdblizat), mely szerint az elmult években vaidban
elég magas az Oregedési index, és lassu, ndvekvd tendencigt mutat. Altaldnossagban elmondhatd, hogy
még mindig tébben halnak meg a telepiilésen, mint ahdnyan sziiletnek. Az 5. szdm( tablazat alapjan
emelkedett a sziiletések szdma 2015. évidl, igy a természetes szaporodas mutatéja mar pozitiv szémot
mutatott 2018. évig. Ezt kdvetSen negativva vélt a mutatoszam, ami azt mutatja, hogy a sziiletések szama
nem emelkedik olyan mértékben, hogy meghaladja a haldlozésok szamit.




3. szAm\i tabldzat - Oregedési index

65 év feletti dllandd 0-14 éves korti dllandé
Ev lakosok szdma (f6) lakosok szdma (f6) Oregedési index
(TS026 és TS 028 (TS010ésTSD12 %

Osszesen) gsszesen) (TS 030)
2015 268 315 85,08%
2016 327 274 119,34%
2017 333 276 120,65%
2018 352 263 133,84%
2019 352 282 124,82%
2020 386 269 143,49%

Forras: TelR, KSH-TStar

1&0%
14096
120%
100%%
20%
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20%
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Oregedési index (26)
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A 4. szamd tabldzat mutatéi azt mutatjdk, hogy nagyobb mérték( a telepiilésréi valé elvindorlds, mint a
betelepiilés. A migricié kovetkeztében tébben kéltdznek el a telepiilésrdl, és kevesebben érkeznek a
kdzségben letelepedési szandékkal. A kiilénbség 2019, évig erésen negativ értéket mutatott, majd 2020.
évtdl enyhe emelkedés figyelhetS meg, tehat tébben érkeztek a telepiilésre, mint ahdnyan elkéltéztek.

4. szdmii tiblazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilsnbségének 1000

Ev allandé lakosra vetitett szima (8)
(TS 031)

2015 -11,90
2016 8,40

2017 -19,00
2018 22,60
2019 -11,40
2020 12,60

Forrds: TelR, KSH-TStar

5,00

-5,00
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15,00

20,00

25 .00

Allanddé oda-, és elvandoridsolk kiiconbségének 1000
allandd lakosra vetitett szama (&)




5. szdm0 tablazat - Természetes szaporodés

Az élve szilletések és haldlozdsok kiilbnbozetének 1000 lakosra
Ev vetitett szdma (f6)
(TS 032)
2015 15,00
2016 10,00
2017 18,00
2018 17,00
2019 -3,00
2020 -7,00

Forras: TelR, KSH-TStar

Az élve sziuletések és haldlozasok killdnbdzetéanek
1000 lakosra vetitett szama {(f)

200,00
15,00
10,00
o .
2,00
2015 2016 2017 2018 -)
- 10,00

Osszességében elmondhats, hogy Ricse megfeleld Infrastrukturdlis hattérrel rendelkezik a
Bodrogkézben, és bar kedvezdbb tendencidt mutatnak a statisztikdban az élve sziiletések szamai az elmalt
4-5 évben, ugyanakkor nem feledkezhetiink meg az id&skoriiak magas ardnyérdl, és az elvdndorlds negativ
mutatoirdl sem.

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése nemcsak Magyarorszag szdmdra, hanem egy olyan kis
telepiilés, mint Ricse szamdra is alapvet§ jelentGséggel bir. A demogréfiai valtozdsok, a foglalkoztatas
névelése, a képzettség - és képességhbeli hidnyossdgok orvosldsa, a véllalkozasok versenyképességének
javitdsa csak a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megijulé képességének fejlesztésével
és erforrdsainak bévitésével érhets el.

Az a fontos, hogy minden allampolgar szdméra megteremt6djon az esélyegyenlfség a tarsadalmi élet
minden szinterén: a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszkéz8k vonatkozésaban,
a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, valamint a kulturalis és tarsadalmi
élet, sport és szérakozasi lehet&ségek teriiletén is.

Kiemelten fontos annak a folyamatos ellenérzése, vizsgalata, hogy érvényesiil-e a telepiilésen a
diszkriminaciémentesség, szegregdcidmentesség, minden célcsoportra vonatkozéan.

Magyarorszagon, és ezen beliil Ricse telepiilésen minden embernek meg kell adni az egyenlé esélyt,
tovabba el§ kelt segiteni az eltérd tarsadalmi csoportok egyméshoz valé kozelitését, és az egyenlGtlenségek
okozta externalidk megsziintetését.




Jellemzd az alulrdl irdnyuld kezdeményezés, mert a helyi szinti egyeniGtienségek els@sorban helyi
szakemberek segitségével, helyi szinten sziintethetSek meg. A helyi esélyegyenifség megvalésitdsa
komplex dsszefogést igényel a helyi szervezetektdl. A megvaldsitss folyamataban a helyi Gnkormanyzatok a
koordinétori feladatkor elldtasaval biztositjsk a folyamatosségot.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogé célja

Ricse Nagykozség Onkormanyzata az Esélyegyenlfségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl8 bandasmdd, és az esélyegyeniBség biztositasanak kivetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatss teriiletén a helyzetelemzés
soran feltért problémék komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kbznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittm{kodik az
intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

ElsGdleges célunk széamba venni a 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyen|fségi szempontbdl fokuszban 1év6 céicsoportokba tartozok szdmat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szoruinak az egyenl6 banasmad érdekében.

A célok megvaldsitisdnak lépéseit, azok forrssigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartaimazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenidségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovidbbi célunk meghatérozni a beavatkozésokhoz kapcsolédé kommunikdciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(kodési rendszernek a feldllitésat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazftds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége
A HEP-ek nem csupén a felzark6zési stratégia telepiilésszint{i megvaldsitdsdnak alapegységei, hanem fontos

szerepet tbltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a
korményzati célok tdrsadalmasitéséra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozdsra és forditott
irdnyban az alulrél felfelé torténé informaciGéramldsban is lehetfséget biztositanak a teleplilésszint(i




eldrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasdra a felzarkézési, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoldddan.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabdlyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését el6ird jogszabdlyi kérnyezet révid bemutatésa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy »Magyarorszag az esélyegyenlGség
és a tarsadalmi felzarkdzas megvalésuldsdt kiilén intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitését az egyeni6 banasmddrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003, évi CXXV. térvény {tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabélyokat a torvény végrehajtési rendeletei,

" a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és a 2021.06.30-i médositdsa

= a Beliigyminisztérium honlapjén megjeient ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyeni@ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatéhoz” alapjén alkalmaztuk,
kilénds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Métv.)

* aszocidlis igazgatdsro! és szocidlis elldtasokrol s2616 1993, évi Ill. torvény (tovabhiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkilliek ellitssardl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

* anemzetiségek jogairdl 52616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

" azegészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. trvény (tovébbiakban: Eiitv.)

" agyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény {tovdbbiakban:
Gyvt.)

*  anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenlfségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

Az egyenl§ bandsmodrol és esélyegyenlBség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény a telepiilési
Gnkormanyzatok szdmdra megteremtette annak a lehetfségét, hogy a meghatarozott célokkal 8sszhangban
helyi esélyegyenléségi programot fogadjon el. Ricse Nagykozség Onkorményzat képviself-testillete 2013.
évben megalkotta a helyi esélyegyenléségi programjit, melynek keretében elemezte a telepiilésen é16
hatrinyos helyzet(i csoportok helyzetének alakuldsat, meghatérozta az e csoportok esélyegyenléségét
eldsegitd célokat.

Ricse Nagykbzség élve a torvény adta lehetdséggel, a fent emlitett célok minél hatékonyabb
megvaldsitdsanak érdekében megalkotta a telepiilésre vonatkozé helyi esélyegyenlfségi programijst, mely
tartalmazza az Onkormdényzat A&ltal elldtott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitasdnak
forrasigényét és végrehajtisuk tervezett litemét.

A helyi esélyegyenlfségi program alapjat képezi, hogy a teleplilésen él6 minden szaméra megteremtddjén
az esélyegyenlGség mind 2 fizikai és kulturilis kérnyezetben, mind a lakhatds és a kdzlekedési eszkdzok
vonatkozasaban, valamint a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a
kulturdlis és tarsadalmi élet, sport és szérakozési lehet&ségek teriiletén is.
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2. Stratégiai kbrnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési Snkormdanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Ricse Nagykdzség jelenlegi gazdasdgi programja 2028. évig hatilyos. A gazdasdgi program az
onkorményzat részére helyi szinten meghatdrozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a
koltségvetési lehetfségekkel Gsszhangban, a helyi tirsadalmi kdrnyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd
figyelembevételével — a kistérségi teriiletfejlesziési koncepcidhoz illeszkedve — az onkormanyzat altal
nyujtandé kotelez6 és dnként véllalt feladatok biztosit4sat, fejlesztését szolgdljdk. A gazdasagi program
tartalmazza kiiléndsen: a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek elBsegitését, a
telepilésfejlesztési politika, az adé politika célkitizéseit, az egyes kozszolgaltatdsok biztositdsara,
szinvonaldnak javitasara vonatkozé megolddsokat.

A gazdasdgi program célkitiizései, illetve tartalma &sszhangban van a Helyi Esélyegyenl&ségi Programmal,
annak célcsoportjaival, tovdbbd tartalmazza a kozszolgdltatidsokhoz valé hozzaférés lehetbségeit, a
szinvonaluk emelését, illetve szorgalmazza a munkahelyteremtést. Hosszi tavi fejlesztési terveket
tartalmaz.

A kltségvetési koncepcié tartalmazza azokat a pénziigyi mutatékat, amelyek segitségével képet kaphatunk
a helyben éI6 hétrdnyos helyzet(l emberek létszdménak aranyarol, az § helyzetiil elisegitésére forditott
pénzisszeg nagysagardl. A kéltségvetési koncepcié tartalmazza a hosszi tavi fejlesztési tervekhe:
rendelhet pénzeszkéziket, ezaltal pénziigyileg is kapcsolédik a helyl esélyegyenldségi programhoz. A
koncepcié és a gazdasdgi program segitségével mutatészémokat genersthatunk. Ezek az indikdtorok a
jovGre vonatkozélag, megmutathatjik, hogyan tudjuk hatékonyan segiteni a hatranyos helyzet(i
célcsoportokat.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsuldsi kapcsol6ddsainak bemutatasa

A Bodrogkézi Tobbcélu Kistérségi Tarsuldson belill tobb telepiiléssel egyiitim(ikédve miikédik a Szocialis
Szolgaltaté Kdzpont, illetve a Szocidlis — és Gyermekj6léti Szolgdlat. Ezek biztositjdk a Bodrogkdzi
kistérségben minden telepiilésen a szocidlis ellaitdsokhoz valé hozziférés lehetségét (pl.: nappali ellatés,
hézi segitségnyljtas stb,)

2.3 A telepillési Gnkormdnyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenlfség szempontjsbél relevins adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatisa

A Helyi Esélyegyenlfségi Program készitésekor felhasznalt adatok elsSsorban szekunder, azaz
masodlagos adatok. Lekérdezett adatbazisok: a Kézponti Statisztikai Hivatal adatbazisa, a TEIR-rendszer
adatdllomanya, 6nkormanyzati nyilvantartasok. Kevéshé hangsilyosak a primer adatok, de helyi
adatgydijtés keretein beliil ilyen jellegl informéciét is nyertiink, példaul a tankeriiletts), illetve a helyben
miikédé dvoda intézményvezet§jétél, a helyi véd6n6tél, helyi haziorvostdl sth.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység fogalmat a hétkdznapokban gyakran nem értjilk, és ezért altaliban a romdk anyagi
helyzetével azonositjuk, de ,,Nem minden roma él mélyszegénységben, és nem minden mélyszegénységben
é18 ember romal” Mi jelent akkor a mélyszegénység fogalma?

A mélyszegénység tdbbdimenziés jelenség, amely megmutatkozik tobbek kdzott a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatoitsagban, az ebbdl kivetkez6 silyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatasi, taplalkozdsi korilményekre, az érintettek egészségi dllapotdra, stigmatizal és kirekesztéshez
vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor vérhato élettartam is Iényegesen alacsonyabb.
Mélyszegénységben él valaki, ha tartésan a létminimum szintje alatt él, és nincs esélye ebbél az dllapotbdl
segitség nélkiil kikerlilni. Legstlyosabban érinti ez a térségiinket, mert ez a térség a leghatranyosabb
térségek egyike az orszdgban,

Telepiiléstinkdn a munkanélkiiliség is problémakat generil, de jelenleg erre a célcsoportra vonatkozéan
nem sziikségesek kozvetlen beavatkozast igényl6 intézkedések. Természetesen az el§fordulé azonnali
segitséget igényl6krdl ezen a célcsoporton beliil az 6nkorményzat, és a helyi Szocidlis Szolgaitaté Kozpont
azonnal gondoskodik, hogy ne érhesse Gket a helyzetiikb8l adédéan még tobb hatrdny. Hajléktalan lakosa
nines a telepiilésnek.

A teleplilésen mikddik Roma Nemzetiségi Onkorményzat. Ricse telepiilésen szdmottevé a roma lakosok
szama, ezért is sziikséges kiemelten foglalkozni ezzel a célcsoporttal,

Ricse teleplilésen a jovedelmi és vagyoni viszonyokat dttekintve &ltalénossaghan elmondhaté, hogy a
lakosok szerényen élinek. Egyik f6 oka a térségben jellemz8 magas arany munkanélkiiliség, de az elmuit
évekhez képest ez az arény cstkken6 tendencidt mutat jelenleg.

Az emberek dont6 hényada (kbzel 80%) sajét tulajdonu hazaban lakik, és elmondhats, az, hogy a
haztartasok 70%-a4ban megtalalhat6 legaldbb egy személygépjarmii.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tdbldzatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi Gnkormanyzat a
foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanéikiiliek ellatasarél szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Métv-ben foglalt feladatai alapjin telepiilésiinkre jellemzs foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehet&ségeket kivdnjuk elemezni az elmilt évek véltozasainak bemutatiséval, a kiilonbszd korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontashan. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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aj foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat -Munkanélkiiliségi riata nemek szerint

Nyilvantartott dlliskeres8k ardnya az
£ dllandd népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya Nék ardnya &
sszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 13,70% 8,91% 11,31%

2016 10,50% 6,33% B,42%

2017 16,12% 10,00% 13,06%

2018 20,03% 8,70% 14,37%

2019 16,50% 9,38% 12,94%

2020 13,55% 6,11% 9,83%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
25,00%
20.00%
15,00%
10,00%
e | Il I 1 11 I
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
 Ferfiak aranya NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Osszességében elmondhato, hogy a telepiilése a fenti id&szak alatt az aktiv kor( lakosség kézel 8-15 %-anak
nem volt munkdja. A mutatészém folyamatos, de nem tdl szélsdséges ingadozdst mutat. Egyik évben
csokken a mutatészam, majd a kdvetkez§ évben enyhe emelkedés figyelhetd meg. Egységesen
megdllapithato, hogy a férfiak tekintetében magasabb a munkanélkiiliség, mint a ndk kérében.
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3.2.2. szamui tablazat — Nyilvantartott dlliskeres@k szima korcsoport szerint

Nyllvintartott lldskeresék Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
szdma dsszesen
F& dsszesen 94 67 106 112 98 73
20 éves, vagy az alatti F& 18,00 10,00 20,00 10,00 11,00 11,00
(TS 037) % 19,15% | 14,93% | 18,87% 8,93% 11,22% | 15,07%
. F& 13,00 10,00 19,00 24,00 13,00 13,00
21-25 év (75 038) % 13,83% | 14,93% | 17,92% | 21,43% | 13,27% | 17,81%
. F6 8,00 3,00 9,00 17,00 17,00 10,00
26:30/Ev](151033) % 8,51% | 4,48% | 849% | 1518% | 17,35% | 13,70%
F& 4,00 8,00 9,00 4,00 9,00 3,00
31- rd ’ r ’ [l ’ ’
SIENIIBI0n0) % 4,26% | 11,94% | 849% | 357/% | 918% | 4,11%
Fo 3,00 5,00 8,00 15,00 13,00 2,00
b % 319% | 7.46% | 7,55% | 13,39% | 1327% | 2,74%
. F& 11,00 15,00 13,00 7,00 10,00 5,00
41-45 2
év (TS 042) % 11,70% | 22,39% | 12,26% | 6,25% | 10,20% | 6,85%
F& 12,00 4,00 9,00 11,00 8,00 6,00
46-50 év (TS 043) % 12,77% | 597% | 8,49% | 9,82% | 816% | 822%
F6 9,00 5,00 6,00 8,00 4,00 5,00
- T ’ r ’ y ) F (d
AESSIEvi(IS1054) % 9,57% | 7,46% | 566% | 7,14% | 4,08% | 6,85%
Fd 11,00 6,00 7,00 5,00 6,00 7,00
60 é T ¥ ? ) il ’ F
et % 11,70% | 8,96% | 6,60% | 446% | 612% | 9.59%
61 éVES, vagy afeletti (TS F& 5,00 1,00 6,00 11,00 7,00 11,00
046) % 532% | 149% | 566% | 9,82% | 7,14% | 1507%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alldskeresfk szama (f&)
120 -
100 j
20 l
&0
40 ‘
20
i (8]

2015 2016 2017 201s 2019 2020

A regisztrait munkanélkiiliek szémdanak korcsoport szerinti megoszidsa is azt mutatja, hogy a 2018. évtdl
egyenes aranyban csokkent az dilaskeresék szama az elmalt években, A tablazat alapjan elmondhatd, hogy
a 20-49 év kozotti korcsoportokba tartozok talalnak a leghamarabb munkat, ket ,szivja fel” leggyorsabban
a munkaerdpiac.
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3.2.3, szamu tébla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvéntartott lliskeresGk ardnya

- nap'nél hosszatth u.leje N&k aranya a 180 napon tdli nyilvintartott
Ev regisztra'lt munkanélkiiliek Silsskeresdkin beldl (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 42,60% 60,00%
2016 43,30% 44,80%
2017 42,50% 40,00%
2018 44,60% 36,00%
2019 55,10% 42,60%
2020 35,60% 38,50%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

¥ '

10,00% 20,00% 30,00%

40,00% 50,00% 60.00% 70,00%

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott = 180 napnal régebb dta regisztralt

A 3.2.3. szdm tdbldzat a tartésan munka nélkil lév8k szdménak alakuldsat mutatja be. Itt is iathatd, hogy a
nék szama meredekebb csokkenést mutat, mig a férfiaké ellenkezéleg, az 6vék né. Ez azt mutatja, hogy
egyre tobb az olyan né, aki viszonylag rvid id6n beliil el tud helyezkedni a munkaerdpiacon. Ezzel szemben
a férfiak helyzete egy drnyalatnyival kedvez6tlenebb, legaldbbis a statisztikai szerint.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga
3.2.4. szami tablazat — Regisztrilt munkanélkilliek/nyilvantartott dliiskeresék szama iskolai végzettség
szerint

. Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott slldskeresdk
Regisztrilt P . . .
munkanélkiiliek/nyllvintartott i LU T G
Ev dllaskeresék szdma dsszesen
(TS 052) 8 éltalanosnal Altaldnos iskolai 8 dltaldnosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F& Fé % F& % Fé %
2015 94 24 25,53% 29 30,85% 41 43,62%
2016 67 8 11,94% 26 38,81% 33 49,25%
2017 106 20 18,87% 46 43,40% 40 37.74%
2018 112 25 22,32% 44 39,29% 43 38,39%
2019 98 18 18,37% 40 40,82% 40 40,82%
2020 73 13 17,81% 23 31,51% 37 50,68%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
120

100
80

60 =

40 ! { | | "

20 - - 'I. ‘ | . !
. = B -

2015 2016 2017 2018 2019 2020

= 2 altalanosnal alacsonyabb 8 dltalanos = 8 altalanosnal magasabb
S

3.2.4, szami tablizat alapjan elmondhaté, hogy azok tudnak a legnehezebben elhelyezkedni, akik csak
dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek.

Tobb mint 10 évvel ezel6tt a lakossdg majdnem 1/5-e nem rendelkezett &ltalanos iskolai vépzettséggel. Az
énkormanyzat tajékoztatdsa szerint ez a szam napjainkban is hasonld aranyd, nem cstkkent ez az ardny.,

¢} kbzfoglalkoztatds

A teleplilésen az emberek nagy részének az egyetlen megélhetési formaja a kdzfoglalkoztatas keretében
véllalt kézmunka. Az 6nkormanyzat minden évben jelent6s szimban alkalmaz kdzfoglalkoztatottakat. Ezt
mutatja a 3.2.5. szamu tablazat is. Jellemz& az Gnkormanyzatra mas munkaltatokkal valé egyittmiikédés,
akik szintén alkalmaznak kézfoglalkoztatottakat. A kizfoglalkoztatottak kiildnféle programokban vesznek
részt, melyek némelyike képzéssel is jar. Tehat a munka végzése kézben/mellett uj ismeretekre tesznek
részt, és bizonyitvényt kapnak a megszerzett képesitésr§l. Kozfoglalkoztatis keretében dolgoznak roma
munkavallaldk is a telepiilésen.

17



3.2.5. szdmu tibldzat — Foglalkoztatdspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk&zokkel Kézfoglalkoztatottak szima
tamogatottak szima
€y (TS 050) {TS 055)
F& (éves 4tlag - f8)
2015 288 94
2016 294 67
2017 253 106
2018 258 112
20189 253 98
2020 312 73

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzék
120

100
80
60
40

20 - -

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

d} a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitisi, informacios és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,

potencidlis munkalehet6iségek, tervezett beruhazasok, lehetséges villalkozési teriletek, helyben/térségben

m(ikddd foglaikoztatasi programok stb.)

Ricsén emelkedd tendencidt mutat a regisztralt vallalkozésok szdma (2016.évben 169 db regisztralt
véllalkozas volt a telepiilésen, mig 2023.ban ez a szém:}. Ez gazdasdgilag megfeleld, hiszen, ez azt jelentheti,
hogy kedvez6 lehet a kérnyezet az uzleti szekior szempontjabél. Ebbél kifolyélag a helyi ipar(izési adé
nagysdga is redlis (2019-évben 6.700.000, - Ft voit az ad6z6k dltal bevallott ipar(izési add.). A megfizetett
ipariizési adéré! nem rendelkeziink pontos informéciérél, de az dnkormanyzat tdjékoztatdsa szerint a meg

nem fizetett ipar{izési ad6 mértéke nem sokban tér el a kivetett ad6toi.
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatishoz valé hozzéférés esélyének helyi potencilja - kézlekedés

elérhet8sé T atlagos
stlagos g Jaratpdrok | éatlagos vonat jaratok utazzsi Kerékpdr tton atlagos
; de?: szdma | utazasiidd | dtlagos szdma 16 valé utazdsi id6
athval munka- | aut6busszal | munkanapokon vonattal megkbzelithet8ség | kerékpdron
napokon

Legkdzelebbi| 12 perc 7 18 perc 0 0 7] 0
centrum
Megye- 118 perc 0 7 4] o 0 o
székhely
Fvaros 205 perc 0 o 4] 0 0 0
Forrds: TEIR

A legkdzelebbi centrum 10 km-re tal4thatd, Cigdnd vérosa. Itt nem sok munkalehet8ség adddik. Ezen kiviil
40-40 km-re talalhat6 Sétoraljaujhely és Sarospatak vérosa. Sétoraljatjhelyen taliihaté tobb nagyiizem. A
teleplilés lakosainak egy része mindennap ingazik oda autbusszal vagy autéval.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbél a munkaer§piacra valé dtmenetet megkonnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valb hozzaférésiik
3.2.6. szamu tablazat — Plyakezd§ illdskeresék szama

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0

20

Nyilvantartott palyakezdds allaskeresdSk

60

80

Nyilvintartott dlliskeresdk szima NV")lé'ntartott palyakezd&
TS 052 Allaskeresdk szama
= ( ) (TS 053)

- F6
2015 94 =
2016 67 =
2017 106 5
2018 112 n
2019 38 i
2020 73 .

Allaskeresdk

l”ﬂ

100

m Nyilvantartotr dilaskeresck

A 3.2.6 szamu tablazatbol kitlinik, hogy a nyilvantartott palyakezdd allaskeresGk egyre révidebb idén beliil
el tudnak helyezkedni a munkaerd-piacon.
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f) munkaerg-piaci integraciét segits szervezetek &s szolgéltatdsok feltérképezése (pl. felngtiképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Ezen a telepiilésen, s6t az egész térségben a B-A-Z Megyei Kormdanyhivatal Cigdndi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztdlya dltal szervezett képzések a legjellemzébbek.

g) mélyszegénységben éi5k és romak telepiilési onkormdanyzati sajat fenntartdsu intézményekben t6rténd
foglalkoztatasa

Ezt nagyrészt a kizfoglalkoztatds keretein beliil oldja meg az 6nkormanyzat.

h) hdtranyos megkiilinboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ricse telepiilésen meghatdrozé szdmu a roma lakosok ardnya. Ennek ellenére sem az oktatdsi
intézményekben, sem pedig egyéb helyeken nem jellemz8 a negativ diszkriminacié, a hatranyos
megkiilénboztetés. Mind az oktatds, mind a munkerd-piac teriiletén, és az egyéb tarsadalmi szintereken
elsédleges szempont az integracio.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocidlis ellatésok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodd
tdmogatasok
Ebben a fejezetben ldthatéva valik a tdblazatok segitségével, hogy a telepiilésen a rendszeres jovedelemn
nelkiil €6k milyen tdmogatasban részesiilnek, illetve, hogy szdmszer(ien mennyien férnek hozzé ezekhez a
tdmogatdsokhoz.

a) Igényelt illetve megillapitott timogatisok dsszege, szdma stb.

3.3.1. szdmd tdblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk&zok - Alliskeresdk ellatisai .

Nyilvantartott dllaskeresfk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvéntartott illdskeresék szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
& 15-64 év kbzbtti F§ Nyilvdntartottak

népesség %-dban %-dban
2015 94 7,90% 14 14,89%
2016 67 5,61% 12 17,91%
2017 106 9,04% 14 13,21%
2018 112 9,78% 14 12,50%
2019 93 8,85% 20 20,41%
2020 73 6,62% 18 24,66%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatispolitkai eszk&ztk
120

100
80
(1s]
40

20 — I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

—— Ny it antartott allaskeresdk —nilaske resési ellatdsban részesiiidk

A fenti tablazatbdl kitdinik, hogy az allaskeresési ellatdshan részesiil6k szdma az elmilt években {2015-2019
év kozott) stagnakt. Nem emelkedett, és nem is csikkent jelent6sen ez az ardny. 2020 évben ez a szam
lecsokkent, tébb embert sikeriilt bevonni a foglalkoztatdsba, tobben sikeresen elhelyezkedtek.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai ll.

:;c;:;:;’,t::ﬁ g::iﬁ’:; Foglalkoztatast helyettesits Ellitasban részesiild
< R tdmogatasban részesitettek nyilvantartott dlldskeresék
Ev e atlagos havi szama (TS 054} szama (TS 049)
(TS 048)

F5 Nyilvantartottak r6 Nyilvantartottak Fé Nyilvdntartottak
%-dban %-aban %-aban
2015 29 30,85% 60 63,94% 43 45,74%
2016 19 28,36% 27 40,30% 31 46,27%
2017 43 40,57% 40 37,74% 57 53,77%
2018 38 33,93% 46 41,07% 52 46,43%
2019 40 40,82% 47 47,96% 60 61,22%
2020 14 19,18% 36 49,32% 32 43,84%

Forrds:TEIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkSkkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozétti népesség aranyaban I1. (36)

70,009
60,009

50,00%

| il il ]I gl

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Szocidlis tamogatasban részesiild nyilvantartott dlldskeresdk szama
{Ts Dag)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban reszesitettek atlagos havi szama (TS 054}
Ellatashan részesild nyilvantartotr slldskeresdk szama (75 049)

A 3.3.2. szdm0 tébla alapjan megfigyelhet, hogy 2015-2019 évek kdzott nem volt kiugrd véltozas 3 szocidlis
tdmogatdsban részesil6 nyilvantartott 4liaskeres6k szamaban alakuldsaban, majd 2020-ben ez az arany
jelentésen lecsokkent. A foglalkoztatast helyettesité tamogatds esetében a mutatdszam 2015, évben
jelentésen megemelkedett, majd 2016-2017. években csbkkend tendenciat mutatott, és 2018. évté! enyhe,
de folyamatos emelkedés a jellemzé.

21



3.3.3. szdmi tabidzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatist helyettesits tamogatasban
részesitettek szdma

Egészségkdrosoddasi és gyermekfelilgyeleti timogatdsban részesitettek havi
atlagos széma
Ev (TS 056)

6

2015 13

2016 16

2017 13

2018 9

2019 8

2020 P

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Eii. karosoddasi és gyf. tamogatdaban részesiildk
18

16
14
iz
10

201% 2016 2017 2018

A fenti tdblazatbdl kitlnik, hogy ethanyagolhaté statisztikai szarmadatot képez azon személyek szama, akik

részesiiltek az elmilt években egészségkarosoddasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban, és ez a szédm is
folyamatos csokkenést mutat.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatési szegregicié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodé terilletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kdrliiményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket,
els@sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzéférést.
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a) bérlakas-allomany

3.4.1. szdmu tablazat — Bérlakss és szocislis lakdsallomany

Ebbsi Ebb6I Ebb6l Egyéb
elégtelen . elégtelen elégtelen lakdscélra
Lakdsdllomsny | [akhatési ;:ﬁ;::l;zs lakhatash Iak:::;‘:'rt;n lakhatdsi | hasznslt nem
, {db) ldriiiményeket| % 0N Y | kériiiményeket o Y | korillményeket | lakdscéld
o (TS 073) biztosité biztosité biztosité ingatlanok
lakdsok szima lakdsok szama lakésok szdma {db)
db db db db db db db

2015 627 0 n.a n.a 0 0 0
2016 627 0 n.a n.a 0 0 0
2017 627 0 n.a n.a 0 0 0
2018 627 0 n.a n.a 0 0 0
2019 627 0 n.a n.a 1] 0 0
2020 627 0 n.a n.a 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Kozségiinkben a csalddok legnagyobb része sajat tulajdonu csalddi hazban él. Jellemzéek az alacsony
ingatlandrak, és ezért szémottev§ az eladé ingatlanok ardnya, am még sincs nagy kereslet az {ires hazak
irdnt. Az 6nkormdnyzat 8 darab szolgélati lakassal rendelkezik.

b) szocidlis lakhatas

llyen jelleg( céllal nem épiiltek a telepiilésiinkén ingatlanok.

c} egyéb lakéscélra hasznait nem lakascéld ingatlanok
llyen, egyéb jelleg(i lakdscéld ingatlanok sem JellemzGek a kdzségben.

d) Elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Nem relevans

e) lakhatast segitd tamogatasok
3.4.3. szami tdblazat — Lakhatést segit6 tdmogatasok

Telepiilési tamogatdshan részesitettek

szadma

Egyéb tnkormanyzati tAmogatisban

€ {pénzbeli és természetbeni) d LR
v (TS 136) {TS 137)

F6 Fé
2015 269 n.a.
2016 245 n.a.
2017 336 n.a.
2018 277 n.a.
2018 65 n.a.
2020 69 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, &nkormdnyzati adatok
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Lakhatast segitd tamogatasok

Ha megnézziik, és Osszehasonlitiuk az adatokat a telepilésen taldlhaté lakasallomannyal, akkor
elmondhatd, hogy a lakdsdllomanyokat tekintve, tlagosan a lakdsok 2/3-dra jart a lakdsfenntartdsi
tamogatas 2018. évig. 2019. évtéi kivezetésre keriilt a szocidlis elldtdsok k6zill a lakdsfenntartasi tdmogatas,
ezdltal a mutatészém meredeken lecsékkent. Adésségesdkkentési tamogatds az Gnkorményzatunknal nem
keriilt bevezetésre.

f] eladésodottsag
Napjaink egyik legjellemzébb problémaja, bar ezen a teriileten statisztikai kimutatdsokkal nem
rendelkeziink, csak kdvetkeztethetiink erre a munkanélkiiliek és a segélyezettek szamabol.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kbzszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kdzosségi kbzlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Kilteriileten nem laknak egydltalan, kivétel ez al6l Budahomok tanya, de ott a kézm(ivesités megoldott,
bevezetésre keriilt a viz és az dram. A tanyan nem laknak allandéan, a dolgozék a munkaidejiiket téltik ott.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ricse telepiilésen nincsenek Ggynevezett telepek, sem pedig szegregatumok. A roma etnikumra az
jellemzd, hogy integrélédnak a telepillés bels kérnyezetébe.

a) a telep/szegregitum mint lakokérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkézelithetdsége, lakdsallomanyanak llapota, kézmiellatottsdga, kdzszolgaltatisokhoz valé hozzaférés
lehetSségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

b} a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tarsadalmi problémdk szempontjabol fébb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek ardnya, stb.)

¢) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamata
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellitishoz valé hozzaférés

Ricsén egy haziorvosi szolgdlat mkadik. Miikodik tovabba fogorvosi alapellatas, véddn6i szolgdlat. Az
egészségligyi szakellatas, és a szakrendel6k Cigdnd virosaban meiksdnek, Cigand Ricsétdél 10 km-re fekszik,

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Feinfttek Csak
erl‘:fekek {Sipateek SR sy a‘I‘apr:;I?'s;:;j;r
gyerme részére | gyermekorvosok | Gybgyszertirak és | [Bazolvénnyal | @ Jogon:
o szervezett altal elldtott | fikgybgyszertirak rendelkez6k | tamogatdsban
szervezett hazi d szolgalatok . széma {alanyl és | részesitettek
Ev | haziorvosi vy e e normativ alapon | évi dtlagos
’ szolgaltatisok szama (TS 110) Kiadott)
szolgdlatok ado szama (TS
. szama {TS 108) (TS 133)
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F& F&
2015 1 0 0 1 119 n.a.
2016 1 0 0 1 128 26,60
2017 1 0 0 1 117 n.a.
2018 1 0 0 i | 152 n.a.
2019 1 0 0 1 142 n.a.
2020 1 0 0 1 128 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

0 0w

Q

Egészségligyi ellatas

b) prevencids és sz(irGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez) valé

hozzéférés

Telepilésiinkdn évi rendszerességgel rendeznek sz(irvizsgalatokat elsésorban a felnfttek részére. Ezek
mindig rendkiviil nagy népszeriiségnek drvendenek. Gyermekek esetében a sziirvizsgalatok szervezése a
haziorvos, illetve a véd6né bevonasaval torténik.

c) fejlesztS és rehabiliticids elldtashoz valé hozzaférés
Helyben ilyen jelleg( elldt4s nincs.
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d} kdzétkeztetéshen az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése
Ricsén az dnkorményzat sajit konyhdt mikédtet intézményi keretek kiizétt. A konyha biztositja az
étkeztetést az 6voda, az iskola, valamint az id&sek, és a szocidlis étkez6k szamara is. A helyben termelt
mezdgazdasagi ndvények jelenthetik az egészséges taplaikozés alapjat, hiszen ezeket a névényeket helyben
allitjdk el&, természetes kdrnyezetben.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A telepiilés minden lakdja részére elérhetd a sportprogramokhoz vald hozzéférés. Erre alkalmas helyszinek:
az énkormanyzat sportpélydja, az iskola tornaterme, aszfaltpalysja és a rekortdn pélya.

f} személyes gondoskoddst nyjté szocidlis szolgaitatasokhoz valé hozzéférés
A Bodrogkézi Tobbcélt Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté Kézpontjdnak, valamint a Szocidlis- és
Gyermekjdléti Szolgilatanak szocidlis szolgditatisai a telepiilés minden lakéja szdmara elérhets.

g) drogprevencios szolgaltatasok
Helyben ilyen jellegti elldtas nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgéltatasok
nyujtasakor
Az egészségigyi és szocidlis szolgaltatasok nydjtasakor nem sériilnek az egyen!§ bandsmod kévetelményei,
illetve nem térténik negativ diszkriminacié.

i) elényben részesitési (hatrdnykompenzal6é juttatdsok, szolgaltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belil

A kozgydgyelistasban részesiilék széma Ricsén viszonylag magas, és ez nem csokken, hanem stagnal a
statisztikai adatok alapjén. A kézgyobgyelldtis nem maés, mint az egészségiigyl szolgdltatdsokhoz valé
pénzbeli hozzdjdrulds. Nagyrészt itt is a szocidlisan raszorultak részesiilnek elsésorban ebben az ellitasi
formaban.

2010. évben az Onkormanyzat képvisel-testiilete a magas kdltségek miatt sajét hataskérben
megsz(intette a méltanyossdgi dpolési dijat. Ennek kévetkeztében 2010-re majdnem a felére lecsékkent az
apolasi dijban részesitettek szama. 2013. évitGl kezdve nem rendelkeziink pontos szamadatokkal az dpolési
dijban részesitettek szdmarél. De az el6z6 évek tapasztalatai alapjén elsGsorban fogyatékos gyermekeket
dpolnak a szilei, illetve fogyatékkal é16 iddseket a gyermekeik.

3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

aj kbzdsségi élet szinterei, forumai
A telepilésen a kdzosségi élet szinterei els6sorban: a templomok, a helyi miivel6dési haz, az Oszi Napsugar
Nyugdijas Kdzhaszni Egyesiilet aital hetente rendezett klubfoglalkozasok, a helyi 6voda és az altaluk
rendezett csaladi napok, az dltaldnos iskola, a Szocidlis Szolgéltatd Kozpont, az dnkormanyzati intézmények,
a vasarnapi futbalimérkézések, amikor a helyi sportegyesiilet tagjainak szurkolhatunk. Tovabbd a kizésségi
rendezvények: kézségi farsang, kozségi ndnap, kdzségi anydk napja, kézségi falunap, kézds, kizségi
karacsony sth. minGsiilnek még a kizdsségi élet szintereinek.
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3.7.1. szémi tabldzat — Intézményi ellitottsag (2018)

Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobdaval ellatott Sportcsarnok, kényvtarak Kézm(ivel&dési
kdznevelési intézmények sportpilya léte kikdlestnzott intézmények szdma
szdma (intézmény {TS 103) egységeinek szdma (TS 105}
székhelye szerint) (TS 102} (TS 104)
db van/nincs db db
1 van n.a. 2

b) kiz0sségi egylittélés jellemzsi, konfliktuskezelési megolddsok
A kdzosségi egyiittélés sordn természetesen felmeriilnek alkalmakként konfliktusok, de ezek megfeleld
kommunikéciéval és koordinécidval kezelhet&nek bizonyultak, és bizonyulnak folyamatosan.

¢} helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
Jellemz{ a telepiilésre, hogy id6kozonként adoményoznak az emberek. Legtdbbszr ezt névteleniil teszik. A
gyakorlathan ez dgy mikédik, hogy a sziilk beviszik az 6vodaba a felesleges jitékokat, gyermekruhdkat. Az
is jellemz6, hogy a Szocidlis Szolgaltatd Kézpontba viszik be a ruhdkat, és ott szétosztasra keriilnek a
szocidlisan részorultak kézott. Oszi és a téli iddszakban jellemzé, hogy a nagyobb mezfgazdasagi vallalkozdk
az Ovoda és az altaldnos iskola gyerekeinek részére gyiimdlcsat adomanyoznak.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszin(iségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megdrzésének lehetbségei

A Ricse telepiilésen €16 roma nemzetiség sajét nemzetiségi Gnkormanyzattal rendelkezik. A nemzetiségi
Gnkormanyzat kildnféle rendezvényeket szervez, melynek keretében nemcsak a roma lakossag, hanem a
telepiilés tobbi lakosai is megismerkedhetnek a roma kultdrdval, a hagyomanyaikkal. Ezek a rendezvények
segitik tovdbbd a nemzetiséget az Osszetartozds érzésének kialakitasdban, a kulturilis egyediségiik
megGrzésében és a hagyomanyok dtaddsaban a fiatalabb generacio részére.

e) helyi lakossagi 6nszervezédések

Ricse telepiilés kis méret(i kizség, ennek ellenére a lakosok mégis kialakftanak kisebb egységeket, ahol a
koz6s érdeklddési korrel rendelkezék mindségi id6t télthetnek egymassal. llyen példaul az Oszi Napsugar
Nyugdijas Klub, a Botorka Néptancegyiittes, a Ricséért Polgérsr Egyesiilet.
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3.8 A roma nemzetiségi tnkormdnyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 5nkorményzattal

A telepillésen miikédik Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat. A HEP férum aktiv tagja Juhdsz Istvdn a Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat vezetdje és képviselje.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozésa.

A mélyszegénységben él6k és a romdak helyzete, esélyegyen|§sége vizsgélata sorén telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

fejlesztési iehetbségek

Magas ardnyd munkanélkiiliség, alacsony
életszinvonal, tarsadalmi elégedetienség,
integralddas problémdja

Foglalkoztatas eldsegitése, a mezdgazdasag, mint
kitdrési pont. A helyben térténd termelésre,
eladasra valé dsztbnzés

Aluliskolazottsdg problémaéja, oktatas
fontossaganak felismerése

Céliranyos képzés a Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztélya, Altalénos iskola, Szakképz6 Iskoldk,
Tovabbképz6 Kézpontok segitségével.

Roma kultdra nem megfelel8, hidnyos ismerete

Hagyomanydrz6 foglalkozésok szervezése, roma
programok szervezése a telepiilésen nemcsak
romék részére, a romak megismertetése a sajat
kultarajukkal

Palyazatirdsi rutin hidnya, kevés beadott palydzat, a
roma lakossdg nem ismeri a pdlyazatirds folyamatat

Roma lakossag bevezetése a palyazatok vilagaba. A
helyi dnkormanyzattdl segitségkérés, illetve
kapacitas hidnyaban kiilénféle alapitvanyoktdl
tanacskérés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének ditaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlisa,

demogréfiai trendek stb.)

4.1.szdmi tabldzat Gyermekkoni népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dllandé
népességbél a
F& megfeleld
korcsoporti n6k és
e férfiak ardnya {%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N8k | 75003) | (ts005) | (Tso07)
Fé Fé Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 902 966 1868 48,29% 51,71%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 113 6,05%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, - - o 10,97% 10,71%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS
41
016, ardnya TS 017) 31 5 76 166% ] 241%
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A telepiilésen az elmilt években a gyermekek szdménak lassi emelked§ tendencidja figyethet6 meg.
Evrdl évre nd az élve szilletések ardnya, bar a természetes szaporoddsi mutatéja a telepiilésnek egyeldre
még negativ. A 0 és 14 év kozbtti gyermekek szdma lassan emelkedik, s az eléregedés is lassubb Uitemet
vett fel az elmdit évek soran.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma &s ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

4.1.1. szdmq tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma

Vi SIS veth:i;I;orﬁ EYRIIekek Veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma (75

Ev (TS 116) 28,
F& F&

2015 n.a. n.a.
2016 33 n.a.
2017 29 n.a.
2018 25 n.a.
2019 25 27
2020 35 38

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyertetett kiskori: (f&)
40
35 :
30
25
20
15
10 -
5 i
S |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 !
m védelembe vett kiskord = Veszélyeztetett kiskor( I
|

A kizségiinkben elég véltozé tendencidt mutat a védelembe vett gyermekek szama, bar ez jelenleg
novekedni latszik. Ezt is aldtdmasztja, hogy a veszélyeztetett kiskoriak ardnya is egyenes iitemben né. A
védelembe vett gyerekek altalaban egyedlall6 sziil6k gyermekei, vagy olyan csalddbdl kikeriil§ gyermekek,
ahol a csalddi hattér nem rendezett. Ehhez hozzajarul még a létbiztonsag hianya is. De a helyi gyermekjoléti
szolgilat és a gydmhatosag rendszeres ellenérzésének ellenére sem csdkkennek ezek a mutaték, bar az
eimult éveket tekintve pontos szamadatokkal nem rendelkeziink.
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b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szadmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesftettek évi stlagos
v szdma (75 111}
F&
2015 351
2016 367,50
2017 334
2018 327
2019 339
2020 313

Forras: TelR, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gvermekvéedelmi
kedvezménvben résrzesitettelk szama
280 |
370 ;
260
250
3240
220
=220
32310
2BO0
290
280
20o1s 2016 2017 2018 2019 2020

A 4.1.2. szami tabldzat megmutatja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermekek szama 2015-2020 év kozbtt nagy ardny( ingadozast mutatott. Ett6l fiiggetlenil a telepiilés
meéretéhez képest még ezek az ingadoz6 mutatészamok még igy is viszonylag magasak. Ez tiikrdzi az itt é15
hatranyos helyzetd csalddok szocidlis rdszorultsigat. Viszont 2020. évben jelentdsen lecstkkent a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek széma. Gyermekvédelmi helyzet
megallapitdsdnal fontos, hogy az 1 fére jutd jévedelem ne legyen magas. Egyre tobb sziilg ingazik naponta a
munkahelye és a lakdhelye kozott a jobb megélhetés és a magasabb fizetés reményében.

¢} gyermek jogén jéro helyi juttatisokban részesiilék szima, ardnya
Mindazon gyermek, aki részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, jogosult kedvezményes
étkeztetésre, tankdnyvtdmogatdsra. Gyermek jogén jard helyi juttatdsnak mindsil az dvod&ztatdsi
tamogatas, és a nyari gyermekétkeztetés is. A telepiilésiinkén ez az ardny elérheti akar a 70-80%ot is.
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4.1.3. szamu tdblazat - Arvaeliatas

Arvaellitisban részesiil Arvaeliatisban részesiil§ .
. Arvaellatisban
p férfiak szdma (f8) ndk szdma (f6) részesiilék Bsszesen
\/ {TS 065) (TS 066)
F& F& S
2015 3 12 20
2016 5 11 i6
2017 7 10 17
2018 5 8 13
2019 6 14
2020 5 8 13
Forras: TelR, KSH Tstar
Arvaellatasban részesiilSk szama
25
20
15
10 |
o i
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Arvaelldtadsban részesils Arvaellatasban részesiils = Arvaellstasban
faérfiak szadma (f48) ndk szadma (&) részesiulSk Osszesen
{TS 0O65) (TS O66)

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya
Ricse Nagykozség Onkorményzata intézményi keretek kozétt konyhat mikédtet, mely elldtja a helyi 6voda,
az iskola és az iddsek étkezési sziikségleteit. Az dvodaban kedvezményesen étkezGk szama évrgl-évre kis
mértékben hol emelkedik, ho! cstkken, de az ingyenesen étkezék arénya még fgy is nagyon magas lassan
eléri a 85-90 %-ot. Az dltalanos iskola helyzetét tekintve hasonlé aranyokat general. Ez is azt mutatja, hogy
egyre inkdbb nd a rdszoruld kiskorti gyermekek arénya, és a kbzszféra egyre nagyobb szerepet kap a
tdmogatasukban.

e) magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

Pontos informacioval ebben a témaban nem rendelkezik az nkormanyzat.

f) dllampolgérsiggal rendelkezd, illetve magyar allampolgérsaggal nem rendelkez6 kiilfoidrél visszatért,
hatranyos helyzet(i csaladban é16 gyerekek jellemzéi

Pontos informadcidval ebben a témaban nem rendelkezik az 6nkorményzat.
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4.2 Szegregdlt, telepszer(i lak6ktrnyezetben 618 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetl, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozziférése

a) véddndi elldtés jellemz8i (pl. a védéné &ltal ellitott telepiilések szama, egy véd6nére jutott elidtott,
betéltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Védéndi dlldshelyek szdma

s 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszdm
LS T S széma védénénként
Ev (TS 109)
db F6 F8
2015 1 119 119
2016 1 133 133
2017 1 142 142
2018 1 151 151
2019 1 144 144,00
2020 1 147 147,00
Forrds: TEIR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatgydjtés
VeédEndi allashelvek {db)
o
1
B
1
0 |
[8 ]
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ricse telepiilésen egy védénd végez munkat, & latja el a hatdskérébe tartozo feladatokat. Viszonylag sok
gyermek tartozik a hataskorébe, rendszeresen kapcsolatot tart a kismamakkal, az Ojsziiléttek anyukdival, a
helyi évodaval és dltaldnos iskoldval. Fetkeresi otthonaikban a sziligket és a gyerekeket rendszeresen.
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b} gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamii tablazat — Gyermekorvosi ellitis

Felndttek és Csak feln§ttek A hézi R
. Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos Altal
szervezett haziorvosi altal elldtott altal ellatott .
e . ellatott
z haziorvosi szolgdltatasok szolgalatok gyerekek
Ev i ., . gverekek
szolgilatok szdma szama szama szima széma
(TS 107) {TS 106) {TS 108)
db db db Fé F6
2015 1 0 0 0 n.a.
2016 1 0 0 0 n.a.
2017 1 0 0 0 n.a.
2018 1 0 0 1] n.a.
2019 1 0 0 0 n.a.
2020 1 0 0 ¢] n.a.

Forrds: TEIR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatgy(ijtés

A telepiilésen nincs gyermekorvos, ezért a helyi gyermekeket a h&ziorvos ltja el. Gyermek szakorvosi
elldtas legkdzelebb Cigdnd telepiilésen van, Ricsétsl 10 km-re, illetve Kisvarddn, 22-kmnyi tévolségra.
Kisvardan azonban mar Kérhdz is taldlhaté. Satoraljadjhely varosaban is biztositott a gyermek szakorvosi
ellatas és a korhdz.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozd adatok: erre vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal.
Ricse nagykézséghen nem mikodik csalddi napkozi. A telepiilésen 2020. évt6! mikodik egy Mini Bolcséde,
melynek féréhelye 7 6.

d} gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok

A telepilésen Gyermekjéléti és Csalddsegit6 Szolgalat mikddik. F6 feladatuk a megel6zés, és
krizishelyzetben a gyors és megfelel§ segitségnydjtis szorosan egyiittmikddve a tarshatésagokkal (pl:
Gyamhivatal, jegyzd). Az (igyintéz8 segit a rdszorultaknak a hivatalos iigyeik intézésében, &s hivatalos
nyomtatvanyok kitéitésében is. Ugyfélbarat légkor kialakitdsa a cél.

e) gyermekek napkézbeni elldtasai, bolcsbdei ellitas

4.3.3.a) szimi tibldzat — BolcsGdék és bblcsSdébe beiratott gyermekek szima

Mikbd6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev hilcsSdei fér6helyek szima gyerekek szdma
db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 7 7

Forrés: Onkormdnyzati €s intézményi adatgyGjtés
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4.3.3. b.} szamu tdblazat - BélcsGdék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma

Miktdé | Munkahelyi] Milkddé Csalédi Miiksdd Mini Mikods | BdlcsSdébe
munkahelyi | bélcsddébe csaladi balcsGdébe mini balcsédébe | (Osszes) (dsszes)
bdlcsGdei befrt bolcsGdei beirt bolcsGdei beirt hdlcsddei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek férShelyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek |férbhelyek | gyermekek
szama széma szdma szdma szdma szdma szama szama
(TS 126) {15 122) (TS 125) (TS121) | (15127) | (vS123) | (TS124) | (TS120)
db F8 db Fé db F&§ db Fé
2015 o 0 0 0 0 0 0 1]
2016 0 0 0 0 v; 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 4] 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 7 7

Forrds: TEIR, KSH Tstar

A telepiilésen 2020. évt8l miikadik egy Mini Bolcs&de, melynek férShelye 7 f6. A Mini BolcsGde maximilis
kihaszndltsaggal mdkodik.

f) gyermekvédelem

Amennyiben egy kiskord testi, erkdlcsi, értelmi fejl§dése valamilyen oknal fogva veszélybe keriil, akkor a
védelembe vételére keril sor, a tarshatdsagok szoros egylttmikédésével: jegyz6, gyamhivatal,
gvermekjoléti-és csaladsegité szolgdlat.

g) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatdsok

A telepiilésen él6k krizishelyzetben az énkormanyzat Szocidlis Bizottsdgdhoz fordulhatnak. A Szocidlis
Bizottsdgot a képvisel6-testilet felruhdzott az ilyen helyzetekben sziikséges dontési jogkorrel. llyen
esetekben a Bizottsag rendkiviili Gilésen dont a krizishelyzetrdl, és annak megoiddsarol.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid@s és sziinidés programokhoz valé hozzéférés

A telepiilésen mindenki szdmdra biztositott a kdzségi sportpélydhoz, az iskolai tornateremhez valé
hozzaférés. Aki aktivan szeretne részt venni sporteseményeken, az csatlakozhat az Gnkormanyzat
Sportegyesiiletéhez. A Zukor Adolph M(velSdési Hazban taldlhaté kényvtdr, internet-szoba, ezekhez is
barki hozzéfér. Ezenkivill a M(vel6dési Haz mellett taldlhaté Tajhaz és Szabadid6 Park, rekortdn sportpélya
mindenki szdmara ingyenesen latogathaté. Itt, kialakitott szalonnasiit6-helyek varjak a kikapcsolédni
vagyokat. 2017-ben keriilt ataddsra a ricsei Zukor Csérda, ami finom ételekkel vdrja a betérd vendégeket.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
Az intézményi gyermekétkeztetést a helyi dnkormaényzat biztositja, sajat konyhdval. Tavaszi, nydri, &szi, téli
meghatarozott idészakokban a gyermekétkeztetés is m(ikédik a telepiilésen. A megfelels feltételrendszer
keretében az ingyenes tankdnyvelldtas intézménye is mikadik.

J) eltérd kultdréju, vagy a hatrényos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézétti programok

Ez nem relevdns a teleplilésen, mert a programok szervezése sordn minden egyes gyermek érdekét a szem
el6tt tartva dllitjék 6ssze a programokat. Fontos, hogy megkiilénbéztetés nélkiil tudjanak egyiitt jatszani és
tanulni a gyermekek.

k) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenlS bandsméd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok

nydjtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
Errdl nincsenek szdmottevd informdciék, nem jellemzd a telepiilésre.
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/) elényben részesités, hatrdnykompenzalo juttatisok, szolgéltatasok az elldtérendszerek keretein beliil

Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdij, mely Oszténézheti a nappali tagozatos,
felsGoktatasban résztvevs szocidlisan rdszorulé didkokat a tanulasra.

Ricse Nagykdzség Onkormdnyzata minden hénapban egyszer pénzbeli jutalommal jutalmaz 15 £ kivéléan
teljesitd aitaldnos tanulét 1-8 osztaly kdzébtt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él8 gyerekek
kdzoktatdsi lehetGségei és esélyegyenifsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényti és beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai elltasa
A helyi évodénak nincs sajat fejleszt6 pedagdégusa, de a Cigandi Jaras biztositia, hogy rendszeres
id6kdzonként foglalkozzanak az dltaluk biztositott logopédusok, gydgypedagégusok az itteni 6voda
gyermekeivel. A helyi altalanos iskoldban van gyogypedagdgus, és létezik osztdly a sajétos nevelési igényii
gyermekek szamara is.
4.4. a) 1.szamu tablizat - Hatranyos és halmozottan hitrdnyos helyzetl 6vodas gyermekek

Gvodéba beirt Hétranyos és halmozottan Hatrényos és halmozottan
gyermekek szima hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii dvodis
(eyogypedagégiai 6vodas gyermekek szima gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) | (gyégypedagégiai neveléssel aranya az ovodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F§ Fé %
2015 113 106 93,80%
2016 107 97 90,70%
2017 118 106 89,80%
2018 110 91 82,70%
2019 118 41 34,80%
2020 118 27 22,90%

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hitrényos helyzet(i évodas gyermekek
aranya az ovoddas gyermekeken beliil

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0.00% 10,00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60,00% 70,00% 80.00% 90.00% 100,00%
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4.4. a) 2. szdmu tdblazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii iltaldnos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hitrinyos Hatranyos és
Altalinos iskolai helyzetd halmozottan hatranyos
tanulék szdma a dltalanos iskolai tanuldk széma helyzetl tanuldk ardnya
Ev nappali oktatasban | (gydgypedagégiai oktatdssal egyiitt) az dltalanos iskolai
{TS 094) tanulékon belkiit {TS 095)
Fé F& %

2015 265 230 86,80%
2016 268 225 84,00%
2017 252 219 86,90%
2018 240 209 87,10%
2019 223 60 26,90%
2020 237 35 14,80%

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetd tanulék ardnya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10.00% 20.00% 30,00% 40,00% 50.00% 60,00% 70.00% 80,00% 90,00%  100,00%

A 44.a) 1 szdm és a 4.4.b) 2. szdmd tabldzat alapjdn &ltaldnossdgban elmondhattd, hogy a vizsgalt
iddszakban, féieg 2015-2018 kdzott nagyon magas volt mind az évédds mind az italdnos iskolds gyerekek
esetében a hatranyos illetve a halmozottan hatranyos helyzetiiek ardnya. 80-90% kozott mozogtak ezek az
aranyok mind a két intézményben. A 2019. évtd] kezdve egy nagyarany( folyamatos csokkenés figyelhetd
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4.4. a) 3. szdmui tblazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kézépszintii oktatisban

Hatranyos és Hétrdnyos és halmazottan Hétrdnyos &5
Hétrédnyos és Hitrdnyos és halmozottan hdtrdnyos hétrényos helyzet§ Hétrianyos &s halmozottan
halmozottan halmozottan helyzetl szakkézépiskolal tanulék halmozottan hitrényos
hétrényos hétrdnyos helyzetil | szakkizépiskolat tanuldk és hdtrényos helyzetl hétranyos helyzetd
helyzeti tanulék ardnya a és hitrdnyos helyzetii szakiskolai és helyzetd tanulék
Ev gimndzlumi gimnaziumi szakiskolai &s készségfejlesztd Iskolai szakgimndzium} ardnyaa
tanuldk széma | tanulékon bel(il készségfejlesztd iskolai tanulék ardnya a tanuldk tanulék szdma | szakgimndézlumi
(TS 096} (15 097) tanuldk szdma a nappali szémdhoz viszonyitva {15 100) tanulékon beliil
oktatdsban (TS 098) (TS 099) {TS 101)
F8 % Fé % F§ %
2015 0 0,00% n.a. n.a. 0 0,00%
2016 0 0,00% n.a. n.a. 0 0,00%
2017 0 0,00% n.a. n.a. 0 0,00%
2018 0 0,00% n.a. n.a. 0 0,00%
2019 o 0,00% n.a. n.a. 0 0,00%
2020 0 0,00% n.a. n.a. 0 0,00%
Forrds: TelR, KSH Tstar,

4.4. a) 4. szému tibldzat - Hatrdnyos és halmozottan hitrdnyos helyzet

Mogiliapitoft hdtrifiyos hetysstd Megillapitott halmozottan hitranyos helyzetd
gyermekek és nagykoriva valt UL R
" szama
gyermekek szdma (TS 114) {15 113)
2015 104 211
2016 149 168
2017 122 192
2018 152 5
2019 126 1%
2020 92 21
Forras: TelR, KSH Tstar,

A kozépfoku oktatdsrol nem rendelkeziink egységes, atfog6 informdcival a hatranyos illetve a hatrdnyos
helyzet( gyermekeket illeten. A bodrogkézi térség, és ezen beliil Ricse telepiilés is hatranyos helyzetii, igy
jellemz§, hogy az alapfoki tanuimdnyok befejezését kévetSen egyre kisebb szamban mennek el
kézépiskoldba tanulni ebbél a régidbdl, és errsi a telepiilésrél.

b) a kdzneveléshez kapcsolédd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)
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4.4.1. szam\ tablazat - Ovodai nevelés adatai

(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az bvoda telephelyeinek szdma 1
Hany telepiilésrél jdrnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 120
Ovodai gyermekesoportok szdma 5

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig):

7.00 ératdl 17.00 oraig

A nyari 6voda-bezarés idStartama: ()

nyari szitnet alatt ligyelet volt

Személyi feltételek F8 Hidnyzd létszém
Ovodapedagdgusok széma 7 2
Ebbé! diplomds dvodapedagdgusok szdma 7 2
Gyogypedagbgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozénd 6 0
Kisegitf személyzet 2 0
Forrés: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatgy(Gijtés
4.4.2. szdmQ tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gydgypedagégiai
Gvodai Svodai Ovodai Ovodiba beirt oktatdshan
H I
3.6¢éves | gyermekcsoportok | férshetyek széma f:xa“fs'z':::' 3"‘::';::‘" - mdp":::; s = G:k‘;‘:’“ Egy 6vodal
kord széma - (gySgypedagéglai {gvégypedagégiai | (gydgypedagsgiai | gyermekesoportok szima gyermekesoportra
gyermekek | gyégypedagégiai nevaléssal ) Juté gyermekek
Ev ' ; neveldssal neveléssel szdma az integrdltan
szdma neveléssel egyitt egyutt) egyiitt) egyutt) (TS 086) oktatatt SNI szdma (TS 089}
L (i) (Ts 088) (TS 087) gvermekek
nélkal (T5 091)
5 db db db 15 db s 16
2015 94 4 120 1 113 0 0 28
2016 99 4 120 1 107 0 0 27
2017 106 4 120 1 118 0 0 30
2018 119 4 120 1 110 0 0 28
2019 131 4 120 1 118 ¢ 0 30
2020 138 4 120 1 118 0 1} 30

Forrds: TelR, KSH T Star, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Owvodai férdhelyek

A helyi 6vodéban nincs allandd gyogypedagdgus, ezt a szolgéltatast a Cigandi Jards biztositja résziikre. Az
ovondk mindannyian képzettek szakemberek. A személyi dllomdny minbsége és mennyisége megfelelének
tekinthetd. A helyi 6voda kihasznéltséga kdzel 100%-osnak mondhato.

4.4.4. szami tabldzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gyoégypedagégiai osztilyok, feladatellatasi

helyek
) Egy &ltaldnos iskolai
Az ditoldnos iskolal | Az ditalanos iskolai fe,ﬁ:ﬁ';l::;’."::‘ | osetélyrajute tanuiok | Mis telepdiésrs)
osztdlyck szdma a osztélyok széma (a -:z émaﬂ e szdma a nappali bejérd dttaldnos iskolal
gydgypedagdgial gyégypedagdgiai ] oktatdshan tanuldk ardnya a
Tansv oktatdshan (a nappali oktatdssal egyutt) (iv-fgpel:agdgz; {gv6eypedagsgial nappali oktatdsban (TS
oktatésban) (TS 030) (TS 081) - (Tf;_’,;f"“ oktatassal egyutt) (TS 084)
032)
db db db 5 %
2014/2015 2 16 2 17 44,50%
2015/2016 2 17 2 16 44,40%
2016/2017 2 16 2 16 42,10%
2017/2018 2 15 2 16 40,80%
2018/2019 2 15 2 15 38,60%
2019/2020 2 15 2 16 37,10%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Aftrtalanos iskolak adatai - gydgypedagdgia
18

11111

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagdgial osztalyok szama

O N b

ON MO D

m Attalanos iskolai osztalyok {gydgypedagogiaival egyitt)
= Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdégiai oktatdssal egylitt)

A fenti tabldzatbdl és diagrambdl megallapithatd, hogy a helyi dltaldnos iskoldban a gydgypedagégiai
osztalyok szdma stabilnak, dllandénak tekinthetd a statisztika szerint, és elég magas a mds telepilésrél
bejaro altaldnos iskoldsok arénya.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatisban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS
. 083)
Tanév

Fé
2014/2015 28
2015/2016 22
2016/2017 33
2017/2018 18
2018/2019 28
2019/2020 11

Forras: TelR, KSH Tstar

B. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuidk
sSZaAMmMma

20

B

B .
[

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Az dltaldnos iskolaban a 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék szama elég nagyfoki ingadozést mutat,
és a mutatdszam csokkend tendencidt mutat.
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c) hétrdnyos megkiilénboztetés és jogelienes elkiildnités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
k6zott és az egyes intézményeken belili szegregécio

Egyaltalin nem jellemz6 a hatrdnyos megkiilonbdztetés és a jogellenesség az oktatas, képzés teriiletén. A
szegregacié sem jellemz6 sem intézményen beliil, sem pedig intézmények kozott.

d) az intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysigaban mutatkozé
eitérések

Gyenge léptékben, de csokken azoknak a gyerekeknek a szdma, akik eredményesen fejezik be a 8.
osztalyt.

e} elbnyben részesités, hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatssok
A j6 tanulmanyi atlagot felmutatd didkok pénzjutalmat kapnak Ricse Nagykizség Onkormanyzat4té! minden
hénapban, ezzel is dszténdzve a gyermekeket. A nyari gyermekétkeztetés is a pozitiv diszkriminacié
kategéridjat képezi. Ricse telepillésen nem miikbdik Biztos Kezdet Gyerekhaz, sem pedig Tanoda.

4.4.6. szam\ tablazat - Gyermekjoléti, hitranykompenzalé szolgiltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatist részesulé
Ev vev gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskordak szima {Ts 112)
F& Fé Fo Fé
2015 0 0 62 n.a.
2016 0 0 n.a. 343
2017 0 0 n.a. 323
2018 0 0 n.a. 335
2019 0 0 n.a. 327
2020 0 0 n.a. 372

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és Intézményfenntartéi adatok
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet8ségek meghatairozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Sajétos nevelés( igény( gyermekek szamanak Helyi szakemberek képzésének biztositésa,
ndvekedése, helyben térténé specidlis oktatds gyoégypedagogusok, logopédusok stb. képzése
hidnya
Fiatalok szellemi, fizikai teljesit6képességének Kézdsségi programok szervezése, kitorési pont lehet
~Byengiilése”, elkényelmesedés probléméja a sport, egészséges életmodra térténd nevelés
Hatranyos helyzet(i gyermekek szdmanak Munkanélkiiliség kérdésének megoldasa, a
allanddsaga, stagnalasa gyermekek felé kiemelt figyelem, féleg érzelmi
téren, iskola pszicholégusok bevondsa

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenidsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nGk kérében

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dlldskeresdk ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak ardnya N&k ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 13,70% 8,91% 11,31%
2016 10,50% 6,33% 8,42%
2017 16,12% 10,00% 13,06%
2018 20,03% 8,70% 14,37%
2019 16,50% 9,38% 12,94%
2020 13,55% 6,11% 9,83%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanétkiiliség

2015 2016 2017

M Férfiak aranya
(TS 033)

nemek szerint

2018 2019 2020

m NGk aranya
{Ts 034}

5.1.2. s2dmd tablazat - A 180 napnil hosszabb ideje nyilvintartott dlliskeresSk

180 napnél hosszabb ideje regisztrdlt | NG&k aranya a 180 napon tili nyilvantartott
Ev munkanélkilliek ardnya (TS 057) alldskeresfkon beliil (TS 058)
% %
2015 42,60% 60,00%
2016 43,30% 44,80%
2017 42,50% 40,00%
2018 44,60% 36,00%
2019 55,10% 42,60%
2020 35,60% 38,50%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2020
2019
2018
2017
2016
2015

0.00%

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

10,00% 20,00% 30,00%

W NSk arénya 4 180 napon

40,00% 50,00% 60,00% 70.00%

tul regisztaltak kdzott

B 180 napnal regebb ota regisztralt
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5.1.3. - Palyakezd& alliskeresék szima

Nyilvdntartott dlliskeresk szdma | Nyilvéntartott palyakezdé dllaskeres8k szama
Ev (Ts 052) (TS 053)
fé6 F6
2015 94 25
2016 67 15
2017 106 20
2018 112 11
2019 a8 4
2020 73 8

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alldskeresék
e —
e ———— e
L
L ———
20—
T e ————
o 20 40 60 80 100 120
® Nyilvantartott palyakezdd allaskeressk m Nyiivantartott dllaskeresdk

Az el6z6 otdalakon szerepl§ szémok és diagramok ramutatna arra, hogy a ndk egyre kénnyebben tudnak
elhelyezkedni a munkaerg-piacon. Csékkend tendencidt mutat a ndi dllaskeresék szama. Bar a telepiilésen
helyben még kevés olyan munkahely van, ahol néket alkalmaznak, és a kdzfoglalkoztatds az egyik 6
megoldas szdmukra.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Jellemz8, hogy a nék vesznek inkdbb részt segit6-és képzési programokban. Ezenkiviil a kbzfoglatkoztatds
keretében ndvénytermesztdi képzést kapnak a dolgozok, és itt is talnyomérészt nék a tanulék.

¢} alacsony iskolai végzettség(i ndk elhelyezkedési lehetdségei
Helyben egyik f6 megoldast az alacsony iskolai végzettségii nék szamara a kbzfoglalkoztatés jelenti. Tervezi
az onkormanyzat kisebb iizemek létrehozasat: gomba-, mézfeldolgozd, gyiimbics-, és zéldségfeldolgoz6,
gylimdlcslé- és zOidséglé gyartas.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilsnbség)

Ez helyi szinten nem jellemz6 a telepiilésre, bérkiilonbség tekintetében pedig kiilbn3sen nem, az egységes
minimalbérnek kdszonhetden.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsSdei, esaladi
napkdzi, 6évodal férdhelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat
munkahelyi megoldésok stb.)

5.2.1. s2Amu tablazat — Védéndi alldshelyek szima

I?et&ltétt G 0-3 év kozottl gyermekek Atlagos gyermekszém
SRR ACEIE s2iia védndnként
Ev (TS 109) m
db f& fd
2015 1 119 119
2016 1 133 133
2017 1 142 142
2018 1 151 151
2015 1 144 144
2020 1 147 147

Forras: TefR, KSH Tstar, Snkormdényzati adatok

Egy véddndre jutd gvermekek szama (&)

160
140
120 |
100 |

80 |

60 = e

40

20

[s] bo— =
2015 2016 2017 2018 2019 2020

5.2.2.a) szamu tdbldzat — BalesGdék és blcsddébe beiratott gyermekek szima

Miikodd, Bnkormanyzati bilcsSdei |  Onkormdnyzati biles6débe beirt gyerekek
férdhelyek szdma szadma
Ev
db F8
2015 4] 0
2016 1] ¢]
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 7 7

Forrds: Onkormdnyzati &s intézményi adatgydjiés
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5.2.2.b) szamii tablazat - Bélcs§dék és bilcsédébe beiratott gyermekek szama

Mikddé | Munkahelyi| Mikad6 Csaladi M{ksds Mini Mikddd BélcsBdébe
munkahelyl | bolcsSdébe csaladi bélcsGdébe mint bolcsBdébe [tsszes) (Gsszes) beirt
bélcsddei beirt bolcstdei beirt bilestdei beirt blcsGdei ermekek
férGhelyek gyerekek | férShelyek gyerekek férShelyek gyerekek férdhelyek Lt széma
Ev szma (TS | szdma (TS szdma szama{TS | széma({TS | szdma(TS | széma(Ts (TS 120)
126) 122) {TS 125) 121) 127) 123) 124)
db FG db F& db F& db F3
2015 0 0 0 o 0 0] o] o
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0] 1] 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 o 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 o 0 7 7 7 7

Ricsén nem mdkddik csalddi napkozi, de a hét f6 befogadésara alkalmas mini bélcséde 2020. évtél kezdte
meg miikddését. Egy véd6nd latja el teleplilésiinksn a gyermekeket. A mini bélcséde altal nydijtott elldtsra
van igény a lakossag részéré|.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szdmu tdblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Az 5.2.1. szamu tablazat alapjan az allapithaté meg, hogy az elmilt éveket tekintve nétt a csecsemé&kort
gyermekek létszama. Egyrészt ez a tudatos tervezés eredménye, mésrészt pedig az anyasagba ,torténd
menekiilés” az elégtelen munkaer§-piac miatt. A munkaerd-piacon jelenleg tilkindlat alakult ki, amit sem
az Uzleti, sem pedig a kdzszféra nem tud ellensulyozni, igy megborul az egyensiily. A gyermekvallalassal, és

az anyasaggal a nék ideiglenesen kikeriilnek a munkaerd-piacrél, és igy az kdzelebb keriil az egyensuly
adliapotdhoz.

5.4 A nbket érd erdszak, kapcsolati erdszak
A telepiilésen nem jellemz6 a nket éré, illetve a csaladon beliili er§szak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok {pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Helyi szinten nem mikddnek ilyen szolgéltatdsok, de ha krizishelyzetbe keriil egy né, egy anya, akkor a
csaladsegitS szolgalat és az 6nkormanyzat gyors és hatékony kézremiikodésével a krizishelyzetbe kerlt
személy eljut a szimara megfeiel6 intézetbe.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben
Ricsén a helyi kdzélet szerepl6i leginkabb a nék. Az intézmények vezetsi kivétel nélkiil mind nék, kivétel ez
alél az &ltalénos iskala, a mivel§dési haz és a képviselS-testiilet. A képviseld testiilet tagjainak 2/3-a férfi.

Az oktatasban, az évodai nevelésben, a kozigazgatdsban, a szocidlis szolgiltatasok, a kulturdlis élet
teriiletén a n6k részvételi ardnya kiemelkedéen magas.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyulé
kezdeményezések
Helyi szinten a legfontosabb probléma a munkanélkiiliség, és az ebbél fakadé érzelmi megterheltség,

depresszi6, amely kihat a csalddi életre. Megoldast az elhelyezkedés, vagy valamilyen képzési programban
vald részvétel jelenthet.

46



Nehéz a visszatérés a munka viidgdba, a GYES idBszak4t kdvetSen. Probléma, hogy nincsenek helyben

részmunkaidds, vagy akdr otthonrdl végezhet§ munkdk. Ez megkénnyitené a nék visszatérését a munka
vildgéba, és a csaladra is tobb idé jutna ezzel pdrhuzamosan.
Rugalmas munkaid§ vagy részmunkaid§ keretében a nék részt vehetnének a helyi turizmus fejlesztésében.
Az Onkormdnyzat hosszu tavi tervei kbzott szerepel szallashelyek létrehozdsa is. Kisebb élelmiszer elG4llito-
és feldolgozé lzemek kialakitdsa is szerepel az &nkormdnyzat tervei kozétt. it is kiemelt szerepet
kaphatnak a ngk. A telepiilésen sok az egyediildllé, maganyos né. Oket kiilonféle programokkal lehetne
dsztondzni a tarsasdgkeresésre,

Helyi szinten nem jellemz6 probléma, de éltaldnossagban mégis gondot okozhat a bérkiilnbség.

5.8 Kavetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetSségek meghatirozésa.

A n6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek

Nagyaranyt munkanélkiiliség a n6k kérében, nehéz | Kifejezetten ,nébardt” munkahelyek létrehozésa,
elhelyezkedési lehet&ségek a munkaerd-piacon, az | képzésekbe torténd bevonds, helyi turizmus

ebbdl fakadé érzelmi labilitds fejlesztésébe  torténd bevonds, szélldshelyek
kialakitdsa, kisebb izemek létrehozésa
Magas az egyediildllo és maganyos ndk aranya Kézbsség programok szervezése, azokba torténd

bevonasuk, hasonld érdeklédési kdrd barati
tarsasdgok kialakitésa

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlfsége

6.1 Az idéskori népesség f6bb jellemz&i (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
6.1. szdmu tibladzat — Oregedési index

65 év feletti 4llandé | 0-14 éves korv dlland6 |  Oregedési
Ev lakosok szama (f8) lakosok szdma (f8) index
{TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) dsszesen) (TS 030)

2015 268 315 85,08%
2016 327 274 119,34%
2017 333 276 120,65%
2018 352 263 133,84%
2019 352 282 124,82%
2020 386 269 143,49%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellitisbhan, Nyugdijban, ellitashan,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ; -
Ev jarandésagban részesiild jarandéségban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szédma (TS 063) ndk szama (TS 064)
2015 158 230 338
2016 148 217 365
2017 148 214 362
2018 147 204 351
2019 145 202 347
2020 138 201 339

Forrds: TelR, KSH Tstar

400
390
380
370
360
350
340
330
32

Q

310

2015

Nyugdijasok szama

2016 2017

2018 2019

2020

48



6.1.2. szdrmii tablazat — nyugdijszer( ellstasok

Eletkaron . .
alapuld fk:tkon;oén Oregségi Oregségi bzveﬁglzl_ és sze_g'\;ii és Iédﬁ:lfok::k
ellatashan aapu nyugdijban nyugdijban - i Jara e
. ellitishan ; . nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
Ev részesils részesill§ részestild ndk A .
részesills ndk részesiily részesiilé havi dtlagos
férfiak térfiak szdma szédma ;
s2dma szédma (TS 069) (TS 070) férfiak szidma | nBk szédma széma {f8}
{5 067) {TS 068) (TS 071) {15 072) {TS 134)
2015 6 1 93 154 1 18 2
2016 [ 0 94 146 1 17 0
2017 5 1] 93 148 1 14 n.a.
2018 5 0 91 146 0 8 n.a.
2019 5 0 Qo 146 0 10 n.a.
2020 5 0 84 149 0 9 n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé elldtds nemek Oregségi nyugdijban
szerint részesiildk nemek szerint
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Ricsén a telepiilés lakosainak 1/3-a nyugdijban, vagy egyéb nyugdijszer(i elldtisban részesils személy. £z
a szamardny elég nagy, és lathaté, hogy a telepiilésen az eléregedés lassulé tendencidt mutat. Ennek
ellenére a nyugdijasok szama nagyon lassan csikken. Altaldnossigban megfigyelheté az is, hogy a
nyugdijasok kdzétt jéval tébb a né, mint a férfi.

6.2 Iddsek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
6.2. szamu tablizat - Hitrédnyos megkiilbnbdztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott 4ftsskeresSk Ev 2015 2016 2017 2018 2018 2020
széma bsszesen
F& 8sszesen 94 67 106 112 98 73
Fé 11 15 13 7 10 5
41-45 év (TS 042)
% 11,70% | 22,39% | 12,26% | 6,25% | 10,20% | 6,85%
F8 12 4 9 11 8 6
46-50 év (TS 043)
% 12,77% 5,97% 8,49% | 9,82% | B8,16% 8,22%
F& 9 5 6 8 4 5
51-55 év (TS 044)
% 9,57% 7,46% 566% | 7.14% | 4,08% 6,85%
F8 11 6 7 5 6 7
56-60 &v (TS 045)
% 11,70% 8,96% 660% | 446% | 6,12% 9,59%
F6 5 1 6 11 7 1
61 aves, vagy afelettl (TS 046}
% 5,32% 1,49% 566% | 9,82% | 714% | 1507%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyugdijasok foglalkoztatottsdga nem jellemz4 a telepiilésen.

b} tevékeny idéskor {pl. élethosszig tarto tanulés, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak lehetSségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny id6skor a megvaldsitashoz szikséges személyi-, targyi-, és technikai feltételek hidnyaban nem
jellemz8. Kivételt képez az Oszi Napsugér Nyugdijas Egyesiilet. Az egyesiilet gondoskodik arrdl, hogy az
idések hetente egy alkalommal taldlkozhassanak, kézimunkédzhassanak, beszélgethessenek,
kirdndulhassanak.

¢) hdtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terilletén
Az a) pont valaszdbdl adddéan ez nem relevans.

6.3 A kézszolgdltatasokhoz, kézisségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kizésségi élet gyakorldsahoz
val6 hozziférés

A telepiilés megfelel6 infrastruktiraval rendelkezik, és ez a megallapitds az idések vonatkozdsdban is
helytallé.

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférése
Ricsén talalhat6 haziorvosi elldtas, fogdszati alapellatas, gydgyszertér. Az Egészségiigyi Kozpont az Eurépai
Unié elGirdsainak megfelelden akaddlymentesitett létesitmény. Az Egészségiigyi Kézpont a telepiilés
centrumjaban talilhaté, majdnem a gydgyszertar épiiletével szemben. Megkézelithetdsége egyszert és
gyors. Az id8sek magas aranyabdl kovetkezik, hogy nagy az igény a Szociélis Szolgiltaté Kozpont szocialis
szolgdltatasi irdnt: étkeztetés, nappali ellatas, hazi segitségnyljtas és jelz6rendszeres hdzi segitségnyuijtds.
Az id@sek magas aranydt figyelembe véve az nkorményzat 2019.évt8l miikodtetni kezdte a Napfény Ricsei
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Id8sek Otthondt. A bentlakdsos iddsek otthona 15 f§ befogadésdra és ellitdsira képes, és jelenleg

maximalis a kihasznaltsaga.

6.3.1. szamd tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtisban részesiil§ iddskoridak szima

65 év feslzeét:l' Iaakossi'is Nappali elldtisban Hézi segitségnydjtésban Szociélis étkeztetésben
£ (férfiak TS 026 részesuls részesillk szdma részestildk szima
W /]
nék TS 028) iddskordak szama (TS 129) (TS 130) {75 131)
2015 268 g9 6 i
2016 327 92 5 107
2017 333 98 11 120
2018 352 95 10 98
2019 352 94 p 102
2020 386 87 3 e
Forras: TelR, KSH Tstar
Eillatasolk

LRI ETE

A tablazatbdl egyértelmden kit(inik, hogy az elmult években stagnélt a nappali ellitdsban részesiil6k széma,
am 2018. éviél enyhe csdkkend tendencia figyelheté meg. A szocidlis étkeztetésben részivevsk szama
viszont 2019. évtSl enyhe nbvekedd tendencidt mutat.

b) kulturélis, kbzmivelGdési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A kozségi kdnyvtdr és internet-szoba szdmukra is elérhetd szolgdltatds. A Miivelddési Haz szintén a
telepiilés kdzpontjaban taldlhatd, tehat a kozosségi rendezvények is konnyen megkozelithetSek. Az épiilet
akadalymentesitett,

c) idések informatikai jartassiga
A helybeli id6sekre nem jellemz6 az informatikdban valé jartassag.

d) a generacidk kézotti programok

Az Oszi Napsugér Egyesiilet, melynek tagjai elssorban a nyugdfjas generacié kdzil kerlilnek ki évente
tébb kdz6s programot szervez helyi 6vodéval. Ezeknek a programoknak a keretében kozelebb keriilnek
egymashoz a teleplilés legifjabb lakosai és a nyugdijasok. Nagyon vidam, élénk hangulatd programok ezek,
ahol a legid6sebbek is ugyanolyan jol érzik magukat, mint az 6vodasok.

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajat igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A Szocidlis Szolgaltaté Kozpont dltal szervezett egészségnapok, kozos kiranduldsok.
Az (szi Napsugér Egyesiilet programjai kifejezetten az idGsek célcsoportjit célozza meg.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetSségek meghatérozasa.

Az idések helyzete, esélyegyeni@sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Sok az egyediil él6 magédnyos helyi lakos, nem Programok, kirdndulésok szervezése, t6bb egyhazi
tekintik magukat a tdrsadalom ,hasznos” tagjanak, | program, kozosségi programokba térténé bevonds,
kirekesztettség problémdja bentlakédsos id@sek otthonanak létrehozésa, ahol a2
iddsek kézosséghen élhetnek
Az iddsek biztonsdgérzetének hidnya, helyi Aktivabb Polgirérség, megbizhatd, odafigyeld
kbzbiztonsag mikodtetésének problémaja, szomszéd, Polgdrérség megerdsitése, lakossagi
Osszefogas
Alultéjékozottsdg, informacidhiany, sok az Megfelelé kommunikécios csatorna megtalaldsa az
alultajékozott id6sember a telepiilésen, lemaradnak iddsekkel, helyi kabeltelevizié naprakész
az aktualis torténésekrdl a kbzségben miikGdtetése

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenl&sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémadi

A Ricsén éIG fogyatékkal él6k tobbnyire a csaladjuk kérében éinek, de lehet§ségiik van igénybe venni a
szocidlis szolgéitatdsokat, mint példdul a hazi segitségnydjtést.
7.1.1. szému tiblizat - Megviltozott munkaképességli személyek ellitisaiban részesiil6k szdma
nemenként

Megviltozott munkaképességii Megviltozott munkaképesség(i
Ev személyek ellatasaiban részesiilék személyek elidtdsaiban részesiil6k Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szama - N&k (TS 062)
2015 45 38 83
2016 38 35 73
2017 39 34 73
2018 39 a3 72
2019 37 29 66
2020 37 28 65

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tabldzat és diagram azt mutatja, hogy hogyan alakult az elmiit években a megvéltozott
munkaképesség(i személyek szdménak alakuldsa nemenkénti bontisban Tovébb4 az is lithats, hogy a
megvaltozott munkaképességliek kozott tobb a férfi, mint a né, de a killdnbség nem szamottevd a nemek
kdzitt.

7.1.2. szém0 téblazat - Nappali elldtdsban részesiil§ fogyatékos személyek szima

£ Nappali elldtésban részesiil8 fogyatékos személyek szdma
v
(TS 128)

2015 0

2016 1]

2017 0

2018 0

2019 t]

2020 1]

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdlatdk
Nappali ellatdsban fogyatékkal él6 személyek vagy nem vesznek részt, vagy nem &ll az 6nkorméanyzat
rendelkezésére adat az erre vonatkozé statisztika szerint.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet8ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatas)

A telepllésen nincs jelenleg olyan vallalkozd, cég, aki helyben foglalkoztatnd Gket. Helyben valé
elhelyezkedésiik nem megoldott.

b) munkavéllalast segitG lehetfségek
Az a) pont vélaszdbdl kbvetkezik, hogy erre a kérdésre a vélasz nem relevdns.

¢} hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az a) pont vélaszabol kovetkezik, hogy erre a kérdésre a vélasz nem relevéns.

d) &néllé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Szitkség esetén rendelkezésre dllnak a Szocidlis Szolgdhtaté Kdzpont szocidlis szolgditatdsai, illetSleg
barmikor bekapcsolodhatnak a helyi kozésségi rendezvényekbe.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitssa, kedvezményel
A fogyatékkal él6 személyek az dllamtol fogyatékossagi tdmogatdst kapnak. Meghatdrozott feltételrendszer
esetén a tulajdonukban lévS gépjarmii mentesithets a gépjarmGadé alél. Gépjarmii-szerzési timogatas
irénti kérelmet is nydjthatnak be, de nem helyben, hanem megyei szinten.

7.3 A kézszolgditatasokhoz, kbzsségi kozlekedéshez, informéciéhoz és a kdzosségi élet gyakorldsihoz
vald hozzéférés lehetBségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellstasok elérhetSsége, egylittmiikédése

Nincsenek helyi szolgéltatasok, de sziikség esetén igénybe vehetik a Szocidlis Szolgéltaté Kézpont szocidlis
szolgaltatdsait a fogyatékkal &6 személyek. A legkdzelebbi Egészségiigyi Szakrendel6 Cigdnd varosaban
taldthatd, mely 10 km-re fekszik RicsétSl.

b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kizépiiletek akadalymentesitettsége
Az Egészségiigyi Kdzpont, a M(velddési Haz, a Szocidlis Szolgéltaté Kozpont, a Ricsei Kozos Onkorményzati
Hivatal, az Ovoda és az Iskola épiilete akadalymentesitett.

¢) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés
és kommunikécios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgéltaté épiiletek akadalymentesitettsége

Az b) pontban felsorolt intézmények nyujtjék a fenti szolgaltatasokat, igy 6sszességében elmondhatd, hogy
az akaddlymentesités nagyrészt megoldott.

d} munkahelyek akadélymentesitettsége
Nem relevéns, mert nem alkalmaznak helyben fogyatékkal é16 személyt. Egyébként nem jellemz.

e) kizdsségi kdzlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége
A jardak akaddlymentesitése nem megoldott egyelére a telepiilésen.

f] fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre &llé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) Nincsenek helyi szolgdltatasok, de sziikség esetén

igénybe vehetik a Szocidlis Szolgaitatd Kézpont szocidlis szolgéltatdsait a fogyatékkal é16 személyek.

g) elényben részesités {hitranykompenzalé juttatasok, szolgéltatdsok)
Nem jellemzé a telepiilésen.

7.4 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositésa, fejlesztési lehet8ségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Foglalkoztatési iehetdség hidnya Speciélis munkahelyek teremtése
Hivatalos iigyek helyben torténd intézésének A Szocialis Szolgaltatd Kozpont segitséget nydjthat
megsziinése, a hivatalos ligyek intézése nehézkes az lgyek intézésében, a papirok kitéltésében.
ezen célcsoport szdmara Szabad humdn kapacitds esetén az onkormanyzat is

segitséget nytjthat, dnkéntesek keresése.

Fogyatékkal €I6k kozlekedésének problémdja (fizikai | Akadalymentes kdzépiiletek biztositdsa elsGsorban
kdrnyezet elsésorban, nem akaddlymentesitett az 6nkormanyzat feladata. Jardak
Jarddk, illetve kizépiiletek) akaddlymentesitése a telepiilésen.
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8. Helyi partnerség, lakossigi OnszervezSdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel&sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgéitaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feitérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megéllapoddsok széma stb.)

A telepiilésen a helyi esélyegyenlGség megteremtéséhez dsszefogds sziikséges a civil szektor, az Uzleti
szféra és a kbzszféra szerepldi kdzott.
Ricse telepiilésen a kozszférat az aldbbi szervezetek alkotjak:

o helyi 6nkorményzat

e nemzetiségi Gnkormanyzat

* Szocidlis Szolgaltatd Kozpont

o Csalddsegitd — és Gyermekjéléti Szolgdlat

e Egészségiigyi szektor: védéné, hdziorvos, fogorvos

A telepiilés civil szervezetei:
o Oszi Napsugdr Egyesiilet
* Ricse és Térsége Fejl6déséért Alapitvany
® Ricséért Polgardr Egyesiilet
* Ricsei Reformatus Egyhdzkdzség

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi &nkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatdsa
Mindkét 6nkormdnyzat j6 kapcsolatot dpol az egyhdzzal és a civil szektorral. Tébb alkalommal miikédtek
egyltt k620s patydzati programok megvaldsitasdban (els§ hazai LEADER program kidolgozasa helyi szinten
2005-2008 kozétt) mindannyian,

¢) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
Hat teleplilés 6nkorményzatdnak részvételével 2020.01.01 napjatél Kozos Onkormanyzati Hivatal alakult
ricset székhellyel, nagyrozvégyi és zemplénagdrdi kirendeltséggel. A hat telepiilés a kévetkez6: Déméc,
Kisrozvagy, Nagyrozvagy, Ricse, Semjén, Zemplénagdrd.
A Bodrogkézi Kistérségi Térsulds keretein beliil mékédik: Szocidlis Szolgaltaté Kozpont (étkeztetés, hazi
segitségnyljtas, nappal elidtés), Csalddsegits — és Gyermekjélét Szolgilat.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége
A nemzetiségi Gnkormanyzatok évente tobb alkalommal kapnak Ugynevezett segélycsomagokat, melyeket
aztan a telepiilésen egyeniGen szétosztanak a részorulé romdk, ndk, id@sek, gyermekek és fogyatékkal é16k
kdzott.
Roma k6z6sségi rendezvények szervezése esetén a helyi lakosok bevondsa a programokba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A Polgarérség a telepiilés minden lakosdra egyforman vigydz, mindenkit 6vnak, killonds tekintettel az
egyediil éIG iddsekre. Céljuk az egységes kdzbiztonsig megteremtése és fenntartésa.
Az Bszi Napsugar Nyugdijas Kézhasznii Egyesiilet kiemelt célcsoportjat az id&sek alkotjak.
A Ricsei Reformatus Egyhdzkozség pedig dsszefogja mindegyik célcsoportot, és egységes, mindenki szaméra
elfogadott értékéket kdzvetit résziikre, az egyhaz nydjtja szdmukra a szellemi és érzetmi biztonsag érzését.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasdban.
A profitorientélt szervezetek részvétele nem jellemz§.

A tarsadaimi partnerség és egyiittm(ikodés egyik eszkéize a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, Gnkormanyzati, egyhdézi, és civil szervezetek kézott hatékonyabb
egyittm{kddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyeni@ségi problémadinak a beazonositasdban, a
problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazdsaban, dsszehangolasdban, valamint a HEP

intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az dnkorményzatok esélyteremts feladatainak
ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenl@ségi probiémdk kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dltami vagy dnkorményzati intézmények, egyhézak, civil szervezetek,
stb.) bevondsdnak eszkbzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés folyamatdban részt vettek a teleplilésen él6 helyi szakemberek: a roma nemzetiségi
onkorményzat vezetGje, Ricse Nagykdzség Onkormanyzat polgdrmestere, a Ricsei Kozos Onkorményzati
Hivatal jegyzdje, a Szocidlis Szolgdltaté Kézpont szakmai vezetSje az Oszi Napsugdr Egyesiilet elndke, Ricse
Nagykozség Onkorményzat alpolgdrmester asszonya és egyben a Ricsei Reformatus Egyhaz
Niszovetségének tagja, a Csalddsegit6-és Gyermekjéléti Szolgdlat munkatdrsa, a Il. Rakéczi Ferenc
Altaldnos Iskola lgazgat6ja, a Ricsei Il. Rakéczi Ferenc Ovoda és Konyha Intézményvezetfje, a
Mozgéskorlatozottak Egyesiiletének helyi képviseldje és a helyi védénd.

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalo eszkdzok bemutatdsa.

Az elfogadott és hatdlyos Helyi Esélyegyenl&ségi Program megtekinthetd lesz az nkormdanyzat honlapjén.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetfségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
gamak A L munkafl elkulrsegbél,” 2z Uj munkaer§-piaci lehetSségek helyben
és/vagy aluliskoldzottsaghdl, és a sajat kultdra | . . . o P
. g . s . torténd megteremtése, célirdnyos képzések
mélyszegény- | hidnyos ismeretéb6l fakad6é problémak, az és hagvomanvérz8 csoportok létrehozdsa
ségben él6k integrélodas problémaja gy Y P
Hétrdnyos helyzetli, valamint a sajatos
nevelési igény(i gyermekek magas szdma, | Sportrendezvények, vetélked6k szervezése,
Gyermekek e e . . .
stagnald fizikai és szellemi | helyi szakemberek képzése.
teljesit6képesség.
S?k a mag? oS .|d6’s. en)b.e'r, Aktivabb polgar6rség, tobb kozosségi
Id6sek biztonsigérzet és aktudlis informaciék . .
eIl program szervezése az iddsek részére.
o " I
Munkanélkiliség, érzelmi instabilits és az | Hcvben részidés, ,ndbarét” munkahelyek
N&k elmagdnyosodds problémaia létrehozdsa, kdzisségi programok
gany P 2. szervezése, helyi turizmus fejlesztése
Fogyatékkal él6k koézlekedésének és | Szocislis Szolgéltatd Kozpont bevondsa az
Fogyatékkal hivatalos Ggyeik helyben  toérténd | iigyek intézésbe, ®nkéntesek bevondsa,
élék intézésének nehézségei, kevés | specidlis munkahelyek, megfeleld
munkalehet&ség. akadalymentesités.
Tobb
célcsoportot
érintd, -
teleplilésszint(i
megdllapitas
A beavatkozasok megvaldsitoi
Kévetkeztetéshen megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
Romdk . s e Onkormanyzat, Cigéndi  Jardsi  Hivatal
és/vagy Helyi foglatkoztatds és képzés elbsegitése, Foglalkoztatdsi Osztdlya, helyi mez@gazdasagi

mélyszegény-
ségben élGk

valamint a roma kultira hagyomanyainak
megismertetése

szakemberek, Altaldnos Iskola, miivészeti Iskola

oktatoi
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A gyerekek fizikai és szellemi aktivitdsanak | Onkormanyzat, helyi M(ivel&dési Héz, Altaldnos
fokozdsa kiemelt figyelemmel a hétranyos | Iskola, Ovoda, Gyermekjéléti Szolgilat,
Gyermekek . - TS I .
helyzeti és sajatos nevelési igényli | kistérségl specidlis szakemberek, Reformatus
gyermekekre Egyhéz
A.z "?65, e's magafl yos': embefe-k Onkormdnyzat, Oszi Napsugdr Egyesiilet,
biztonsagérzetének fokozédsa és az aktudlis . ler s g s . .
ld8sek . . X . Szocidlis Szolgéltatd Kozpont, Ricséért Polgarsr
informaciohoz valo hozzdjutds Egvesiilet
lehetdségének biztositisa &Y !
PE— I3 P
A n6k érzelmi stabilitdsanak biztositésa és a Hew', vallalkozésok,' vedeng, Cs? adsegltct
oo . . . Szolgdlat, Onkormanyzat, Egyhaz, Oszi
Nék kézosségi programokba valé bevondsa, - . Y
. o i Napsugdr Egyesiilet, Cigandi Jarasi Hivatal
valamint a munkanélkiiliség cstkkentése g
Foglalkoztatasi Osztdlya
Efelyegyenldseg’ bIZtOSI.t dsa 2 Iionnyebb Onkéntesek, Onkormaényzat, nagyobb
Fogyatékkal kézlekedéssel és a hivatalos iigyekben | . P
. . . ... | vallalkozdsok, Egyhaz, Szocidlis Szolgéltatd
éldk torténd helyi segitségnydjtas | .
s Kbzpont.
megvaldsitdsaval.
Jovoképlink

Olyan teleplilésen kivanunk éIni, ahol a romak is érzik az elvégzett munkdjuk értékét, és ahol élhetébb
telepiilésképet alakit ki egymdssal a lakosség fiiggetleniil a nemzetiségi hovatartozastdl.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k emberhez méltéan élhessenek, és ne éhezzenek.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatédsat, és az ehhez vezets legelérhetsbb Gt megalkotdsat.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek érzésire, gondolataikra, nem hagyjuk 6ket magukra.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az anyagi és érzelmi stabilitds megteremtését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjainak megkénnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A Intézkedés cime:

A magas aranyl munkanélkiiliség szamanak csdkkentése

B Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a munkanélkiliség, alacsony az életszinvonal, tdrsadalmi elégedetlenség
a jellemzé

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtdvon beliil a kozmunkdba még tobb ember keriiljon bevondsra.
Kdzéptavon UOj munkaerd-piaci lehet8ségek feltérképezése helyben, ezek
megvalésitdsdhoz szitkséges palydzati pénz megszerzése. Hosszi tavon a
munkaer§-piac adta (j lehet8ségek tébb ember szaméra teszik lehetfvé a
folyamatos munkavillalast, né az életszinvonal, csékken munkanélkiiliség.

D A cél osszhangja
mads helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az onkormanyzat Gazdaségi Programjshoz is illeszkedik ez az intézkedés.

E A cél kapcsolddésa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolddik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatérozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolédé célokhoz.

F Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kozfoglalkoztatasha valé bevonas. Helyi piac adta lehetdségek feltérképezése. A
legmegfelelébb alternativa kivdlasztdsa. Palyazat benyujtdsa, sziikséges
pénziigyi forras megszerzése. Megvaldsitas folyamata. Kontrolling szakasza,
milyen a felvevd piacrdl érkezé visszacsatolas.
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G Az intézkedés
felel@ise

Helyi nkormdnyzat polgdrmestere és a nemzetiségi 6nkormanyzat vezet§je

H Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

Révidtav: 2025.06.30., Ko6zéptav: 2026.06.30., Hosszu tav: 2028.06.30.

1 Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator{ok)

Cstkken6 munkanélkilliség, emelkedd életszinvonal.

J Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
eréforrasok)

Palyazati forrds, szakmai stab, munkacsoport, technikai infrastruktira (azaz
technikai-, pénziigyi-, és humdén- eréforras)

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsiga

M(kddéképesség esetén tnellatdva valik a tevékenység, nmagat finanszirozza.
kockazatot jelenthet a nem megfelelé piacra valé betorés. Ez ellensilyozhaté
egy alapos helyzetelemzéssel, és szakemberek véleményének kikérésével.

L Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmik&désben
megvalbsulé
intézkedés esetében
az egyiittm{kodés
bemutatdsa

A Intézkedés cime:

Aluliskolazottsag cstkkentése, az oktatds fontos szerepének kiemelése

B Feltart probléma
megnevezése

A romék kirében tovdbbra is jellemzé az aluliskoldzottsag

C Az intézkedéssel
elérni kivént cél

Rovidtdvon célirdnyos, szakmdra irdnyulé képzés a munkaligyi képzések
keretében. Kozéptavon magasabb szint(i képzések, melyek egy részének
kdltségét mar az alany dllja, a tobbit a munkaltaté. Olyan magasabb szintii
képzés megszerzése, mely segiti a munka megtartasat.

Hosszi tévon jellemz&en mar az 6ner6bél 1évd tanulas a jellemz6, nincs kételezd
jellege, mar az 6nmegvalésitds az egyik cél.

D A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal

E A cél kapcsoldddsa

Orszagos A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatdrozott, ehhez az
szakmapolitikai intézkedéshez kapcsolédé célokhoz.

stratégidkhoz

F Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

B-A-Z Megyei Korményhivatal Cigandi larasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya altal
tartott, leginkabb gyakorlati képzések. Kitelepiilt oktatdsi kézpontok képzései,
elméleti tuddson van leginkébb a hangsuly.
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G Az intézkedés
feleldse

nemzetiségi onkormanyzat vezetGje, jegyz6

H Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

Révidtav: 2025.06.30., Kozéptav: 2026.06.30., Hosszi tav: 2028.06.30.

} Az intézkedés
eredmeényességét
méré indikator{ok)

NG az iskolat sikeresen befejez6k szdma.

J Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai
erdforrasok)

Pdlydzati forrds, szakmai stab, munkacsoport, technikai, targyi és személyi

infrastruktdra (azaz technikai-, pénziigyi-, és human-eréforras)

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsédga

A megszerzett tudassal késébb méshol is el tud heiyezkedni, kevésbé van fiiggs
helyzetben a munkavéllal6. Kockézatot jelenthet viszont, hogy sokan nem fejezik
be a megkezdett tanuiményaikat, ezért elsfdlegesen egy sz(irés jelieg(
elbeszélgetés tartdsa elSirds lenne, illetve a képzésen nem rendszeresen

résztveviket illetéen életbe |épnének bizonyos szankcidk.

L Onkormanyzatok
kdzotti
egylttmlkodésben
megval6suld
intézkedés esetében
az egyittm{ikodés
hemutatdsa
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A Intézkedés cime;

A roma lakossag megismertetése sajat hagyomanyaival

B Feltért probléma
megnevezése

A roma lakossag nagy része tovabbra sem ismeri a saj&t hagyomanyait, igy esélye
sines azt tovébbadni, illetve kézvetiteni azt a killvilag felé.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Révidtdvon egy hagyomanydrz8 csoport létrehozasa. Kozéptivon az elsajstitott
kultarét megismertetik a helyi lakosséggal

Hosszd tavon jellemzden marketingcélzattal népszerdisitik hagyomanyaikat,
elsgsorban az irdnyukba mutatg elGitéletek ellensilyozasara.

D A cél dsszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az onkorményzat elz6 Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdhoz is illeszkedik ez az
intézkedés.

E A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolddik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatdrozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsol6dd célokhoz.

F Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Els6 Iépés, hogy a létrehozott csoport megismerje a sajat hagyomanyait elés26r
kép-és hanganyag segitségével, ilietve id6sebb romdk elbeszéléseibéi, Ezt
kdveten szakoktatok segitségével elsajatitidk a rdjuk legjellemzbb
hagyoményokat (pl.: tdnc). Hosszd tdvon mds csoportokkal egyiittmikodve
népszerdisitik kultirajukat.

G Az intézkedés
feleldse

Nemzetiségi dnkormanyzat vezetdje, helyl miivel§dési hiz vezetsje

H Az intézkedés
megvaldsitasanak

Révidtav: 2025.06.30., Kozéptav: 2026.06.30., Hosszu tav: 2028.06.30.

hatérideje
1 Az intézkedés Az eredményesség mutatdjit jelen esetben az elfitéletek szdmdnak
eredményességét csdkkenésében lehetne keresni.

mérd indikator(ok)

J Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai
erdforrasok)

Palyazati forras, technikai, targyi és személyi infrastruktira (azaz: pénziigyi-,
technikai-, &s human- eréforras)

K Az intézkedés
eredményeinek

Az eredményesség mutatdjat jelen esetben az elGitéletek szamdnak

csokkenésében lehetne keresni.

fenntarthatésaga A sikerrés biztositia a fenntarthatésigot és a folyamatossdgot. Kockdzatot
jelenthet viszont az, hogy a fiatalok elvesztik érdeklGdésiiket egy id6 utén. Ennek
ellensilyozdsdra minden valtozatos megvaldsitasi programot kell létrehozni

L Onkormanyzatok

kbzétti

egyuttmiikbdésben

megvalosuld

intézkedés esetében
az egylittmiikédés
bemutatasa
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A Intézkedés cime:

A roma |akossdg bevezetése a palyazatok vildgdba.

B Feltart probléma
megnevezése

A roma lakossag elenyész§ hényada nyujt be pélydzatot, mert nem tudjik
elkezdeni a folyamatot.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtdvon a nemzetiségi onkormanyzat sajstitsa el a palyazas folyamatat. Ezt
kévetGen mér a lakosség is bevonhaté a folyamatban.

D A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatérozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolddé célokhoz.

F Tevékenységek {az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Els6 lépés, hogy Onkéntes pdlydzatirok megmutassik a nemzetiségi
onkormanyzat tagjainak, és néhdny fiatal roma ©nkéntesnek a palydzat
beadasénak, elszdmolasanak folyamatat, egy révidképzés keretében. Az els ot
beadott palyazat esetében még tandcsot, segitséget nyUjtanak az onkéntes
palyazatirdk, de utana mdr csak sziikség szerint.

G Az intézkedés
feleldse

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjai

H Az intézkedés
megvaldsitdsanak

Rovidtav: 2025.06.30., Kézéptav: 2026.06.30., Hosszt tav: 2028.06.30.

hatarideje
I Az intézkedés Az eredményesség mutatéja a megnyert és megvaldsitott palydzatok
eredményességét darabszdma.

mérd indikdtor{ok)

J Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges {human,
pénziigyi, technikai
erfiforrasck)

Technikai infrastruktdra.

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A megnyert pélyazatok egyes tipusai biztosithatjdk a folyamatossigot és a
fenntarthatosagot.

L Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmdkodés
bemutatdsa
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A Intézkedés cime:

Sajatos nevelési igény(i gyermekek oktatasanak biztositdsa

B Feltdrt probléma
megnevezése

A gyerekek korében egyre tGbben igényelnek speciilis oktatdst, és ehhez nem
kénny(i megteremteni a megfelel§ oktatasi hatteret.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Révidtdvon megoldas a kistérségi szakemberek ingazasa a telepiilésre, de hosszi
tavon gondolkozva, a telepiilésnek rendelkeznie kell az dvoddban és az iskoldban
is gyogypedagégussal, logopédussal, fejleszté pedagdgussal.

D A cél 6sszhangja
maés helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az dnkorményzat el6z6 Helyi Esélyegyenléségi Programjahoz is illeszkedik ez az
intézkedés.

E A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolddik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatdrozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolédo célokhoz.

F Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Els6sorban  dévodapedagdgusok kijellése a  képzésekre. Azért az
6vodapedagogusokat, mert minél hamarabb veszik észre és orvosoljdk a
problémdt, anndl nagyobb az esélye, hogy a gyerek felnéttkorara kindvi.

G Az intézkedés
feleitise

Il. Rakéczi Ferenc Ovoda és Konyha vezetfje, jegyzd

H Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatarideje

Rovidtav: 2025.06.30., K&zéptav: 2026.06.30., Hosszi tav: 2028.06.30.

I Az intézkedés
eredményességét
mér{ indikétor(ok)

Kevesebb beszédhibés gyermek.

J Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
eréforrasok)

Megfeleld személyi feitételek, és anyagi erSforrdsok {Humdn és pénzigyi
er6forras)

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatéséga

Fenntarthatd, mert tobb egészségesebb gyermek Gsszességében egészségesebb
és fenntarthatébb tarsadalmat jelent. Ennek az intézkedésnek a legnagyobb
kockdzata a finanszirozds. Az 6nkorményzat finanszirozhatnd meg, de kérdés
hogy kiterjed —e erre a koltségvetés.

L Onkorményzatok
kozotti
egyittmkddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittmlikodés
bemutatasa
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A Intézkedés cime;

A fiatalok szellemi és fizikai teljesitéképességének erfsitése

B Feltért probléma
megnevezése

A mai gyermekek nagy részére egyre inkdbb jellemz§ a fizikai elkényelmesedés, a
mozgashiany, a szamitdgép elbtt iilés.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtavon a gyerekek kimozdulnak, friss levegSt szivnak. Kozéptdvon a
rendszeres mozgassal a gyermeke szellemi teljesit6képessége is novekszik, a
gyermek idedlis testsdlyu lesz. Hosszi tdvon ez nem vezet tulstlyhoz, és az abbél
kévetkez6 sokféle betegségekhez, akdr mar gyermekkorban is. Hosszu tavon sok
egészséges lakosa lesz Ricse telepiilésnek.

D A cél dsszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsolodéasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatérozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolédé célokhoz.

F Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rendszeres és valtozatos sportdélutinok szervezése hetente tobb alkalommal.
Egy id6 utdan a gyerek mar magitdl igényli majd a testmozgdst. Valamiféle
jutalomrendszer kialakitdsa, amivel eleinte &szténdzzik a gyereket a
megjelenésre. Ne legyen kotelezé jellege, mert akkor a gyerek nem fogja
szeretni.

G Az intézkedés
felelGse

Il. Rdkéczi Ferenc Ovoda és Konyha vezet6ie, Il. Rékécezi Ferenc Altaldnos Iskola
vezetdje

H Az intézkedés
megvalésitasdnak
hatérideje

Rovidtav: 2025.06.30., Kézéptav: 2026.06.30., Hossz( tav: 2028.06.30.

I Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator{ok)

Kevesebb tulsilyos gyermek, kevesebb gyermekkori cukorbetegség. Hosszii
tévon kevesebb lesz a feln8ttkori megbetegedések ardnya a statisztai mutatok
szerint is,

A gyerekek elvesztik a kedvilket. Ezért véiltozatos helyszinekre kell ket vinni
telepiitésen beliil és kiviil, és véltozatos mozgdsformdkat alkalmazni.

J Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai
erdforrasok)

Megfelel§ személyi feltételek mellett pénzilgyi er6forrdsok is sziikségesek.

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsiga

Lelkes pedagdgusokkal és dnkéntesekkel a fenntarthatdsag biztositott.

L Onkorméanyzatok
kdzétti
egyuttmGkodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyittmikodés
bemutatdsa




A Intézkedés cime:

A hétrényos helyzet( gyermekek szdmanak célzott cstkkentése

B Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos helyzetli gyermekek szdma nem igazidn csokken, legaldbbis a
statisztikai mutaték erre utalnak.

C Az intézkedéssel
elérni kivdnt cél

Hosszi tdvon a sziilbk életkdrilményeinek javuldsa, és a munkanélkiiliség
cstkkenése csokkentheti a hdtranyos helyzet(i gyermekek szamat is. Révidtivon
igyekezni kell szémukra a lehet§ legjobbs tenni a kérnyezetiiket. Révidtdvon ez a
szam nem biztos, hogy csékkenthetd.

D A cél Gsszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az Onkorményzat Gazdasagi Programjahoz is illeszkedik ez az intézkedés. Az
onkormdnyzat el6z8 Helyi Esélyegyenl@ségi Programjdhoz is illeszkedik ez az
intézkedés.

E A cél kapcsolddasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolddik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatarozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolédé célokhoz.

F Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Iskola/Ovoda pszicholégusi segitség igénylése. A fokozottan érzékeny
gyermekekkel vaié elsédleges foglalkozis. A sziil6k fokozatos bevondsa a
gyermek ovodai/iskolai életébe. Egészséges életmddrdl tajékoztats a sziilGknek.

G Az intézkedés
feleldse

II. Rékéczi Ferenc Ovoda és Konyha vezetdie, Il. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola
vezetdje, jegyzd

H Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

Révidtav: 2025.06.30., Kbz2éptév: 2026.06.30., Hosszu tiv: 2028.06.30.

| Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

Csokken a hatranyos helyzet(i gyermekek szdma.

J Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai
erdforrasok)

Pénziigyi feltételek az els6dlegesek.

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Amennyiben a gazdasigi kornyezet kedvezSbben alakul, a helyzet
fenntarthatébba valik, mert az egyik megelégedési faktor napjainkban, ha az
embernek van munkéja. Ha a sziil6 elégedett, akkor az a gyermekre is hatassal
van.

L Onkorményzatok
kodzotti
egyiittm(ikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatdsa

65



A Intézkedés cime:

A néi munkanélkiiliség és az ebb8| fakadé érzelmi instabilitds csokkentése

B Feltért probléma
megnevezése

A nbk esetében nagyobb ardnyl a munkanélkiiliség, mint a férfiaknl. A n8k
nehezebben helyezkednek el.

€ Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtdvon tobb ndi munkaer6 bevondsa a helyi kdzfoglalkoztatasba.
Kdzéptavon részmunkaidds, ,n6barat” munkahelyek létrehozésa. Helyi turizmus
fejlesztése, kisebb Uzemek miikddtetése néi munkaer6 segftségével. Hosszi
tévon csikkenjen a ndi munkanélkiiliség, és néjjon a ndk elégedettsége.

D A cél dsszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsoléddsa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolodik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatérozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolédd célokhoz.

F Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kézfoglalkoztatdsba, képzésekbe t6rténd bevondas.

G Az intézkedés
felelise

Helyi nkorményzat polgdrmestere és a Jegyz6

H Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

Rovidtav: 2025.06.30., K6zéptdv: 2026.06.30., Hosszd tdv: 2028.06.30.

| Az intézkedés
eredményességét
méré indikdtor({ok)

Csékken a munkanélkiiliek szamdn beliil a n8k aranya.

J Az intézkedés
megvalésftasihoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai
eréiforrasok)

Palyazati forras (Pénziigyi eréforras)

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsdga

Csékken a munkanélkiiliek szaman beliil a n6k ardnya.

Kevesebb szenvedélybetegséggel kiiszkid6 né lesz a telepiilésen. De kockazatot
jelenthet, hogy a munkaltaték el6nyben részesitést alkalmazhatnak felvételkor a
férfiakkal szemben.

L Onkormanyzatok
kozotti
egyiittm(kédésben
megvaldosuld
intézkedés esetében
az egyittmiikodés
bemutatdsa
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A Intézkedés cime:

Az egyediil €16, elmaganyosodott n6k szimdnak csdkkentése a telepiilésen

B Feltart probléma
megnevezése

Sok az egyediil €16, maganyos ndk széma a telepiilésen.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtévon a helyi kbzfoglalkoztatdsban és képzésekbe valé bevonas, valamint a
kzbsségi rendezvényeken valé részvétel osztonzése. Kozéptdvon barati
kézdsségek kialakuldsa, hogy elkeriilhetévé vélion az elmagényosodds, mint
ugynevezett ,tomegjelenség”. Hosszd tévon a barati kozosségek a tdrsadalom
hasznos piliéreivé valnak, és egy —egy j6 cél érdekében jellemzi majd ket az
osszefogds, ami erdslt a telepiilés Ssszetartd erejét is.

D A céi Hsszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatarozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolodé célokhoz.

F Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kézfoglalkoztatdsba, képzésekbe tdrténd bevonds. A  rendezvények
megszervezése esetén a nék minden korosztalyanak csindljunk programot.
Térképezziik felé a hasonl6 érdeki8dési kdroket.

G Az intézkedés
felelfise

Helyi 6nkormanyzat polgdrmestere és a Jegyz6

H Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Révidtav: 2025.06.30., Kézéptav: 2026.06.30., Hosszu tév: 2028.06.30.

| Az intézkedés
eredményességét
mérd indikdtor{ok)

A teleplilésen erdsodik az Gsszefogds, és kiizésen dsszefogdssal a telepiilésen sok
minden megvalésithaté.

J Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
erdforrasok)

Személyi feltételek és hajlanddsag. (Human eréforrds)

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

A telepiilésen er8sodik az dsszefogds, és kdzdsen dsszefogassal a telepiilésen sok
minden megvalésithaté. De kockazatot jelenthet a barati kozosségek nem
megfeleld miikédése, feloszldsa, Gjak alakulasa.

L Gnkormdnyzatok
kozbtti
egyiittm(koédésben
megvalosulod
intézkedés esetében
az egyiittmiikidés
bemutatdsa
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A Intézkedés cime:

Az egyediilallé, magdnyos idSsek segitése a telepiiiésen

B Feltart probléma
megnevezése

Sok az egyediilallé, maganyos idds szama a telepiilésen.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtavon a kizosségi programokba vald bevonds, hosszu tdvon pedig, azt hogy
Ujra a tarsadalom hasznos tagjanak érezhessék magukat. Bentlakdsos idGsek
otthondnak létrehozésa, ahol az iddsek kdzosségben élhetnek egyiitt.

D A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsolédasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolodik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatérozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolédd célokhoz,

F Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A Szocidlis Szolgéltaté Kozpont és a Nyugdfjas Egyesiilet heti rendszerességgel
tart ennek a célcsoportnak véltozatos programokat. Meg kell oldani falun beliil,
hogy aki nehezen tud jarni, annak szillitisa megoldott legyen. Heti
rendszerességgel egészségnap, szépségnap tartdsa. Kézimunka, mozi délutdnok,
tdncos déluténok rendezése, kirdnduldsok.

G Az intézkedés
felelfse

Oszi Napsugdr Nyugdijas Egyesiilet Vezetdje, Ricse Nagykodzség Onkorményzata

H Az intézkedés
megvaldsitasdnak
hatarideje

Révidtav: 2025.06.30., Kozéptdv: 2026.06.30., Hosszl tav: 2028.06.30.

I Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

NG az elldtottak szdma szocilis szolgaltatdsokon belil.

J Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai
eréforrasok)

Targyi feltételek, pdlydzati forrasok, személyi feltételek (azaz pénziigyi-,
technikai-, é&s human - er&forrésok)

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

N6 az elldtottak szdma szocidlis szolgdltatasokon beliil, de nehéz kimozditani az
iddseket, és lehet, hogy csak egyszer jénnek el, mert hamar elfaradnak. Ezért
viszonylag révid valtozatos programok szitkségesek nagy pihengkkel.

L Onkormanyzatok
koz6tti
egyiittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyiittm(kodés
bemutatdsa
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A Intézkedés cime:

Az id&sek biztonsagérzetének megerésitése

B Feltirt probléma
megnevezése

Sok id8s embert azért nem csatlakozik a kozdsségi programokhoz, mert fél
elhagyni az otthonat. A telepiilés kbzbiztonsaga nem kielégité.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A kozbiztonsdg megteremtésével és fenntartisdval az iddsek nyugodt

kérnyezetének biztositasa.

D A cél 6sszhangja
mads helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsoldéddsa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolddik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatarozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolédd célokhoz.

F Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A Polgardrség meger8sitése. A PolgarSrség aktivabb részvétele a telepiilési
kézbiztonsag fenntartdsaban.

G Az intézkedés
feleldse

Ricséért Polgardr Egyesiilet Vezet6ije

H Az intézkedés
megvalositasanak
hatdrideje

Rovidtav: 2025.06.30., Kbzéptav: 2026.06.30., Hossz( tév: 2028.06.30.

| Az intézkedés
eredményességét
mérd indikdtor{ok)

Cstkken a telepiilésen a betérések és a lopasok szdma.

J Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
erdforrasok)

Targyi feltételek, palydzati forrasok, személyi feltételek.

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A biztonsdgosabb telepiilés tobb embert vonzhat ebbe a kdzségbe letelepedési
szandékkal,

L Onkormdanyzatok
kozotti

| egylttm(ikbdésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikddés
bemutatasa

 Targyi feltételek, palyazati forrésok, személyi feltételek.
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A Intézkedés cime:

Az iddsek megfeleld tajékoztatdsa, aktudlis informaciéval torténd elldtssa.

B Feltart probléma
megnevezése

Sok id6s ember alultdjékozott a telepiilésen. Nem érnek el a megfelel§ idében a
megfelel§ csatorndkon keresztil az aktudlis, a telepiilés lakossdgat érinté
informacidk az idds emberek nagy részéhez.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az id6s emberek részére legoptimalisabb kommunikaciés csatorndn térténé
kdzvetitése a teleplilés aktudlis informacidinak.

D A cél 6sszhangja
mads helyi stratégiai

dokumentumgokkal

E A cél kapcsolédésa

orszagos A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatérozott, ehhez az
szakmapolitikai intézkedéshez kapcsolédé célokhoz.

stratégidkhoz

F Tevékenységek (az Az aktudlis hirek mindig keriiljenek azonnal beirdsra a helyi kdbelteleviziéban.

intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Ezt kovetSen az onkorményzat a raktérb6l elszedi a hangosbemondé
késziilékét, felszereli a hivatali autdra, és rendszeres id8kézénként végiggurul a
telepiilésen megosztva az aktudlis informéaciékat a helyi lakossdggal.

G Az intézkedés
felelfse

Helyi Onkorményzat Polgdrmestere

H Az intézkedés
megvalésitasdanak
hatdrideje

Révidtav: 2025.06.30., Kozéptdv: 2026.06.30., Hosszh tav: 2028.06.30.

| Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator{ok)

Az emberek j6i tajékozotta valnak.

J Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szitkséges (humdn,
pénziigyi, technikai
eréforrasok)

A sziikséges feltételek adottak.

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6sdga

Ez egy fenntarthaté rendszer, mert régen hasonlé madszereket alkalmaztak a
kozigazgatasban, amikor ,kidoboltak” a hireket.

L Onkormdnyzatok
kdzotti
egylttmiikédésben
megvaldsulé
intézkedés esetében
az egyiittm(ikodés
bemutatdsa
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A Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k akaddlymentes kozlekedése

B Feltért probléma
megnevezése

A telepiilésen a kozintézmények, az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatsst végzd
intézmények akaddlymentesitettek, kivéve a polgarmesteri a telepiilés jardainak
nagy részét.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Hosszi tavi cél a telepiilés teljes akadalymentesitése.

D A cél dsszhangja
mds helyi stratégiai
dokumentumaokkal

E A cél kapcsoldodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsol6dik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatarozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsol6dé célokhoz.

F Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az 6nkormdnyzat tobb palydzatot nydjt be, és lassan részletenként megvalésul a
telepiilés teljes akaddlymentesitése.

G Az intézkedés
felelgse

Helyi 6nkormdnyzat Polgarmestere, Jegyz6

H Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

Rovidtdv: 2025.06.30., Kbzéptdv: 2026.06.30., Hosszu t4v: 2028.06.30.

I Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az akadalymentesitett jardak hossza a telepiilésen km-ben kifejezve.

J Az intézkedés
megvaldsitésahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai
erGforrdsok)

Palyazati forrés. (Els6dleges a pénziigyi er6forras)

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az akadalymentesitett jarddk hossza a telepiilésen km-ben kifejezve. Ez egy
nagyon kdltséges a folyamat és hossz( idét vesz igénybe.

L Onkorményzatok
kozotti
egyittm{kddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmkodés
bemutatdsa
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A Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k hivatalos iigyeiben ny(jtandé segitségnydijtas

B Feltdrt probléma
megnevezése

A fogyatékkal él6k hivatalos lgyei elkeriiltek a helyi nkormanyzattdl, és csak
jarési illetve megyei szinten intézhetik az Ggyeiket.

€ Az intézkedéssel
elérni kivint cél

Maximalis segitségnyljtds a fogyatékkal élsknek az esélyegyenl8ség teljes
biztositasa érdekében.

D A cél ésszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsolédésa
orszagos
szakmapotlitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 2023-ban meghatarozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsol6dé célokhoz.

F Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az Gnkormdnyzat és a Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont igyekszik segftséget nydjtani
a fogyatékkal €16 személyeknek ligyeik intézésénél, legaldbb a papirok kitsltését
illeten.

G Az intézkedés
felelbse

Helyi Onkorményzat Polgirmestere, Jegyz6

H Az intézkedés
megvalésitdsdnak
hatdrideje

Révidtav: 2025.06.30., K&zéptév: 2026.06.30., Hosszt tév: 2028.06.30.

{ Az intézkedés
eredményességét
méré indikdtor{ok)

§ Az intézkedés
megvalésitdsahoz
szilkséges (human,
pénzigyi, technikai
erdforrasok)

Adottak, de némi humén Gnkéntes eréforras jobban el6segitené az intézkedés
megvaldsitasat.

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6sdga

Meg kell taldini az adott intézményben azt a személyt, aki valéban tud és akar is
ennek a célcsoportnak segiteni, és akkor fenntarthatova vélik ez a folyamat.

L Onkorményzatok
kdzdtti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikddés
bemutatdsa
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3. Megvalésitas

3.1. A megvalésitas el6készitése

Onkormdnyzatunk az aitala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikdd6 nem énkormdnyzati fenntartasi intézmények vezetSit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsit kévetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaitatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba &s
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kételezetiségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrél, az Sket érint8 konkrét feladatokrol intézményi szintii akci6terveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére, ellenfrzésére és az
ennek soran nyert informécidk visszacsatoldséra, valamint a programba térténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel8s Férumot hoz Iétre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepillésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2.A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(kddés egyik eszkdze a HEP Foérumok szervezése lehet. HEP
Forumok segitségével a helyi allami, Snkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyiittm(ikidés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazdsaban,
dsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak elldtasat.

A HEP Férum feladatai:

- @ célcsoportok esélyegyeni@ségi probiémainak a beazonositésa, a problémakra adekvatan vélaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- @ HEP intézkedéseinek megvaldsitasiban, az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megval6suldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel&z26 idSszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizétt célok megvalGsuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozdsok
meghatdrozdsa



- @ HEP IT aktualizdldsa, az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képviselG-testiiieti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Gsszefiiggs problémak megvitatésa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvinossag elé tirasa, dokumentélasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl&ség fokuszban 1évé céicsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 8 feletti telepiiléseken
(opciondlis) az adott teriileten kit(izott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente}
beszdmolnak munkajukré! az Esélyegyenl8ségi Férum szémara.

Romak/ mély-
szegénységben
éi6k esély-
egyeniiségével
foglalkozé

mamnlbarennart

Fogyatékkal él6k Iddsek esély-

esély- egyenigségével
egyenloségével foglatkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

Nék esély-
egyenifiségével egyenldségdve]
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:
A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogaddsa elStt, de sziikség esetén ennél

gyakrabban llésezik.
A Forum m(ikddését megfelelSen dokumentiija, iiléseirs jegyz6kdnyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszémold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti médositssara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi terillet végrehajtaséra felel§st jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozds Snkormanyzatok jegyzSije,

helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok vezetdi,

beavatkozdsi teriiletekhez kapcsolodé onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevéns kdzszolgiltats intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkéitaték képviseldi,

2 000 f6 lakossdgszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelz6rendszeri felelds,

a telepiilésen m(ikod6 - a HEP céicsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhdzak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasdért felelfs intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisels-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl@ségi mentor,
tankerileti kozpont képviselGje,

kérnyezd telepliiések 6nkormanyzati szerepléi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jérdsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddé szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulisat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javasiatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsira az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelSzéen, a véleménynyilvénitas lehet8ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetfségét biztositia az Helyi Esélyegyenlfségi Program nyilvdnosségra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els§ iilésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitidsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségvisel6it, az
intézményeket és az egyiittm (ik6dé szakmai és tirsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvinosségra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvédnossdg biztositdséra az onkormanyzat henlapja, a
helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivijuk a figyelmet az &nkormanyzat és
intézményeinek kiildnb5z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetfiek tdmogatdsdnak fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitssa érdekében.

3.5 Kdtelezettségek és felelfsség
Az esélyegyenl&séggel tsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi EsélyegyeniGségi Program végrehajtisaért az dnkormanyzat részérél a polgarmester felel,
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
témogatdsa, az Snkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittmiikédik a HEP Férum vezet§jével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorokt tevékenységeit a HEP Férum bevondasaval
és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlSségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdmogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet§i minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasshoz.
o Kotelessége az egyenl§ bianasmdd elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségvisel&i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bgvit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
FelelGsségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenifség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldit iranyitdinak.
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- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenifségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Szitkséges tovdbbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egyittmiikédési kdtelezettség
alapjan a teleplilési dnkorményzattal kapcsolatban &llé szereplSk ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsdban aktiv szerepet valaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgilat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum megyvitatja a
beavatkozési tevékenységek korrekcibjira, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatst
annak érdekében, hogy a célok teijesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozds kdvetkezik be,
lletve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend8 médon jarulnak hozza a kitizott célok
megvaldsitasihoz.

Az egyenlé bandasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelfs személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek
elharitasardl,
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4. Elfogadas médja és ddtuma

l. Ricse Nagykdzség Helyi Esélyegyeni@ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja megtbrtént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetGen Ricse Nagykdzség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyeni6ségi Programot {melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 37/2023. (X1.28.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogadé hatdrozatdnak kivonata

Ricse, 2023. november 28.

Ricse Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyeni§ségi Programot, és annak megvaldsitasédban tevékenyen részt kivéannak venni.

Datum:; Partnerfalaf

2023 -11- 18
&t*r&rg)lé\i'rés

Datum: 2023 -11- 28

L , u'r)
— RICSE NET Pa ‘
Datum: 2023-11- 18 3974!%?19??(2?;1?&?3"5&'5 Partnerfaldirds
18757109-1-05
Datum: 2023-11- 28 Partner aldiras
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