Adatkezelési tajékoztato a foglalkoztatottak adataihoz kapcsolodé adatkezeléshez

Ricsei Kdzés Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Adatkezel8) az Eurdpai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramlasardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kivll helyezésérdl sz616 altalanos adatvédelmi rendeletével (tovabbiakban:
Altaldnos Adatvédelmi Rendelet/GDPR) 6sszhangban az aldbbi tajékoztatast adja.

1. Adatkezel6

Név: Ricsei K6zds Onkormanyzati Hivatal
Székhely: 3974 Ricse, Kossuth Lajos utca 25.
Honlap: https://www.ricse.hu
Telefonszam: 47/376003

E-mail cim: rvk2ri@t-online.hu

KépviselG: dr. Vitanyi Szilvia

Képvisel6 elérhetésége: 47/376003

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Kézinformatika Nonprofit Kft.
E-mail cim: dpo@kozinformatika.hu

levelezési cim: 1147 Budapest, llosvai Selymes u. 120.
Telefonos elérhet&sége: +36 1 786 23 63

3. Kozszolgalati tisztviselGi jogviszony létesitésével, modositasaval, fenntartasaval,
megsziintetésével kapcsolatos adatkezelés

3.1 Erintettek kategériai
Adatkezel6vel Kozszolgalati tisztviselGi jogviszonyban allé maganszemélyek.
3.2 Az adatkezelés célja

Kbzszolgalati tisztvisel6i jogviszony létesitése és megsziintetése, fenntartdsa, valamint a
kozszolgalati jogviszony fenndllasa alatt meghozott munkaltatéi munkajogi intézkedések
jogszerliségének, a kozszolgdlati jogviszonyban allok illetményének és szocidlis és egyéb
juttatdsainak biztositasa, a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetése, a
jogszabdlyokban és a belsé szabalyzatokban biztositott kedvezményekre, tamogatasokra,
hozzdajaruldsokra vald jogosultsag megallapitasa, elbiraldsa és igazoldasa.

3.3 Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés az adatkezel6re
ruhdzott kozérdekd, illetve kozhatalmi jogositvanyok gyakorldsdnak keretében végzett
feladat végrehajtdsahoz szlikséges tekintettel a kdzszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi
CXCIX. torvényre, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvényre,
a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgyl(jtésre, a kozszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozd szabalyokrdl, valamint a
kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasardl sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm.



rendeletre, figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és h) valamint az Infotv. 5. § (7)
bekezdésére tekintettel is.

3.4 A kezelt adatok kore

e érintett neve

e a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgydjtésre, a
kormanyzati szolgalati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé
szabalyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartdsardl szélé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 2-4. mellékleteiben
rogzitett adatok (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1900087.KOR)

3.5 A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.
3.6 Az adatkezelés idGtartama

Az Adatkezel6 az adatokat tartalmazé a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi kdvetelmények! szerint iktatja, és az iktatott iratok kdzott a mindenkor hatalyos
irattari tervben meghatadrozott selejtezési idGig, illetve — ennek hidnydban — levéltarba
adasdig kezeli. Ezt kovetéen az Ltv. szerint levéltdrba adandd iratokban foglalt adatok
kivételével az Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba adassal a
személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél megsziinik.

A kozszolgalati tisztvisel6i jogviszony létesitése érdekében atadott személyes adatokat
adatkezel6 a jogviszony létesitése és fenndlldsa esetén a jogviszony megsz(inésétdl,
megszlintetésétél szamitott 50 évig kezeli.

A kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatban kezelt adatok nem selejtezendd, hataridé nélkiil
helyben 6rizend6 adatok.

3.7 A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai2

A személyes adatok tovabbitasra keriilnek:
e KIRA rendszerén keresztiil Magyar Allamkincstar
o NAV
o Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
e aTER rendszerén keresztiil Belligyminisztérium
e {(izemorvos

Adatkezel6 csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatdsagok - igy kilonésen birdsag, ligyészség, nyomozd
hatdsag és szabdlysértési hatésag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag —
szamara.

1 A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVI. torvény
(Ltv), illetve a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szol6 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet.

2 A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1900087.KOR

3.8 Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

Az adatok megadasa nélkil a foglalkoztatdsi jogviszony nem jon létre.

A szikséges adatok megadasa nélkil Adatkezel6 nem képes a foglalkoztatassal
Osszefliggésben jogszabalyban elbirt kotelezettségének teljesitésére, és ez ahhoz vezethet,
hogy a kozszolgdlati jogviszony nem jon létre. Az adatszolgaltatds elmaraddsa a juttatdsok
kifizetését, jogok gyakorlasat teheti lehetetlenné.

3.9 Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotdst is, nem kerdil
sor.

4. A kozalkalmazotti foglalkoztatashoz kapcsolodé adatkezelés

4.1. Erintettek kategoriai
Adatkezel6 altal koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott maganszemély.
4.2. Az adatkezelés célja

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése és megsziintetése, fenntartdsa, valamint a
kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt meghozott munkaltatéi munkajogi intézkedések
jogszer(iségének, a kozalkalmazott illetményének és egyéb juttatdsainak biztositdsa, a
jogszabdlyokban meghatdrozott nyilvantartasok vezetése, a jogszabalyokban és a belsé
szabalyzatokban biztositott kedvezményekre valé jogosultsag megallapitasa, elbiralasa és
igazoldsa.

4.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés a Hatdsagra
ruhdzott kozérdekd, illetve kozhatalmi jogositvanyok gyakorldasdnak keretében végzett
feladat végrehajtdsahoz sziikséges tekintettel a kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi
XXXIIl. torvény 83/A-83/B §-ra és az 5. szamu mellékletére, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvényre, tovabba figyelemmel a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés b) és h) valamint az Infotv. 5. § (7) bekezdésére tekintettel — b) pontjara is.

4.4. A kezelt adatok kore

A Kjt. 5. mellékletében, a kodzalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorében meghatarozott
adatok

Erintett alabbi adatai:
A kozalkalmazott: neve (lednykori neve), sziiletési helye, ideje, anyja neve, TAJ szdma,
addazonosité jele, lakdhelye, tartdzkodasi hely, telefonszama, csalddi dllapota,
gyermekeinek szlletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
A legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi),
szakképzettsége(i), iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett



szakképesitése(i), valamint meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok
adatai, tudomanyos fokozata, idegennyelv-ismerete

a kordbbi, a 1992. évi XXXIII. a kbzalkalmazottak jogallasardl sz6lé torvény 87/A. § (1)
és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban t6ltott id6tartamok megnevezése, a
munkahely megnevezése, a megsz(inés mddja, id6pontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete, adllampolgarsaga, a blinlgyi nyilvantartd szerv
altal kidllitott hatdsdgi bizonyitvany szama, kelte, a jubileumi jutalom és a
végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgdld id6tartamok

a kdzalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele, e
szervnél a jogviszony kezdete, a kézalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besoroldasanak
id6épontja, vezetGi beosztasa, FEOR-szama, cimadomdnyozads, jutalmazas, kitlintetés
adatai, a minGsitések id6pontja és tartalma

személyi juttatdsok

a kdzalkalmazott munkabdl valé tavollétének jogcime és id6tartama

a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és a hatarozott
idejd athelyezés id6pontja, mddja, a végkielégités adatai

a kozalkalmazott munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonydval dsszefliggd adatai -

4.5. Az adatkezelés idGtartama

Az Adatkezel6 az adatokat tartalmazé a kozfeladatot elldtéd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi kovetelmények? szerint iktatja, és az iktatott iratok kdzott a mindenkor hatalyos
irattari tervben meghatdrozott selejtezési idGig, illetve — ennek hidnydban — levéltarba
adasdig kezeli. Ezt kovetbéen az Ltv. szerint levéltdrba adandd iratokban foglalt adatok
kivételével az Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba adassal a
személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél megsz(inik.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban kezelt adatok nem selejtezendd, hatarid6
nélkil helyben 6rizend6 adatok.

4.6. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az Erintett.

4.7. A személyes adatok tovabbitdsa, a személyes adatok cimzettjei, illetve cimzettek
kategoridi

A személyes adatok tovabbitasra keriilnek:
e KIRA rendszerén keresztiil Magyar Allamkincstar
o NAV
e Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
e Uzemorvos

Adatkezeld csak kivételes esetben és jogszabdlyi kotelezettség alapjan adja &t az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatdsagok - igy kiilonosen birdsag, ligyészség, nyomozd
hatdsag és szabalysértési hatdsag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag —
szamara.

3 A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVI. torvény
(Ltv), illetve a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szol6 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet.



4.8. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei:

Az adatok megadasa nélkil a foglalkoztatdsi jogviszony nem jon létre.

A szikséges adatok megadasa nélkil Adatkezel6 nem képes a foglalkoztatassal
Osszefliggésben jogszabalyban elbirt kotelezettségének teljesitésére, és ez ahhoz vezethet,
hogy a kdzalkalmazotti jogviszony nem jon létre. Az adatszolgaltatds elmaradasa a juttatasok
kifizetését, jogok gyakorlasat teheti lehetetlenné.

4.9. Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotdst is, nem kerdil
sor.

5. Munkaviszony létesitésével, modositasaval, fenntartasaval, megsziintetésével
kapcsolatos adatkezelés

5.1. Erintettek kategoriai
Adatkezel6vel munkaviszonyban all6 maganszemély érintettek.
5.2. Az adatkezelés célja

Munkaviszony létesitése és megsziintetése, fenntartdsa, valamint a munkaviszony fennallasa
alatt meghozott munkaltatéi munkajogi intézkedések jogszerliségének, a munkavallalo
munkabérének illetményének és egyéb juttatasainak biztositdsa, a jogszabdlyokban
meghatdrozott nyilvantartasok vezetése, a jogszabalyokban és a bels6 szabalyzatokban
biztositott kedvezményekre vald jogosultsag megallapitasa, elbiralasa és igazolasa.

5.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés az Adatkezel6re
ruhdzott kozérdekd, illetve kozhatalmi jogositvanyok gyakorlasdnak keretében végzett
feladat végrehajtdsahoz sziikséges a munka torvénykényvérél szold 2012. évi . toérvény,
Magyarorszag helyi onkormdnyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvényre , tovabba
figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és h) valamint — az Infotv. 5. § (7) bekezdésére
tekintettel is.

5.4. A kezelt adatok kore

e munkavallalé neve

e munkavallalé sziletési helye, ideje
e munkavallalé allampolgarsaga

e munkavallalé lakcime

e munkavallalé tartézkodasi helye

e munkavallalé anyja neve

e munkavallalé telefonszama

e munkavallalé addazonositd jele

e munkavallalé szamlavezet6 pénzintézete
e munkavallalé bankszamlaszama

e munkavallalé TAJ szdma



e munkavallalé nyugdijas torzsszama

e munkavallalé heti munkadrdinak szama

e munkavallalé munkakorének megnevezése
e munkavallalé gyermekeinek szama, adatai
e munkavallalé képzettsége

e egészségligyi adatok

e munkavallalé e-mail cime

5.5. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.

5.6. Az adatkezelés id6tartama
Nem selejtezhet6 adatok.

Az Adatkezeld az adatokat a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozé jogszabalyi
kovetelmények® szerint iktatja, és az iktatott iratok kdzott a mindenkor hatdlyos irattéri
tervben meghatarozott selejtezési idGig, illetve — ennek hidanyaban — levéltarba addsdig
kezeli.

Ezt kovet6en az Ltv. szerint levéltarba adandd iratokban foglalt adatok kivételével az
Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba adassal a személyes adatok
kezelése az Adatkezel6nél megszinik.

5.7. A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai®

A személyes adatok tovabbitasra kerilnek:
e ASP rendszerén keresztiil Magyar Allamkincstar
e NAV
e Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
e (izemorvos

Adatkezeld csak kivételes esetben és jogszabdlyi kotelezettség alapjan adja &t az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatdsdgok - igy kilonosen birdsag, ligyészség, nyomozd
hatdsag és szabalysértési hatdsag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag —
szamara.

5.8. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

Az adatkezelés a munkaszerz6dés létrejotte érdekében, annak teljesitése céljabdl torténik. A
munkaviszony kizardlag szerz6dés alapjan johet létre, igy a szerz6déskotés elSfeltétele a
személyes adatok rendelkezésre bocsatasa. Ezen adatszolgaltatds elmulasztasa esetén
munkaviszony nem létesithetd.

4 A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. torvény
(Ltv), illetve a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szol6 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet.

5 A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.



5.9. Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotdst is, nem kerdil
sor.

6. Biztositotti jogviszonyt eredményez6 megbizasi szerzodés létesitésével,
modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos adatkezelés

6.1. Erintettek kategoriai

Adatkezel6vel biztositotti jogviszonyt eredményezé megbizasi szerz6déses kapcsolatban allo
maganszemélyek (tovabbiakban: szerz6déses partner).

6.2. Az adatkezelés célja

Biztositotti jogviszonyt eredményezd megbizasi jogviszony létesitése és megsziintetése,
fenntartdsa, a szerz6dott partner szerz6désben rogzitett jogainak gyakorldsa és
kotelezettségeik teljesitése, a jogszabdlyokban meghatdrozott nyilvantartasok vezetése, a
jogszabalyokban és a bels6 szabalyzatokban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
megallapitasa, elbirdldsa és igazoldsa.

6.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés az Adatkezel6re
ruhazott kozérdekd, illetve kozhatalmi jogositvanyok gyakorldsdanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szikséges Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvényre, a személyi jovedelemaddrél széléd 1995. évi CXVII. torvényre, a
tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen elldatdsok fedezetérél szélé
2019. évi CXXII. torvényre figyelemmel tovabba figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
és h) valamint — az Infotv. 5. § (7) bekezdésére tekintettel is.

6.4. A kezelt adatok kore

e szerzGdéses partner neve

e szerzGdéses partner sziiletési helye, ideje

e szerzGdéses partner lakcime

e szerzGdéses partner anyja neve

e szerzGdéses partner adéazonosité jele

e szerzGdéses partner szamlavezetd pénzintézete

e szerzGdéses partner bankszamlaszama

e szerzGdéses partner TAJ szdma

e szerzGdéses partner végzettségét igazold okirat szama, kelte

6.5. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.

6.6. Az adatkezelés id6tartama



Az Adatkezel6 az adatokat tartalmazo a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozé
jogszabalyi kévetelmények® szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott a mindenkor hatalyos
irattari tervben meghatdrozott selejtezési id6ig, illetve — ennek hidnydban — levéltarba
adasaig kezeli. Ezt kovetben az Ltv. szerint levéltarba adandd iratokban foglalt adatok
kivételével az Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba addssal a
személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél megsz(inik.

A szerz8désben és a kapcsolddé iratokban kezelt adatok a szolgalati id6 megallapitasahoz, a
nyugdij kiszamitdsdhoz sziikségesek, ezért ezen adatok nem selejtezendd, hataridé nélkul
helyben 6rizendd adatok.

A személyi jovedelemadé bevalldasahoz kapcsoléddd bizonylatot és a nyilvantartdst az ado
megallapitasdhoz vald jog eléviiléséig, azaz az addzdas rendjérdl szdlé 2017. évi CL. torvény
XXVI. fejezete szerint kell megGrizni. FGszabdly szerint az add megallapitdsahoz valé jog
annak a naptdri évnek az utolsdé napjatdl szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az
adorél bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hianydban az adét meg kellett volna fizetni.

A konyvviteli elszamoldst kozvetlenll és kozvetetten aldtamasztd szamviteli bizonylatot
legalabb 8 évig 6rzi Adatkezel6 a 2000. évi C. torvény 169. § alapjan.

6.7. A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai7

A személyes adatok tovabbitasra kertlnek:
e Magyar Allamkincstar
o NAV
o Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6

Adatkezel6 csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatdsagok - igy kilonosen birdsag, ligyészség, nyomozd
hatdsag és szabalysértési hatdsag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag —
szamara.

6.8. Az adatszolgaltatas elmaraddsanak lehetséges kovetkezményei
Az adatok megadasa nélkil a szerz6dés nem jon létre.
A sziikséges adatok megadasa nélkil Adatkezel6 nem képes a szerzGdéssel Osszefliggésben
vallalt vagy jogszabdlyban elGirt kotelezettségének teljesitésére, és ez ahhoz vezethet, hogy
a megbizasi jogviszony nem jon létre.

6.9. Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem kerdil
sor.

7. Kozfoglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

6 A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol sz616 1995. évi LXVI. térvény
(Ltv), illetve a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szol6 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet.

7 A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.



7.1. Erintettek kategoriai

Adatkezel8vel kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé maganszemély érintettek.

7.2. Az adatkezelés célja

Kozfoglalkoztatotti jogviszony létesitése és megsziintetése, fenntartdsa, valamint a
jogviszony fennallasa alatt meghozott munkaltatéi munkajogi intézkedések jogszerliségének,
a munkavallalé6 munkabérének illetményének és egyéb juttatasainak biztositasa, a
jogszabdlyokban meghatdrozott nyilvdntartasok vezetése, a jogszabalyokban és a bels6
szabalyzatokban biztositott kedvezményekre vald jogosultsdg megdllapitasa, elbirdlasa és
igazolasa.

7.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés az Adatkezel6re
ruhazott kozérdekd, illetve kozhatalmi jogositvanyok gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtdsdhoz sziikséges a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsoldédo, valamint egyéb torvények moddositdsardl szolé 2011. évi CVI. torvényre, a
munka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvénye tekintettel, tovabba figyelemmel a GDPR
9. cikk (2) bekezdés b) és h) valamint — az Infotv. 5. § (7) bekezdésére tekintettel is.

7.4. A kezelt adatok kore

o kozfoglalkoztatott neve

o kozfoglalkoztatott sziiletési helye, ideje

o kozfoglalkoztatott allampolgdrsaga

o kozfoglalkoztatott lakcime

e kozfoglalkoztatott tartézkodasi helye

o kozfoglalkoztatott anyja neve

o kozfoglalkoztatott telefonszama

o kozfoglalkoztatott addazonositd jele

o kozfoglalkoztatott szamlavezetd pénzintézete
o kozfoglalkoztatott bankszamlaszama

o kozfoglalkoztatott TAJ szama

o kozfoglalkoztatott nyugdijas torzsszdma

o kozfoglalkoztatott munkakdrének megnevezése
e kozfoglalkoztatott gyermekeinek szama, adatai
e kozfoglalkoztatott képzettsége

o egészségligyi adatok

e kozfoglalkoztatott e-mail cime

7.5. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.
7.6. Az adatkezelés id6tartama

Nem selejtezhet6 adatok.



Az Adatkezel6 az adatokat a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozé jogszabalyi
kévetelmények® szerint iktatja, és az iktatott iratok k6zétt a mindenkor hatdlyos irattari
tervben meghatarozott selejtezési idGig, illetve — ennek hianyaban — levéltarba addsdig
kezeli.

Ezt kovet6en az Ltv. szerint levéltarba adandd iratokban foglalt adatok kivételével az
Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba adassal a személyes adatok
kezelése az Adatkezel6nél megszinik.

7.7. A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai®
A személyes adatok tovabbitasra keriilnek:

e ASP rendszerén keresztiil Magyar Allamkincstar

e NAV

e Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
e Uzemorvos

Adatkezel8 csak kivételes esetben és jogszabdlyi kotelezettség alapjan adja &t az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatdsdgok - igy kilonosen birdsag, ligyészség, nyomozd
hatdsag és szabdlysértési hatdsag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag —
szamara.

7.8. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei
Az adatkezelés a kozfoglalkoztatotti jogviszony létrejotte érdekében, annak teljesitése
céljabdl torténik. A jogviszony létrejottének elSfeltétele a személyes adatok rendelkezésre
bocsatdsa. Ezen adatszolgaltatas elmulasztdsa esetén jogviszony nem létesithetd.

7.9. Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotdst is, nem kerdil
sor.

8. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos adatkezelés

8.1. Erintettek kategoriai

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek, valamint a vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett személlyel egy haztartdsban é16 hozzatartozéja.

8.2. Az adatkezelés célja

Az alapvetl jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet
tisztasaganak biztositdsa és a korrupcio megel6zése.

8.3. Az adatkezelés jogalapja

8 A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol sz6l6 1995. évi LXVI. torvény
(Ltv), illetve a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szol6 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet.

9 A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.
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Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés az Adatkezel6re
ruhazott kozérdekd, illetve kdzhatalmi jogositvanyok gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges tekintettel az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLI torvény 1. § és 8. §-ra.

8.4. A kezelt adatok kore

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélo 2007. évi CLII. tv. mellékletében foglalt
személyes adatok.
A vagyonnyilatkozatra kotelezett aldbbi adatai:

- neve,

- sziiletési helye és ideje,

- anyja neve,

- lakcime,

- anyilatkozatban megadott egyéb személyes adat

8.5. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrdsa a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett érintett.
8.6. Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az adatokat tartalmazd a kozfeladatot elldtéd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi kovetelmények'® szerint iktatja, és az iktatott iratok k6z6tt a mindenkor hatélyos
irattari tervben meghatadrozott selejtezési idGig, illetve — ennek hidnydban — levéltarba
adasaig kezeli. Ezt kovet6en az Ltv. szerint levéltdarba adandd iratokban foglalt adatok
kivételével az Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba addssal a
személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél megsz(inik.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkor megszlinése esetén Adatkezel6 a vagyonnyilatkozat - jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkér megszlinése id6pontjdban - altala 06rzott példanyat a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkor megszlinésétdl szamitott harom évig 6rzi.

8.7. A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridil!

Adatkezeld csak kivételes esetben és jogszabdalyi kotelezettség alapjan adja at az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatdsagok - igy kiilonosen birdsag, ligyészség, nyomozd
hatdsag és szabalysértési hatdsag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag —
szamara.

8.8. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. tv 9. § szerint annak, aki
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a vagyonnyilatkozat-

10 A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. torvény
(Ltv), illetve a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szol6 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet.

11 A cimzett fogalmat 14sd: GDPR 4. cikk 9. pontja.
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tételi kotelezettséget megalapozd megbizatasat vagy jogviszonyat - az arra vonatkozé, kiilon
jogszabalyban meghatarozott megsziintetési okoktdl fluggetlenil - meg kell sziintetni, és a
jogviszony megsz(inésétsl szamitott harom évig , kormanyzati szolgalati, allami szolgalati
jogviszonyt nem létesithet, valamint az e torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozd munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem
lathat el.

8.9. Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotdst is, nem kerdil
sor.
9. Foglalkoztatott nevének honlapon térténd feltiintetéséhez kapcsolédo adatkezelés

Adatkezel6 a tevékenységre vonatkozdan az alabbi linken elérheté weboldalon teszi kozzé
informaciéit:
e www.ricse.hu

Adatkezel6 a weblapon bizonyos ligyek intézésével foglalkoz6 foglalkoztatottak neveit
kozzéteszi.

9.1. Erintettek kategériai
Adatkezel6 weboldalain név szerint megjelolt foglalkoztatottak.
9.2. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6vel valé kapcsolatfelvétel megkonnyitése konkrét iigyintéz6 személyek
megnevezésével.

9.3. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul, az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzdjaruldasa a személyes adatai kezeléséhez, amely hozzajaruldst az érintett kiilon
nyilatkozatban ad meg.
9.4. A kezelt adatok kore

e érintett neve
9.5. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.
9.6. Hozzajarulas visszavonasa
On az adatkezeléshez adott hozz4jarulasat barmikor visszavonhatja akként, hogy az 1. és 2.
pontokban rogzitett elérhet6ségeken akar postai, akar elektronikus uton jelzi a hozzajarulas
visszavonasat. Amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja az Adatkezel6 torli a jelen pont
szerinti adatait a weblaprol. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

9.7. Az adatkezelés idGtartama

e az érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig,
o legfeljebb az érintett foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinéséig.

12



9.8. A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriail2
AdatkezelS csak kivételes esetben és jogszabalyi kételezettség alapjan adja at az Erintett

személyes adatait allami szervek, hatésagok - igy kiilondsen birésag, iligyészség, nyomozd

hatosag és szabalysértési hatosag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatdsag -
szamara.

9.9. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

Az adatszolgaltatds elmaradisa esetén az Adatkezel6 a weblapon nem jeleniti meg a
foglalkoztatott nevét, csak munkakorét.

9.10. Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem keriil sor.

77 7

10. Adatkezel6 altal szervezett programokon késziilt fényképekhez, video felvételekhez
kapcsolodoé adatkezelés

10.1. Erintettek kategoriai
Adatkezeld rendezvényein résztvevd foglalkoztatott.

10.2. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 altal szervezett kirandulasok, rendezvények, programok, dokumentalasa,
hirkozlés, az Adatkezel§ tevékenységének népszeriisitése a médidban, honlapon, kozosségi
oldalon, facebookon, hiroldalakon.

Fényképek, felvételek megosztasa, kozzététele zart csoportban.

10.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul, az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajarulasa.

10.4. A kezelt adatok kore és célja

- érintett fotdja, képmasa
- érintettrol késziilt videofelvétel (képmas, hang)

10.5. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.

10.6. Hozzajarulas visszavonasa

On az adatkezeléshez adott hozzajaruldsit barmikor visszavonhatja. Amennyiben On a
hozzajarulasat visszavonja az Adatkezel6 torli az On adatait. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

A hozzajarulasat akar postai, akar elektronikus uton az 1. és 2. pontokban rogzitett
elérhetéségeken tudja kezdeményezni.

12 A cimzett fogalmat 14sd: GDPR 4. cikk 9. pontja.
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10.7. Az adatkezelés id6tartama
- az érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig,
- de legkés6bb a jogviszony megszlinését kovetben a polgari jogi igények eléviilése (5
év).

10.8. A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriail3

A késziilt felvételek publikalasra Kkeriilhetnek a médidban, honlapon, koézosségi oldalon,
hiroldalakon.

Adatkezelé csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatésagok - igy kiilonosen birdsag, iligyészség, nyomozo
hatésag és szabalysértési hat6sag, Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hat6ésag -
szamara.

Amennyiben az adatkezelés, k6zosségi oldalakon valésul meg, az adatkezelés idétartamara,
mddjara, illetve az adatok torlési és modositasi lehetdségeire a kozosségi oldal szabdlyozasa
vonatkozik.

10.9. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

Tajékoztatjuk, hogy On nem kételes a hozzajarulasat megadni az adatkezeléshez, enélkiil nem
készil fotd, illetve videofelvétel.

11. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Erintett tajékoztatashoz vald joga

A jelen Adatvédelmi tajékoztatdval biztositja az Adatkezel6 a tajékoztatast az adatkezelési
tevékenységérdl.

Hozzaférés joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

e adatkezeld dltal kezelt adatokrdl, az érintett személyes adatok kategdridirdl;

e ha az adatokat nem az Erintettl gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informacio;

e az adatkezelés céljardl, jogalapjardl;

e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

e az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6ts6l a ra vonatkozd

személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

13A cimzett fogalmat 1asd: GDPR 4. cikk 9. pontja.
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e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd
informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

Az Erintett kérésére az Adatkezel§ az adatkezelés targyat képezS személyes adatok
masolatat az Erintett rendelkezésére bocsatja elsé alkalommal dijmentesen. Az Erintett altal
kért tovdbbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapulé dijat
szamithat fel.

Az adatbiztonséagi kovetelmények teljesiilése és az Erintett jogainak védelme érdekében az

/////

személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tdjékoztatds, az adatokba torténd
betekintés, illetve azokrél masolat kiadasa is az Erintett személyének azonositasahoz kotott.

Helyesbitéshez vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

Torléshez vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil térélje
az Erintettre vonatkozé személyes adatokat, amennyiben a jogszabalyban rogzitett indokok
valamelyike fennall.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS korldtozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesdil:

e az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az
id6étartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e az Erintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem
keriil, hogy az adatkezel$ jogos indokai els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tdrolas kivételével csak
az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unid, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

A tiltakozashoz vald jog
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Az Erintett személy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezel6 a személyes adatat a jelen
adatkezelési tajékoztatdoban megjelolt céllal osszefliggésben nem megfelel6en kezelné.
Ebben az esetben az Adatkezel6nek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan
kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

12. Az érintetti joggyakorlas altalanos szabalyai

Amennyiben a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyi kdtelezettségen alapul, és az Erintett
ennek nem tesz eleget, az — az adott eljarasi jogszabdly rendelkezéseire figyelemmel — a
kérelem visszautasitasat vagy elutasitdsat eredményezheti.
Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az Erintettet kérelme nyoman hozott
intézkedésekrél. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatdrid6 tovabbi két hdnappal meghosszabbithaté. A hatdridé
meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétsl szamitott egy hoénapon beliil tajékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett
elektronikus Uton nyuljtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.
Az Adatkezel8 az Erintett részére a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
Erintett kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlédé jellege miatt —
tulzé, az Adatkezel6, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatds nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszer( 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t
terheli.

Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossdganak megerdsitéséhez
sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.

13. Jogérvényesitési lehetdségek

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az
Adatkezel6hoz kozvetlendl az 1. pontban rogzitett elérhetGségen, vagy az Adatkezeld
adatvédelmi tisztségviselGjéhez a Kozinformatika Nonprofit Kft-hez (levelezési cim: 1147
Budapest, llosvai Selymes utca 120., E-mail cim: dpo@kozinformatika.hu ).

Az Erintettnek lehet8sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni. A birdsag
az tigyben soron kivil jar el. A per - az érintett valasztasa szerint — az Erintett lakdhelye vagy
tartézkodasi helye, illetve az Adatkezel6 székhelye szerint illetékes Torvényszék el6tt is
megindithatd.

A lakdhelye vagy tartdézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsaghoz is fordulhat (postai cim: 1363 Budapest, Pf. 9., cim: 1055
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