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Helyi Esélyegyeni&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyeniség El6mozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi mentorokrdl szélo
2021. 06.30-an modositott 321/2011. (XH. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Modszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felilvizsgalatdhoz' c. dokumentum szerint &tdolgozva Semjén Kézség Onkormanyzata Esélyegyenlfségi
Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vaéllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenlfségi Programmal Ssszehangolja a
telepiités mds dokumentumait’, valamint az &nkormanyzat fenntartdsiban lévé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem &llami intézményfenntartédira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozésit szolgilja.

A telepiilés bemutatasa

Bevezetd és révid térténeti ttekintés

Semjen kozség kdzigazgatasilag Borsod-Abadj-Zemplén megyéhez tartozik. Féldrajzilag a Bodrogkdzben,
a tjegység északi, északkeleti csiicskéhez kizel helyezkedik el. Satoraljaljhelyrsl és Sirospatakrol 40 km-
nyi kézuton kdzelitheté meg. Légvonalban 10 km tdvolsdgban van a harmas hatdr Magyarorszag, Szlovakia,
Ukrajna csomépontja.

Semjén Arpdd-kori kbzség. Neve elsSként 1258-ban fordul el (vella Semian) a Roland nador és Baksa
vérispan kozott kétott cserelevélben. 1288-ban az Aba nemzetség Amadé 4ganak tulajdona. 1318-ban 1.
Kéroly elveszi az Amadé csaladtdl, hogy Pauli Jakabnak adomanyozza. 1403-ban Zsigmond kirdly P&l6czi
Matyasnak adja, majd sokdig elvélaszthatatlan volt Ricsétél, régen postdja és vasitdllomdsa is Ricséhez
kototte. Lakdi fdldmiveléssel, dllattenyésztéssel és pakdszattal foglalkoztak. Az asszonyok, ahogy az egykor
a Bodrogkdzben 3ltaldnos volt fondssal és szbvéssel toltotték idejiiket, kezeik kozil keriiltek ki a diszes
sz6ttesek, melyek akkoriban egész Zemplén virmegyében keresettek voltak. Régen kiiiteriileti lakott
telepiilése voit Viktortanya. 1609-ben a Daréczy csaldd és Nyéry Istvén birtoka volt. 1779-ben Karolyi
Antalnak is volt itt részbirtoka. 1950 és 1970 k5z6tt 6néll6 tanacsa volt, majd 1971-t6 a ricsei nagykozségi
koz0s tanacshoz tartozott 1990-t6l 6nallé 6nkormdényzati testiilete van. A XX. szdzad elején a premontreiek
voltak a nagyobb birtokosa.

Latnivaldk: 1839-ben épiilt reformétus templom, t8bb tornécos, régi memlék lakdhaz. A kdzség teriiletén
napijegyes horgdszté varja az érdeklGd6ket. Természeti értékeit alkotja a falu belteriiletén fekv3 Batoknya
nevi, fajgazdag, mozaikos vizes él6hely, melynek szegélyét évente tobbszor rendszeresen kaszaljdk, és
juhokkal legeltetik.

1 Kdltségvetési koncepcié, Gazdasigi  Program, Szolgaltatastervezési  koncepcid, Teleplilésfejlesztési
strategia, Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




Semjén foldrajzi elhelyezkedése kivald, kozel az ukran és a szlovik hatdrhoz. A legkbzelebbi varos Cigand 12
km-re fekszik a telepiiléstdl, de kénnyen megkdzelithets Kisvarda (24 km), Sdtoraljatjhely és Sarospatak
(40-40 km) is. A teleplilésen kiépitésre keriilt a vezetés ivoviz, vezetékes gaz és kozmlvilagitds.

A telepiilésen taldthatd intézmények: Kozségi Movelddési Haz, Orvosi Rendeld haziorvossal, Véddénéi
Szolgalat, Postahivatal, Szocidlis Szolgiltatd Kozpont, Szocidlis — és Gyermekjéléti Szolgalat kitelepiilt
munkatarsa hetente 1-2 alkalommal, egy kéztemetd ravatalozéval, 1 reformétus templom. A kdzségben
viszonylag kevés a vdllalkozd, legtdbbjilk a mezdgazdasdgi dgazatban érdekelt. Egy élelmiszerbolt is
megtalélhaté a telepiilésen.

1. szamu tdblazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev ‘TSFSO ) Véltozés
2015 4399 bazis év
2016 494 99,00%
2017 506 102,43%
2018 497 98,22%
2019 506 101,81%
2020 514 101,58%
Forras: TelR, KSH
- .
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A fenti tabldzatbél, és az alatta lathaté diagrambél lathato, hogy Semjén kizség lakosainak széma 2016.
évben és 2018. évben cstkkenést mutatott, de 2019. enyhe névekedés figyelhetd meg a telepiiés lakossig
szamaban.




2. szam( téblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az &llandé
népességhdl a
F8 megfelel§
csop korcsoport ndk és
oy ort férilak ardnya (%)
. Osszesen Férflak N8k
Férfiak | N&k | ro003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 291 | 251 542 53,69% | 46,31%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 23 4,24%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 68 63 131 12,55% | 11,62%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 19 9 28 3,51% 1,66%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; ndk TS 020, arénya TS 021) 181 (134 181 33,39% | 24,70%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; ndk TS 024, arédnya TS 025) 6 11 17 1,11% 2,03%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nSk TS 028, ardnya TS 029) 17 34 51 3,14% 6,27%
Forrés: TelR, KSH
Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa
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N6k esetében a telepliliés allandé népességének 53%-a 18-59 éves kor kizé tehets. Ez j6, mert ez a
korcsoport még az aktiv kori népesség csoportjat képezi. Ugyanakkor magas a 65 év feletti n6k ardnya
(14%), ami el6revetiti a telepiilésen az eloregedés problémajat. Ezzel szemben férfiak esetében az sllandé




lakossdg 65 év feletti része 8 %-kal kevesebb, mint a nék esetében, ami azt feltételezi, hogy szamottevéen
tobb id§s, magdnyos né él a telepiilésen, mint férfi.

A 3. szém( tabldzat szerint az elmlt években valéban elég magas az 6regedési index, de ez lass csékkend
tendenciit mutat, ami mindenképpen kedvezé.

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé lakosok 0-14 éves koru dllandé 5 ‘..
£ i - ) regedési index
v széma (f6) lakosok szdma (f6) %
(TS 026 és TS 028 bsszesen) | (TS 010 és TS 012 dsszesen) (15 030)
2015 59 135 43,70%
2016 55 31 41,98%
2017 53 130 40,77%
2018 51 131 38,93%
2019 48 131 36,64%
2020 44 134 32,84%
Forras: TelR, KSH
Oregedési index (26)
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A 4. szamu tablazat mutatéi azt mutatjak, hogy nagyobb mérték(i a telepilésrél valé elvandorlds, mint a
betelepiilés, letelepedés. Ez egy kedvezStlen folyamat, hiszen ezéltal is csdkken a telepiilés lakossdgszéma.
4. szdmil tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlisok kiilénbségének 1000 Sllandd
Ev lakosra vetitett szima (f6)
(TS 031)

2015 -20,20
2016 -10,10
2017 0,00

2018 -41,90
2019 -12,00
2020 5,90

Forrds: TelR, KSH-Tstar
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5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok killdnbtzetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f8)
(TS 032)
2015 4,00
2016 -3,00
2017 5,00
2018 5,00
2019 1,00
2020 3,00

Forrés: TelR, KSH

Az élve sziiletések és halilozasok kilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (fd)
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Az 5. szdmu tdblazat, és a hozza tartozd diagram azt abrazolja, hogy Semijénben 2015.,2017-2020. év kdzott
tobb gyermek szilletett, mint ahdnyan elhunytak, tehat a szaporoddsi mutaté kedvezs. 2017. évt6i

folyamatosan pozitivva vélt ez a mutaté. Ez azt jelenti, hogy a telepiilésen t5bb ember sziilletett, mint ahany
elhunyt.



Osszességében elmondhatd, hogy Semjén telepiilés infrastrukturalis hattere megfelel. Kedvezdbb
tendencidt mutatnak a statisztikai adatok a telepiilés Iakossdgszdmanak, és az Gregedési index lass(
Uitemének vonatkozésaban.

Ertékeink, kiildetésiink . -

A tarsadalmi egyenlGtlenségek megsziintetése Semjén telepiilés szdmdra is kiemelt prioritds. A

demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettség - és képességbeli hidnyossagok orvoslésa, a
vallalkozésok versenyképességének javitdsa csak a tarsadalmi szolidaritds meger6sitésével, a tarsadalom
megujulé képességének fejlesztésével és ersforrasainak bévitésével érhets el.
Az a fontos, hogy minden dllampolgér szdimdra megteremtédjon az esélyegyenlfiség a tarsadalmi élet
minden szinterén: a fizikai és kulturdlis kérnyezetben, a lakhatds és a koziekedési eszkdzisk vonatkozasaban,
a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturélis és tarsadalmi
élet, sport és szorakozési lehetfségek teriiletén is.

Kiemelten fontos annak a folyamatos ellendrzése, vizsgilata, hogy érvényesiil-e —a. telepiilésen a
diszkrimindciémentesség, szegregéciémentesség, minden céicsoportra vonatkozéan.

Magyarorszagon, és ezen beliil Semjén telepiilésen is minden embernek meg kell adni az egyenls esélyt,
tovabbd el§ kell segiteni az eltérd tarsadalmi csoportok egymashoz valé kizelitését, és az egyenltienségek
okozta externalidk megsziintetését. . —

Jellemz& az alulrél irdnyul6 kezdeményezés, mert a helyi szintii egyenlGtlenségek elsGsorban helyi
szakemberek segitségével, helyi szinten sziintethetek meg. A helyi esélyegyenldség megvaldsitdsa
komplex &sszefogdst igényel a helyi szervezetektdl. A megvaldsitas folyamatéban a helyi 6nkorményzatok a
koordinatori feladatkdr elldtdsaval biztositjdk a folyamatossagot.

Céiok

A Helyi Esélyegyenifségi Program atfogd célja

Semjén Kézség Onkormanyzata az EsélyegyeniGségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszoigaltatasokhoz torténd egyentd hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhat4s teriiletén-a. helyzetelemzés
sordn feltdirt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket ~ az 6voda kivételével - érint6 intézkedések érdekében egyiittmOkdédik az
intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleplilésen &I hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésére szolgalé (mas telepiilési programokkal sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben
érintett szerepl6k bevondsaval, szilkség szerint a teleplilések kozétti egyuttmiikddések kialakitasaval.










A HEP helyzetelemz4 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlSségi szempontbdl fékuszban Iév6 célcsoportokba tartozék szdmat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan &ttekinteni a szolgéltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl,

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsét, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzési stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei, hanem fontos
szerepet tSltenek be a korményzati konzultdcids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetGséget a
kormanyzati célok tdrsadalmasitisira, a fejlesziési elképzelésekhez torténd csatlakozisra és forditott
iranyban az alulrél felfelé torténd informdaciédramidsban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszint(
eldrehaladds nyomon kivetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsara a felzdrkézasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolédéan.



A Helyi EsélyegyeniGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabélyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését eldiré jogszabdlyi kdrnyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptérvény 4. moédositdsdval bekeriilt a XV. cikk {4) pontjaként, hogy ,Magyaroroszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalésuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenifiség
elémozdftasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyeniségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendeiet ,2. A helyi esélyegyenidségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa
* a Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenlségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatdhoz” alapjan alkalmaztuk,
kiildnés figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szoclalis ellatasokrdl szold 1993. évi lIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatis elfsegitésérGl és a munkanélkilliek elldtasdrol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
® anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovibbiakban: nemzetiségi térvény)
" 9z egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eitv.)
* agyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eifirdsaira.

2. Stratégial kdrnyezet bemutatdsa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIi. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.} Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre
alapozza meg a felzarkézas-politika & irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id8sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzdrkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkézds politika helyi szint(i
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.
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A helyi felzdrkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium dsszefogésdban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepclé is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotés sordn gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
6nkormidnyzat dltal készitendS egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbbd a kéznevelési
esélyegyenl8ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenidségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregdacios célkitiizéseinek &sszhangjardl.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A kéltségvetési koncepcid tartalmazza azokat a pénziigyi mutatékat, amelyek segitségével képet kaphatunk
a helyben &6 hétrédnyos helyzeti emberek Iétszamanak aranyarél, és az § helyzetiik elgsegitésére forditott
pénzdsszegek nagysagarol. A koltségvetési koncepcié tartalmazza a hosszd tavi fejlesztési tervekhez
rendelhet6 pénzeszkdztket, ezaltal pénziigyileg is kapcsoiédik a helyi esélyegyenlségi programhoz. A
koncepcié és a gazdasagi program segitségével mutatoszamokat generalhatunk. Ezek az indikatorok a
jovbre vonatkozdlag, megmutathatjdk, hogyan tudja az 6nkormanyzat hatékonyan segiteni a hatranyos
helyzet( célcsoportokat.

Semjén telepiilésrendezési terve fejlesztési célokat tartalmaz, melyek megvalésitisit kovetGen a
telepiilésen élhetSbb, szebb krnyezet alakui ki, mind a lak6hazak, mind az utcak tekintetében.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsuldsi kapcsolédisainak bemutatésa

A Bodrogkdzi Tébbcéll Kistérségi Tarsuldson beliil tébb telepiiléssel egyiittmiikddve mGkadik a Szocislis

Szolgahtaté Koézpont, illetve a Szocidlis — és Gyermekjoléti Szolgdlat. Ezek biztositjsk a Bodrogkézi
kistérségben minden telepiilésen a szocidlis ellitasokhoz valé hozzaférés lehet8ségét (pl.: nappali ellitas,
hazi segitségnydjtas stb.).
A Szabolcs-Szatmir-Bereg  Megyei  Szilardhulladék-gazdalkodasi  Térsuldssal egylttm(kddve tébb
telepiilésen el§irdsszeriin, az Eurépai Unié kévetelményrendszerének megfelelen térténik a telepiilésrél a
hulladék-elszillitds. Semjén telepiilésen ez minden lakost egyformdn érint. Az Sz-Sz-B Megyei
szildrdhulladék-gazdalkodasi Tarsulds dijazasi rendszere is megfelels. A térségben ezen a szolgditaté piacon
az 6 mutatéjuk volt a legkdltséghatékonyabb, ami ennek a térségnek, mint a leghatranyosabb térségek
egyikének egy nagyon fontos mutaté.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenl8ség szempontjibél relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenlfségi Program készitése soran a begy(ijtott adatok nagy része szekunder, azaz
masodlagos adat. Rendelkezésre all6 és lekérdezett adatbazisok: a Kbzponti Statisztikai Hivatal adatbazisa,
a TelR-rendszer adatéllomanya, Gnkormdnyzati nyilvantartasok. Kevésbé hangsulyosak a primer adatok, de
helyi adatgyijtés keretein beliil ilyen jellegd informaciét is nyertiink, példaul a helyi védéné6t6l.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.1 szamii tablazat — Jovedelmi helyzet

Az SZJIA adofizetok
szama

Az SZ)A adofizetdk koziil a 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék

az dllandé népesség

az llandd népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 39,00 56,70
2016 46,00 61,50
2017 49,00 51,90
2018 49,00 48,70
2019 49,00 38,50
2020 51,00 50,00
Forras: TelR, KSH Tstar
JIOvedelmi helvzet (%)
= e— e

A mélyszegénység fogalmat a hétkdznapokban dltaldban a romék anyagi helyzetével azonositjuk, de a
mélyszegénység fogalmaval nem ekvivalens a romasidg fogalma. De mit jelent akkor a mélyszegénység

fogalma?

A mélyszegénység tobbdimenzidés jelenség, amely megmutatkozik tdbbek kozott a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsdgban, az ebbdl kivetkezé silyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatasi, taplalkozési korlilményekre, az érintettek egészségi allapotdra, stigmatizdl és kirekesztéshez
vezet. Ezekben a térségekben a szilletéskor varhaté élettartam is lényegesen alacsonyabb.

Mélyszegénységben €l valaki, ha tartdsan a létminimum szintje alatt &l, és nincs esélye ebbdl az allapotbél
segitség néikil kikeriilni. Legsiilyosabban érinti ez a térségiinket, mert ez a térség a leghétranyosabb

térségek egyike az orszagban.
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A telepiilésen a munkanélkiiliség nagy problémat jelent, de jelenleg erre a célcsoportra (mélyszegények)
vonatkozéan nem szikségesek kdzvetlen beavatkozdst igényl§ intézkedések. Az el6fordulé azonnali
segitséget igényl6kr6! ezen a célcsoporton belill az 6nkormanyzat, és a helyi Szociélis Szolgaltaté Kozpont
munkatarsai azonnal gondoskodnak, hogy ne érhesse ket a helyzetiikb8l adédéan még tébb hatrany.
Hajléktalan lakosa nincs a telepiilésnek.

A telepiilésen miikodik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Semjén telepiilésen szamottevs a roma lakosok
szdma (legutdbbi szdmadatok szerint a lakossdg 20 %-a vallotta magat romdnak), ezért is szilkséges
kiemelten foglalkozni ezzel a célcsoporttal.

Semjén telepiilésen a jovedelmi és vagyoni viszonyokat ttekintve dltaldnossigban elmondhatd, hogy a
lakosok életszinvonala, atlagos, de ez az életszinvonal egy kevésbé fenntarthatd. Egyre kevesebben tudjak
fenntartani a héztartdsukat, fizetni a rezsi koltségeiket. Egyik f6 oka a térségben jellemz6 magas ardnyd
munkanélkiiliség.

Az emberek dénté hanyada sajit tulajdonu hazaban lakik, és elmondhaté, az, hogy a héztartdsok 70-75%-
aban megtaldlhat6 legaldbb egy személygépjarmii.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integricio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a
foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek elidtasardl s2616 1991. évi IV. térvény {tovébbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatdsaval, a kiildnbdz8 korosztélyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanéikiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szamu tablazat — Munkanélkiiliségi rdta nemek szerint

Nyilvantartott dlldskeresék ardnya az
Ev dllandé népességhen a 15-64 évesek kirében
Férfiak ardnya Ndgk ardnya Bsszesen
{TS 033) (TS 034)
2015 15,70% 14,00% 14,85%
2016 25,30% 20,70% 23,00%
2017 21,90% 15,10% 18,50%
2018 15,07% 12,50% 13,79%
2019 18,50% 17,60% 18,05%
2020 20,90% 23,90% 22,40%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

20.00%
25.00%
203, 00%
15,00%
10.00%

5.00%

3,00%: T—

2015 2016 2017 2018 2019 2020
mFérfiak aranya = Nk aranya
{T= 033) {T5 034}

Osszességében elmondhaté, hogy a telepiilésen az elmult években a 15-64 éves lakossag kézel 15-25 %-
anak nem volt munkdja, és ezen belil is a férfi 4llaskeres6k ardnya ingadozott, jobban, mint a néké.
Mindkét nem esetében megfigyelhets, hogy egyre nehezebben tudnak elhelyezkedni a munkaerd-piacon. A
20189. évtdl jelentds egyenes Utem(i névekedés figyelhetS meg mindkét nemre vonatkozéan az 4lldskeresék
szamat tekintve.

3.2.2. szami tdbidzat — Nyilvéintartott 4lldskeresék szdma korcsoport szerint
Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvintartott HaskeresSk
szdma Gsszesen
. 2 32 24 33 a0 32 29
gsszesen
20 éves, vagy az alatti F& n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
{T5037) % - - : - : -
Fé 5,00 4,00 6,00 8,00 5,00 8,00
21-25 év (TS 038)
% 15,63% 16,67% 18,18% 20,00% 15,63% 27,59%
F& 6,00 2,00 5,00 3,00 1,00 2,00
26-30 &v (TS 039)
% 18,75% 8,33% 15,15% 7,50% 3,13% 6,90%
F& 2,00 1,00 3,00 6,00 4,00 3,00
31-35 év (TS 040)
% 6,25% 4,17% 9,09% 15,00% 12,50% 10,34%
F& 3,00 2,00 3,00 1,00 3,00 4,00
36-40 év (TS 041)
% 9,38% 8,33% 9,09% 2,50% 9,38% 13,79%
FG 3,00 5,00 5,00 12,00 7,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 9,38% 20,83% | 15,15% | 30,00% 21,88% 3,45%
FG 4,00 2,00 4,00 5,00 4,00 4,00
46-50 év (T5 043)
% 12,50% 8,33% 12,12% 12,50% 12,50% 13,79%
F& 6,00 6,00 5,00 3,00 5,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 18,75% 25,00% 15,15% 7,50% 15,63% 6,90%
F6 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00
56-60 év (TS 045)
% 9,38% 8,33% 6,06% 5,00% 9,38% 10,34%
F§ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046}
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal
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A regisztralt dllaskeres6k szdmanak korcsoport szerinti megoszldsa szerint az 56-60 év kdzotti semjéni
lakosokra vetitve viszonylag dlland6. Ez azt mutatja, hogy azoknak a lakosoknak, ez a korcsoport
nehezebben tud elhelyezkedni a munkaerépiacon. llletve elég magas a regisztralt munkanélkiiliek széma a
21-25 év, és 41-45 év kozbttiek esetében is. Kérdés, hogy a magas ardny( munkanélkiiliségnek ebben az
esetben lesz-e kbze az alacsony iskoldzottsdghoz. Az is megfigyelhet§, hogy 2019. évt6l folyamatosan
cstkken a munkanélkiiliek szama.

3.2.3. szamu tabla — 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott sllaskeres&k aranya

regI:::{: é'::rnn:;:::zlz:;?ef:::nya N&k ardnya a 180 napon tili nyilvantartott
Ev (TS 057) allaskeresékén beliif (TS 058)
% %
2015 34,20% 42,90%
2016 48,20% 53,90%
2017 47,20% 47,10%
2018 28,30% 38,50%
2019 46,20% 50,00%
2020 38,20% 46,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2020

2019
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2016

2015

0,00%

180 napnal hosszab ideje dlldskeresdk

10,00%

20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

60,00%

= NSk arénya a 180 napon tdl regisztaltak kdz35tt M 180 napnal régebb Oota regisztralt

A 3.2.3. szamu téblézat a tartdsan munka nélkil lévSk szamanak alakuldsat mutatja be. It az lathatd, hogy a
nék széma nagyon ingadozd tendenciat mutat, ami azt jelenti, hogy 6k nehezebben taldinak munkét, mint a

férfiak.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga
3.2.4. szami tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k szima iskolai végzettség

szerint
. . lai
Regisztrait Regisztralt munkanélkul:ekl:zllv:tr:st:rt:zt: :::skeresﬂk megoszlisa iskolat
munkanélkilliek/nyilvéntartott L
Ev dllaskeresfk szima tsszesen
(TS 052)
alats: é’:::"::":l Altalanos iskolai 8 iltaldnosnal magasabb
nyabb végzettség | ettseg (15 035) iskolai végzettség
{TS 036)
Fdé FG % F& % F6 %
2015 41, 8 19,51% 19 46,34% 14 34,15%
2016 27 1 3,70% 12 44,44% 14 51,85%
2017 36 4 11,11% 16 44,44% 16 44,44%
2018 46 4 8,70% 29 63,04% 13 28,26%
2019 39 4 10,26% 15 38,46% 20 51,28%
2020 34 2 5,88% 16 47,06% 16 47,06%

50
45
40
35
20
25
20
15
10

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztrait munkanéikiiliek szama iskolai végzettség

2015

2016

szerint (f§)

i

&

2017 2012 2019

-

2020

W 2 sltalanosnat alacsonyabb = 8 Altalanos w8 altalanosnal magasabb
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A regisztralt dllaskeresék tobbsége 8 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik, de névekszik azoknak az
ardnya is, akik 8 dltaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek. Viszont csdkkent a
munkanélkiiliek szam a 8 dltaldnosnil kevesebb végzettséggel rendelkez8k kirében.

3.2.4. szam( tabldzat alapjén elmondhatd, hogy azok tudnak a legnehezebben elhelyezkedni, akik csak
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek, és az dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék aranyaban
csokkenés figyelhetd meg, ugyanakkor ndtt a 8 4ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék széma.

c) kbzfoglalkoztatds

A telepiilésen az emberek nagy részének az egyetlen megélhetési formaja a kiizfoglalkoztatds keretében
vallalt kézmunka. Az onkormanyzat minden évben alkalmaz kozfoglalkoztatottakat. lellemzé az
dnkorményzatra mas munkaitatokkal valé egyiittm(ikodés, akik szintén alkalmaznak kozfoglalkoztatottakat.
A kozfoglalkoztatottak killdnféle programokban vesznek részt, melyek némelyike képzéssel is jar. Tehét a
munka végzése kizben/mellett Gj ismeretekre tesznek részt, és bizonyitvanyt kapnak a megszerzett
képesitésrél. Kdzfoglalkoztatss keretében dolgoznak roma munkavallalék is a telepiilésen.

3.2.5. szdmu tdblazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatds-politikal eszkdzékkel Kéizfoglalkoztatottak széma
tdmogatottak szima
év (TS 050) (=S}
k8 (éves dtlag - f8)
2015 84 n.a.
2016 106 n.a.
2017 100 99
2018 920 84
2019 92 83
2020 94 91

Forrds: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzdkkel tamogatottak
és kdzfoglalkoztatottak szama

e r— -

d} a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
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Semjénben nagyon kevés a villalkozdsok szdma. A villalkozok elsésorban kisvélialkozok. A telepiilésen
bevezetésre kerliit a helyi ipariizési ad6, de 6nkormdnyzati bevétel szempontjabaél, ez nem kiemelkedd
tétel, mert a mértéke is alacsony; az adéalap 1%-a.

A legkozelebbi centrum 12 km-re taldlhaté, Cigdnd vérosa. Itt sem sok munkalehetdség adodik. Ezen kiviil
40-40 km-re taldlhatd Satoraljatjhely és Sdrospatak. Satoraljaijhelyen taldlhaté tobb nagyiizem. A lakosok
egy része ingdzik oda autébusszal vagy autéval, minden nap.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatssbdl a munkaerfpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozziférésiik
3.2.6. szdmu tablazat ~ Palyakezd§ allaskeresSk szama

. . . jlva dlyak
Nyilvantartott allaskeres6k szima AL L L
(75 052) allaskeresSk szdma
Ev (TS 053)
F& F6

2015 41 10

2016 27 4

2017 36 3

2018 45 3

2019 39 6

2020 34 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresdk
T e ————— e —
B e —
T ———— e
2017 h
L ————
2015 [ — e —
o] 10 20 30 40 50
Nyilvantanott palyakezdé allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresék

Ezen a telepiilésen, s6t az egész térségben a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Cigandi Jérasi
Hivataldnak Foglalkoztatasi Osztalya éltal szervezett képzések a legjellemzbbek.

A telepllésen a pdlyakezd6 dllaskeresSk szama eléggé véltozatos képet mutat. (sszességében a
palyakezdd munkanélkiliek szima nem nagy a telepiilés lakossagdhoz viszonyitva, viszont érdekes az, hogy
az Osszesen létszam az elmult években nem véltozott jelentdsen.

f) munkaeré-piaci integréciot segitd szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
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Ezt szintén a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korményhivatal Cigandi Jarasi Hivataldnak Foglalkoztatdsi
Osztalya valdsitja meg.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Snkorményzati sajat fenntartdst intézményekben térténé
foglalkoztatisa

Ezt nagyrészt a kdzfoglalkoztatas keretein belll oldja meg az &nkormanyzat.

h) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Semjén telepiilésen meghatdrozé szdmd a roma lakosok ardnya, legutobbi adatok szerint a lakossag
20%-a vallotta magat romanak. Ennek ellenére a telepiilésen nem jellemz8 a negativ diszkrimindcio, a
hatrdnyos megkillonbdztetés. A telepiilésen a munker§-piac teriiletén, és az egyéb tarsadalmi szintereken
elsédleges szempont az integracio.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehet§ségei

Ezen a telepiilésen, s6t az egész térségben a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korményhivatal Cigéndi Jarasi
Hivataldnak Foglalkoztatasi Osztdlya dltal szervezett képzések a legjellemzdbbek, amelyek soran erre a
teriiletre vonatkozd képzések is tervben lehetnek,

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellftasok, aktiv kordak elldtisa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatisok
Ebben a fejezetben Iathatova valik a tabldzatok segitségével, hogy a telepiilésen a rendszeres jévedelem
nélkil él6k milyen tdmogatdsban részesiiinek, illetve, hogy szdmszer(ien mennyien férnek hozzi ezekhez a
tdmogatdsokhoz.
3.3.1. szamt: tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikal eszkézék - Allaskeresdk ellatasai I.

Nyilvantartott alliskeresdk szima Alidskeresési elldtdsban részesilé nyilvantartott
i {TS 052) dlléskeresSk szdma
{TS 047)
F& 15-64 év kozott] népesség & Nyilvdntartottak
¥-Shan %-Sban
i 13,44% 2 4,88%
2 S 3 11,11%
36 11,15% 7 19,44%
46 14,60% 14 30,43%
39 11,93% 2 5.13%
= 0t 7 20,59%

A fenti tablazatbol, és diagrambdl kit(inik, hogy az 4lldskeresési ellitdsban részesiil6k szama nagyon
elenyész§, nagyon kicsi aranyu.
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3.3.2. szam\i tablazat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkdzok - Alldskeresék ellatasai Il

Szoctalis tamogatasban részesitld
nyilvintartott SlliskeresSk széma

Foglatkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesitettek

Ellatasban részesiild nyllvéntartott
alldskeresbk szama (TS 049)

Ev {TS 048} atlagos havi szdma (TS 054)
£S Nyitvintartottak Fé Nyilvintartottak o Nyilvantartottak

%-dban %-dban %-aban
2015 11 26,83% 15 35,85% 13 31,71%
2016 10 37,04% 12 44,44% 13 48,15%
2017 7 19,44% 12 33,33% 14 38,35%
2018 i5 32,61% 15 32,61% 29 63,04%
2019 19 48,72% 25 64,10% 21 53,85%
2020 5 14,71% 17 50,00% 12 35,29%

Forras:TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

O MG
O, BS
S50, 0026
2O, O
20, OO
20, OO
1T O, Qi Dg

O O

Passziv foglalkoztatas-politikiail eszkSkicel

tEAamogatottak szama a 15-64 &v kS 2S5ttt ndepoessaEg
aranyabanrn 1. (326)

EI ‘HI I !Eil

2015 2016

2017

218

2013

2020

Srocidlis tarmogatadsbhan részesiild nyilvantartott allidskeresdSk szasma
(TS Oaga)

Foglalikaztatast helyvertesitd tamogatasbhan réeszesitetteok arlagos Rawvi
szdArma (TS O5a9)

Eilatasbhan részesld nyilvantariott SlaskerestSk szama (TS G49)

A 3.3.2. szamu tabla alapjén elmondhatd, hogy 2015-2016 kézétt egyenesen ardnyosan nétt az ellatasban
részesiild allaskeres6k szama, majd 2017-ben kicsit csbkkent, és 2018-2019. évben az arany meredeken
megugrott, és djra ndvekvd tendenciat kezdett el mutatni. 2020. évtél viszont Gjabb csékkenés figyelhetd
meg. Ez alapjan elmondhatd, hogy a foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban és az elldtdsban részeslilék
ardnya és szama eléggé ingadozik. A szamadatok tikrdzik, hogy szocidlis tamogatds jogcimen egyre
kevesebben kapnak tdmogatdst, elsGsorban a jogszabdlyi véltozdsoknak és az Gj ellstdsi formaknak
kiszonhetSen. Az FHT jelenlegi dsszege havonta 22.800, - Ft. 2015. marcius 1. napjatol ez az ellstasi forma

kikeriilt az 6nkormanyzatok hatéskore alél, és dtvették a Jarasi Hivatalok.

3.3.3. szamu tablazat- Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban részesitettek havi

atlagos szdma
Ev (TS 056)

f6
2015 1
2016 3
2017 1
2018 1
2019 1
2020 2

Forrds: TEER, KSH
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A 3.3.3. szdmi tdblazathé!l kit(nik, hogy az egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesiilGk szdma nagyon elenyész8, nagyon kicsi ardnyu.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szociilis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakéscélG ingatfanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segité tdmogatdsokat. E mellett részletezzikk a lakhatisra vonatkozé egyéb jellemzéket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakds-dllomany
3.4.1. szamui tablizat - Lakasallomdany

. Epitett . A kbzlizemi . . .
Lakasallomdny Epitett lakésok 1-2 szobds szennyvizgyljté- A kéiziizemi ivévizvezeték-
lakésok lakdsok hélbzatba
(db) szama 1000 hélézatba
szdma ardnya bekapcsoit lakdsok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakisra (TS 076) bekapcsolt lakédsok ardnya (TS 075)
{15 078) aranya (TS 074}
db db db % % %

2015 168 0 0 35,00% 0,00% 87,50%
2016 168 0 0 35,00% 0,00% 87,50%
2017 168 0 0 35,00% 0,00% 87.50%
2018 168 0 0 35,00% 0,00% 88,10%
2019 168 0 H 35,00% 0,00% 88,10%
2020 168 0 0 35,00% 0,00% 88,10%

Forrds: TelR, KSH Tstar, &nkormdnyzati adatok

Lakasallomdny és minSsége
2020
2019

2018

Kdzségiinkben a csalddok nagyobb része sajat tulajdont csalddi hazban &l Jellemzéek az alacsony
ingatianarak, de még sincs nagy kereslet az lires hdzak irant.
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b) szocialis lakhatas
ltyen jelleg( céllal nem épiiltek a telepiilésiinkdn ingatlanok. Jelenleg egy esélyegyenliségi palydzat [EFOP-
2.41. szamu palyézati program keretében) van lezaruléban, melynek keretében 5 db szocidlis lakas kertiit
kialakitasra.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok
Illyen, egyéb jelleg( lakdscélu ingatlanck sem jeflemz8ek a kizségben.

d) elégtelen lakhatasi kbriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalanség
Nem relevéns.

e} lakhatdst segit6 timogatésok

3.4.3. szami tablizat nem relevdns, mert az dnkormdanyzat 2019. 01.01. napjaté! megsziintette a
lakasfenntartasi tdmogatdst. Addssdgesokkentési tdmogatds az &nkorményzatunknal nem keriilt
bevezetésre.

f) eladésodottsig
Napjaink egyik legjellemzébb problémdja, bir ezen a terlleten statisztikai kimutatdsokkal nem
rendelkeziink, csak kdvetkeztethetiink a munkanélkiiliek és a segélyezetett szamabdl erre.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kdzszolgéltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kiz6sségi kdzlekedéshez valé hozzaférés bemutatssa

A telepiilés kiilteriietei nem lakottak.

3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

Semjén telepilésen egy esélyegyenlGségi palydzat keretében kijelolésre keriilt egy szegregatum, de
egyébként a roma etnikumra jellemz8 az integralédas a telepiilés belsd kérnyezetébe. Az EFOP-2.4.1.
kddszdmd palydzati projekt 2023. év végén zérul le, melynek a célja a szegregilt élethelyzetek felszamoldsa
a telepiilésen.

a) a telep/szegregitum mint lakokdrnyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdsdllomanyanak 4llapota, kézmlelltottsiga, kdzszolgéltatasokhoz valé hozzaférés
lehetségel, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

b} a telepen/szegregitumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemz&i (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ardnya, stb.)

¢) szegregécidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti 4trendezédésének folyamata

22



3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzéférés
a) az egészségiigyi alapszolgiltatisokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés

Semjénben a haziorvosi szolgdlat és a védSn6i szolgélat is helyettesités keretében miikodik. Az
egészségiigyi szakellatas, a szakrendelSk Cigand varosaban mikédnek, mely 12 km-re tatlshatd Semjéntdl.

3.6.1. szamd tablazat — Egészségligyi ellstas
Felndttek és

gyermekek Csak felnBittek Kozgy gyellatasl Apolasi dij, alanyi
Ahézi . | igazolvannyal - ,
részére részére szervezett ermekorvosok Gybgyszertarak és rendelkez8k jogon:
szervezeft héziorvosl &Y fibkgyogysaertarak . tdmogatasban
haziorvosi szolgéltatasok éh;' :":t O: szédma szém:t(’alall'uyl é: részesitettek évi
Ev szolgélatok szdma szolg (Tg ;0;): L (TS 1109 m":ia::l\:::t;! po atlagos szama (TS
szdma (TS 106) (TS 133) 135)
(T5107)
db db db db Fd F§
2015 1 0 0 0 19 n.a.
2016 1 0 0 0 26 n.a.
2017 1 0 0 0 29 n.a.
2018 1 0 0 0 32 n.a.
2019 1 0 0 0 31 n.a.
2020 1 0 ¢ 0 28 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyeliatasban részesiil6k szima Semjénben atlagosnak tekinthetd. 2015 és 2018 év kézétt linearis
novekedés tapasztalhaté. 2019-2020. évben elenyész8 csdkkenés figyelhetd meg. A kézgy6gyelldtds nem
mas, mint az egészségligyi szolgaltatasokhoz val6 pénzbeli hozzdjdrulés. Elsésorban a szocialisan raszorultak
részesiiinek elssorban ebben az ellitasi formaban.

b) prevenciés és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) valé
hozzaférés

Semjénben a szlirfvizsgdlatok a haziorvos, illetve a véd&né bevondsaval térténik. S6t gyermekek
esetében az egyhdz is aktiv kézrem(ikddé.

c) fejleszt8 és rehabilitacids elldtdshoz vald hozzéférés
Semjénben ilyen jelleg(i ellatas nincs.

d) kbzétkeztetésben az egészséges téplilkozas szempontjainak megjelenése
Semjénben az énkormdnyzat nem mikodtet sajat konyhat. Az étkeztetést az idések, és a szocidlis
étkez6k szamara a szomszéd telepiilés 6nkorményzat konyhéja biztositja.

e} sportprogramokhoz valé hozzaférés
A telepilés minden lakdja részére elérhet8 a sportprogramokhoz vald hozzéférés. Erre alkalmas
helyszin: kézosségi park, miivelédési haz.

f) személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés
A Bodrogkdzi Tobbcéli Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté Kozpontjanak, valamint a Szocidlis- és

Gyermekjéléti Szolgalatanak szocidlis szolgéltatasai a telepiilés minden lakéja szdméra elérhetd.

g) drogprevenciés szolgdltatasok
Semjénben ilyen jelleg( ell4tas nincs.
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h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgéltatdsok
nyujtasakor

Az egészségilgyi és szocidlis szolgdltatdsok nydjtisakor nem sérillnek az egyenlé bandsméd
kévetelménye], illetve nem térténik negativ diszkrimindcié.

i} elényben részesités (hatrdnykompenzéld juttatasok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil -—

3.6.2. szami tablazat - Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott

ételadagok szima (db)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forris: Onkorményzati adat

3.7 Kbzdsségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

o) kézdsségi élet szinterei, forumai
3.7.1. szamd tablazat - intézményi ellitottsag (2018)

Tornateremmel, AT
tornaszobaval ellitott Sportcsarnok, A tele?ull.esr .I.con:/vtérak Kozm(livelGdési
. R , kikdlcsonzott . I ;
koznevelési intézmények sportpilya léte eaységeinek szama intézmények szima
szama (intézmény székhelye (TS 103) gy ?TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 hincs n.a. 1

A telepiilésen a kizdsségi élet szinterei elsGsorban: a templom, a helyi mdvel8dési hdz, a Szocidlis
Szolgdltaté Kézpont helyiségei, a kbzségi szabadid@park, és mas dnkormanyzati intézmények. Tovabba a
kézsségi rendezvények: kdzségi ndnap, kozségi anydk napja, kbzségi falunap, kdzos, kbzségi kardcsony stb.
mindsiilnek még a kbzésségi élet szintereinek.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kozGsségi egyiittélés soran természetesen felmeriilnek alkalmakként konfliktusok, de ezek megfeleld
kommunikdciéval és koordinéci6val kezelhetdnek bizonyuitak, és bizonyulnak folyamatosan.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adoményozds, &nkéntes munka stb.)

Jellemz§ a telepiilésre, hogy id6ksz6nként adomanyoznak az emberek. Legtbbszér ezt névteleniil teszik.
Az egyik legjellemz8bb dolog, hogy a Szocidlis Szolgdltaté Kézpontba viszik be a ruhdkat, és ott szétosztasra
keriilnek a szocidlisan raszorultak kdzott.
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d) a helyben éI6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megdrzésének lehetdségei

A Semjén telepiilésen éI6 roma nemzetiség sajit nemzetiségi Snkormanyzattal rendelkezik. A nemzetiségi
Onkormdnyzat killdnféle rendezvényeket szervez, melynek keretében nemcsak a roma lakosség, hanem a
telepiilés tobbi lakosa is megismerkedhet a roma kultdréval, a hagyomdnyaikkal. Ezek a rendezvének segitik
tovdbbd a nemzetiséget az Osszetartozds érzésének kialakitdsiban, a kulturalis egyediségiik meg8rzésében
és a hagyomdnyok 4taddsdaban a fiatalabb generacié részére,

e) helyi lakossagi 6nszervez&dések

Semjén telepiilés kis méretl kdzség, ennek ellenére a lakosok mégis kialakithatnak kisebb egységeket,
ahol a kizds érdeklGdési korrel rendelkez6k mindségi id6t télthetnek egyméssal. llyen példaul a helyi idGsek
klubja.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdnyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyeni@ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

A telepiilésen m(kodik Roma Nemzetiségi Onkorményzat. A HEP férum aktiv tagja Juhdsz Attila a Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzat vezetdje és képvisel§je.

3.9 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehet8ségek
Munkanélkiiliség magas szimaranya a roma A helyben térténd termelésre, eladasra valo
kbzosségekben, alacsony életszinvonal dsztdonzés {cél: a gydgyndvények piaca),
kdzfoglalkoztatasha torténd bevonds
jellemz6 az aluliskoldzottsag Céliranyos képzések szervezése a Cigandi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, és kiilonféle Iskolak
segitségével.
A roma hagyomanyok, a roma kultdra hidnyos Hagyomanyd&rzé foglalkozdsok, roma kbzésségi
ismerete (A romak nagy része nem ismeri sajat programok szervezése, roma kultira
»Byokereit”, hagyomanyait) megismertetése a helyi lakossaggal
Evente kevés palyazat keriil beaddsra, a palydzatiras A palyazatiras folyamatdanak megismerése,
folyamatanak nem ismerése elsajatitasa. A helyi 6nkormanyzattdl segitségkérés,
illetve kapacitas hidanyéban kiilénféle
alapitvanyoktdl tanacskérés (Hogyan irjanak
megfeleld pélyazatot?)

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének &italdnos jellemz8i gyermekek szama, arinya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek
A telepiilésen az elmult években az élve sziiletett gyermekek szdma hol emelkedett, hol pedig cstkkent.
2017. évtél a természetes szaporoddsi mutaté pozitiv volt, ami azt jelentette, hogy tobb gyermek sziiletett
a teleplilésen, mint ahany ember elhaldlozott. A mutatészdm pozitiv maradt az ezt kovets években is
(2018-2020 kozott), de a mértéke mégis egyenes ardnyt csokkentést mutat (lsd. 5. szémui tablazat). A O és
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14 év kizotti gyermekek szdma lassan emelkedik, s az eldregedés is lassubb iitemet vett fel az elmult évek
soran (lasd: 3. szdm tébidzat).

4.1. szdmu tabldzat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dllandé
népességhdl a
Fé megfeleld
korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
QOsszesen | Férfiak Né&k
Férfiak | N6k | rc003) | (Ts005) | (Ts007)
FS Fé F& % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) | 291 251 542 53,69% 46,31%
0-2 évesek {Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009} 23 4,24%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, - 63 131 12.55% 11,62%
ardanya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, I 5 T 3,51% 1,66%
aranya 75 017)

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrinyos helyzetd, ilietve halmozottan hétranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek széma és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szima

Ev Jeciebe et k#::llis}gyermekek i) Veszélyeztetett kiskoni gyermekek s2éma (TS 115)

F& F&

2015 n.a n.a.

2016 9 n.a.

2017 9 n.a.

2018 9 n.a.

2019 7 6

2020 14 13

16

14

12

b 10

C N & O D

Forras: TelR, KSH Tstar

Vedelembe vett és veszélyeztetett kiskora {(f6)

2018

2015 2016 2017

m veédelembe vett kiskora

Veszélyeztetett kiskord

2019

2020
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A kozségben védelembe vett gyermekek szamarél nem #linak az 6nkormdanyzat rendelkezésére adatok, de
nem igazan volt jellemzd, a védelembe vétel ezen a telepiilésen. 2020. évben azonban jelentds, ugrasszer(i
ndvekedés tapasztathat6é mind a védelembe vett kiskor(i gyermekek szdménal, mind pedig a veszélyeztetett
kiskoril gyermekek szdma esetében. A védelembe vett kiskorudak csalédjaiban a védelemvételt kdvetden, és
a rendszeres csalddgondozéi ellendrzés hatdsdra valtozik a csalddtagok, ilietve a gyermekek magatartasa,
altalaban kedvezd ardnyban. A veszélyeztetett kiskortiak esetében a csalddgondozok listajara keriil az adott
gyermek, és fokozott ellendrzésben részesiil, de tényleges intézkedésre még nem keriil sor. A védelembe
vett kiskordak és a veszélyeztetett kiskordak aitaldban egyediildllé sziil6k gyermekei, vagy olyan csaladbdl
kikeril§ gyermekek, ahol a csalddi héttér nem rendezett. Ehhez hozzéjarul még a létbiztonsag hidnya is, s
ezért is emelkedett meg ilyen mértékben ez a mutaté.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szam{ tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi stlagos
Ev szama (TS 111)

Fé
2015 n.a.
2016 139
2017 146
2018 134
2019 132
2020 121

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres gvermekvéedelmi
kedvezménvben részesitettek szama
160
140
120
100
20
80
a0
20
o |
2015 2016 2017 2018 2019 2020

A 4.1.2. szami tablazat megmutatja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§
gyermekek szdma magas, de 2018. évidl linedris csokkenés figyelhets meg. Ez a magas, viszonylag dllandé
szam is tiikrdzi a csalddok szocidlis raszorultsigat. Gyermekvédelmi helyzet megallapitasanal fontos, hogy
az 1 fére jutd jovedelem ne legyen magas.
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék helyzete

Mindazon gyermek, aki részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, jogosult kedvezményes
étkeztetésre, tank&nyvtamogatasra.

d)} ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemz6i

Azon gyermekek, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, az iskoldk, az évoddk
biztositjak a jogszabalyi keretek k6zott meghatarozott kedvezményeket: ingyenes tankonyv, kedvezményes
étkeztetés stb.

A telepiilésen nem miikédik sem évoda sem pedig éltaldnos iskola, de a rendelkezésre 4llé adatok alapjén
megdllapithatd, hogy a semjéni gyermekek 90%-a Ricsére jar Ovodaba és Altaldnos Iskolaba, a maradék
10% pedig Nagyrozvégy telepiilésre. Tovdbbd megéllapithatd az is, hogy az 6vodédkban és az iskoldkban a
semjéni gyermekek 70-80%-a ingyenesen étkezik, és ingyenes tankdnyvellitasban részesiil.

e) magyar allampoigarséggal nem rendelkez6 gyermekek szédma, ardnya

Err6l nincsenek szdmottevd informdcidk, nem jellemzé a telepiilésre.

f) dllampolgérsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgédrsiggal nem rendelkezé kiilfoldrdl visszatért,
hatranyos helyzet(i csalddban é16 gyerekek jelflemzéi

Err6l nincsenek szdmottevd informaciék, nem jellemz§ a telepiilésre.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakékdrnyezetben é15 gyermekek helyzete, esélyegyenl@sége
4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzeti, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz valé hozzéférése

a) védéndi elltds jellemzdi {pl. a védénd &ltal ellatott telepiilések szdma, egy védSnére jutott ellatott,
betditetlen statuszok)

4.3.1, szam tablazat — Védéndi dllishelyek szdma

I'!efoltott vedl?n& 0-3 év kazotti gyermekek Atlagos gyermekszam
. allashelyek szama p édéndnként
Ev (15 109) szama védéndnkén
db F& Fé

2015 0 42
2016 0 41
2017 0 39 -
2018 0 33
2019 0 33 -
2020 0 36 -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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Semjén telepiilésen egy véd6nd végez munkat, & litja el a hatdskérébe tartozd feladatokat, de nincs
betdltdtt véddndi alldshely. Amint lathatd viszonylag sok gyermek tartozik a hatdskérébe, rendszeresen
kapcsolatot tart a kismamdkkal, az djsziiléttek anyukaival, a helyi Svodaval és ltaldnos iskoldval. Felkeresi
otthonaikban a szil6ket és a gyerekeket rendszeresen. A védéné a szomszéd telepiilésen tartja a
tanacsadast, nehezebb a kapcsolattartés.

b} gyermekorvosi ellitds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzéférés, betoltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szima)

4.3.2. s28m0 tablazat - Gyermekorvosi ellitss jellemz6i

Felnbttek és Csak felndttek A hazi ]
Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi dltal ellitott altal ellatott elitott
p haziorvosi szolgéltatisok szolgalatok gyerekek
Ev . P f gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) {TS 106) (TS 108)
db db db F& F&
2015 1 0 4] 0 n.a.
2016 1 0 0 0 n.a.
2017 1 0 0 1] n.a.
2018 1 0 0 0 n.a.
2019 1 0 0 0 n.a.
2020 1 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgy(jtés

A telepiilésen nincs gyermekorvos, ezért a helyi gyermekeket is a haziorvos litja el. Gyermek szakorvosi
elltas legkdzelebb Cigdnd telepiilésen van, Semjént6l 12 km-re, illetve Kisvarddn, 24 km-nyi tdvolsdgra.
Kisvardén azonban mér Kérhéz is taldlhatd. Satoraljatjhely varosdban is biztositott a gyermek szakorvosi
elldtds és a korhaz. Szekunder adatokat nem talaitunk erre a témakérre vonatkoz6an az adatbazisokban.

¢) 0-7 éves korlak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidéra) vonatkozé adatok:

Semijén telepiilésen nem m{ikodik sem béicséde sem pedig csalddi napkozi.
4.3.3. szami tibldzat - Bolcs6dék és bblesddébe beiratott gyermekek szama

Mikéds, Snkormanyzati bilcsddei Onkormanyzati balcsGdébe beirt
v fér6helyek szdma gyerekek szdma
db F&
2015 0 0
2016 0 0
2017 0] 0
2018 0 o
2019 0 0
2020 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(jtés
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d) gyermekjoléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specidlis szolgaltatasok
A telepiilésen Gyermekjéléti és Csalddsegitd Szolgdlat miikddik, F8 feladatuk a megel8zés, és
krizishelyzetben a gyors és megfelel§ segitségnyljtds szorosan egyiittm(ikédve a t4rshatésagokkal (pl:
Gyamhivatal, Jegyz8). Az Ugyintéz§ segit a raszorultaknak a hivatalos iigyeik intézésében, és hivatalos
nyomtatvanyok kitdltésében is.

e} gyermekek napkézbeni elldtasa, bolcs6dei ellatas
A telepiilésen nem m(ikddik sem bolcséde, sem pedig csalddi napkézi.

f] gyermekvédelem
Amennyiben egy kiskord testi, erkélcsi, értelmi fejlédése valamilyen oknal fogva veszélybe keriil, akkor
a védelembe vételére kerill sor, a tarshatésdgok szoros egyiittm(kddésével: jegyz8, gydmbhivatal,
gyermekjoiéti-és csaladsegitd szolgalat.

g/} krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatdsok
A telepiilésen €18k krizishelyzetben az énkormaényzat polgérmesteréhez fordulhatnak. Semjén Kézség
Onkorményzat képviselé-testillete felruhdzta a polgdrmestert az ilyen helyzetekben szilkséges déntési
jogkérrel. A polgédrmester az ltala dsszehivott rendkiviili (ilésen dént a krizishelyzetrél, és a megoldésrol.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid&s és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen mindenki szdmdra biztositott a kdzségi park, jatszétér. A Miivel6dési Hazban taldlhaté
kényvtar, internet-szoba, ezekhez is barki hozzéfér igény szerint.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
Gyermekétkeztetési lehetdséget — megfelel§ targyi, technikai infrastruktira hidnydban - az
tnkormanyzat nem biztosit. Kivételt képez ez aldl a sziinidei gyermekétkeztetés. Semjén telepiilésen a
sziinidei gyermekétkeztetés 2014. nyaréval valdsuit meg eldszér, és azéta is folyamatos.

Jj) eltérd kultdrdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézétti programok

Ez nem relevéns a telepiilésen, mert a programok szervezése sordn minden egyes gyermek érdekét a szem
elftt tartva allitjak ssze a programokat. Fontos, hogy megkilonbéztetés nélkiil tudjanak egylitt jatszani és
tanulni a gyermekek.

k) hatranyos megkllonboztetés, az egyenl6é bandsmod kévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
Errdl nincsenek szdmottevd informaciok, nem jellemz a telepiilésre.

/) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgiltatisok az elldtdrendszerek keretein beliil

Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati Osztondij, mely oszténdzheti a nappali tagozatos,
felsGoktatasban résztvevé szocidlisan raszorulé didkokat a tanulasra.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kdzoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlisége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hétrényos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kuzd8 gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatdsa, a kdznevelési
intézménybe és mds telepiilésen tatlahaté fejleszté programokra valé eljutis madja, lehetdségei
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai —ez a tibl4zat nem relevdns, mert Semjénben nem mikédik
ovoda.

4.4.4. szdm0 téblazat -Altalanos iskoldk adatai: osztilyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellstasi
helyek ez a tablizat nem relevins, mert Semjénben nem mikédik dltaldnos iskola.

A telepiilésen nincs évoda és dltalanos iskola. A gyermekek a szomszéd telepiilésekre jdrnak évodéba és
iskoldba, nagy résziik Ricsére. Ricsén mind az évodaban, mind az altaldnos iskoldban biztositanak az odajard
gyermeke részére ~ igény szerint — logopédust, gy6gypedagbgust. A ricsei daltalanos iskoldban van
gyogypedagogus, és létezik osztély a sajdtos nevelési igényli gyermekek szamdéra is.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészit§ szolgéltatasok (pl. Iskoldra/évoddra jutd gydgypedagégusok,
iskolapszicholdgusok szdma stb.)

Ez nem relevéns, mert a telepiilésen nem miikdik sem évoda, sem pedig &ltaldnos iskola.

¢) hatranyos megkiildnbdztetés és jogellenes elkiilbnités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kézott és az egyes intézményeken belili szegregécios jelenségek
Ez nem relevéns, mert a telepiilésen nem m(ikdik sem évoda, sem pedig 4ltaldnos iskola.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozd
eltérések

4.4.12. szdmi tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

A statisztikai adatbazisokbdl nem taldlhat6 olyan adat, amelyb6! megmondhaté lenne, hogy az elmluilt két-
harom tanévben milyen ardnyban végezték el a telepiilésen laké tanuldk a 8. évfolyamot, ezért a 4.4.12-es
szamu tabldzat nem relevdns, nem rendelkeziink szdmszer{i adatokkal ebben a kategéridban. Semjén
telepiilésen nem mikédik Sltalénos iskola.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgiltatasok
Nem kifejezetten jellemzd. Példdul: Bursa Hungarica FelsBoktatasi Osztondijrendszerben valé részvétel.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Védéndi tandcsadas telepiilésen kivil térténik, a

telepiilésen tandcsadds nincs

A védéndi szolgalat helyben térténd kiszervezése,

megfelel§ épiilet, felszerelés biztositdsa

Hétranyos helyzet(i gyermekek szdménak magas
szamardnya, és ennek dsszefiiggése a szillfk magas

aranyl munkanélkiiliségével

Munkanélkiiliség kérdésének megoldésa

munkahelyteremtéssel, a gyermekek felé kiemelt
figyelem a megfelel§ szakemberek biztositisaval

(pl: pszicholégus)

] 5. A ndk helyzete, esélyegyenl&sége

5.1 A ndk gazdasdagi szerepe és esélyegyeni@sége

a} foglalkoztatas &s munkanélkiiliség a nék kirében

5.1.1. szdmd téblazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Nyilvéntartott 4llaskeresék ardnya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya N&k aran
(TS 033) ! (TS o34{a e
% % %
2015 15,70% 14,00% 14,85%
2016 25,30% 20,70% 23,00%
2017 21,90% 15,10% 18,50%
2018 15,07% 12,50% 13,79%
2019 18,50% 17,60% 18,05%
2020 20,90% 23,90% 22,40%

Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

30.00%%
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20,00%
15,00%
143,00%

5,00%
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Munkanélkilliség nemek szerint
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(TS O33)
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m NSk aranya
{TS 031)
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5.1.2. szdmi tablazat - 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott dlliskeres6k

180 napndl hosszabb ideje regisztrilt | Né&k ardnya a 180 napon tdli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya (TS 057) allaskeresdkén beliil (TS 058)
% %
2015 34,20% 42,90%
2016 48,20% 53,90%
2017 47,20% 47,10%
2018 28,30% 38,50%
2019 46,20% 50,00%
2020 38,20% 46,20%

Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2020
2019
2018
2017
2016
2015

0,00%%

180 napnal hosszab ideje dlldskeresSk

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

m N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzétr

180 napnadl régebb ota regisztralt

5.1.3 - Pélyakezdd slliskeres8k szdma

Nyilvantartott dlldskeresék szima | Nyilvdntartott pilyakezd8 alliskeresfk szama
Ev (TS 052) {TS 053)
fé Fé
2015 41 10
2016 27 4
2017 36 3
2018 46 3
2019 39 6
2020 34 4

Forrds: TEIR, Nemzeti Munkailgvi Hivatal
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Az eléz6 oldalakon szerepl§ szémok és diagramok ramutatna arra, hogy a nék atlagosan kevésbé tudnak
elhelyezkedni a munkaer6-piacon. A telepiilésen helyben kevés olyan munkahely van, ahol néket
alkalmaznak. A kozfoglalkoztatds az egyik f6 megoldas szamukra. A kézfoglalkoztatdsban viszont
igyekszenek ugyanolyan ardnyban alkalmazni néket, mint férfiakat elsGsorban az esélyegyenlGség miatt.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban
Jellemz8, hogy ndk is részt vesznek segits-és képzési programokban. A leggyakrabban a Cigdndi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya &ltal inditott képzéseket preferdljdk, mert ezek hasznos, helyben
hasznosithaté szakmdk tanuldsdra észtdnzik Gket.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetfségei
Helyben egyik f6 megolddst az alacsony iskolai végzettség(i n6k szdmara a kdzfoglalkoztatés jelenti.

d) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Ez helyi szinten nem jellemz§ a telepilésre, bérkiilonbség tekintetében pedig kiilondsen nem, az
egységes minimalbérnek kszdnhetéen,

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segits szolgsltatisok (pl. bolcs6dei, csalddi
napkdzi, ovodai férShelyek, féréhelyhidny; kdzintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat
munkahelyi megolddsok stb.)

Semjén telepiilésen nem miikddik sem bdlcséde, sem pedig csaladi napkozi.
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete
5.2.1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szdma

E}e!oltbtt vedqnﬁl 0-3 év kdzotti gyermekek Atlagos gyermekszam
i dllashelyek szima <23 védéndnként
Ev {TS 109) ma
db ] fé

2015 i 0 42 i
2016 0 41 -
2017 0 39 =
2018 0 33 -
2019 0 33
2020 0 36

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormdnyzati adatok
Az 5.3. szdm( téblazat alapjén az allapithaté meg, hogy az elmdlt éveket tekintve lassan csokken a 0-3
éves kor( gyermekek szdma.

5.4 A ndket ér6 er8szak, kapcsolati erdszak
A telepiilésen nem jellemz6 a néket éré, illetve a csalddon beliili erészak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgiitatasok (pl. anyaotthon, csalddok stmeneti otthona)
Helyi szinten nem m{ikédnek ilyen szolgaltatasok, de ha krizishelyzetbe keriil egy né, egy anya, akkor
a csalddsegitd szolgdlat és az 6nkormanyzat gyors és hatékony kdzrem(ikodésével a krizishelyzetbe keriilt
személy eljut a szamdara megfeleld intézetbe.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben
Semjénben a helyi kdzélet szerepl6i leginkabb a n6k; a helyi véd6né, a képviselg-testiilet n6i tagjai, a
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont helyi munkatarsai. A kézigazgatasban, szociélis szolgaltatdsok, a kulturdlis élet
teriiletén a n6k részvételi aranya viszonylag magasnak tekinthetd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdék és felszamoldsukra iranyulé

kezdeményezések

Telepilési szinten az egyik legfontosabb probiéma a munkanéikiiliség, és az ebbdl fakadé érzelmi
tulterheltség, amely kihat a csalddi életre. Megolddast az elhelyezkedés, a munkahely-teremtés és a képzés
jelenthet.

Nehéz a visszatérés a munka vildgaba, a GYES idfszakat kévetSen. Probléma, hogy nincsenek helyben
részmunkaidds, vagy akar otthonrdl végezhet§ munkak. Ez megkdnnyitené a n8k visszatérését a munka
vildgdba, és a csaladra is tébb id8 jutna ezzel pdrhuzamosan.

Helyi szinten nem jellemzd probléma, de éltaldnossdgban mégis gondot okozhat a bérkiildnbség.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozdsa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémdak fejlesztési lehetGségek
N&i munkanélkiiliség magas aranya, ebbél fakadé | Munkahelyek létrehozdsa, részmunkaidds
érzelmi labifitas munkahelyek teremtése, helyi kozfoglalkoztatasba
vald bevonds
Jellemzé az aluliskolazottsag ebben a Céliranyos képzési programok szervezése
célcsoportban, oktatas fontossiga az
esélyegyenlfség biztositisa érdekében
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenl8sége

6.1 Az idGskori népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)
6.1. szadmu tablazat — Oregedési index
65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves kort sliandé lakosok Oregedési index
Ev szdma (f6) szdma (f6) %
(TS 026 és TS 028 dsszesen) (TS 010 és TS 012 dsszesen) (15 030)
2015 59 135 43,70%
2016 585 131 41,98%
2017 53 130 40,77%
2018 51 131 38,93%
2019 48 131 36,64%
2020 44 134 32,84%

Forrds: TelR, KSH Tstar

Oregedési index (%%)
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4594
40%
35%
302
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6.1.2. szamu tablazat — Nyugdijszerd elldtasok
Eletkoron alapul$ | Eletkoron alapuls Oregségi Oregségi Ozvegyi és sziildi | Ozvegyi &s szilBi j;d::::;ab::
elldtasban ellitishan nyugdijban nyugdijban nyugdijban nyugdijban részest X
Ev részesul§ férfiak részesiils ndk részesiilé férfiak részestild ndk | részesuld férhak részeslild ndk havi dtlagos
szama szdma szdma szdma szdma szama AT ??5)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 070) (TS 071} (TS 072)
{T5 134)
2015 4] [ 19 32 o 8 1
2016 0 0 21 29 1 9 1
2017 0 0 19 29 0 6 n.s.
2018 a 0 15 29 1] 4 n.a.
2019 0 o 13 26 0 3 na.
2020 kN 4] 12 24 1 2 r.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilfk nemek
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Semjénben a telepiilés lakosainak mintegy 1/4-e nyugdijban, vagy egyéb nyugdijszerii ellatdsban részesiilé
személy. Ez a szdmarany elég nagy, de lathatd, hogy ez a szdm csikken a statisztikai adatok szerint. Korabbi
tébldzatok kimutatasai szerint a telepiilésen az eléregedés is lassulé tendencidt mutat. Ezért is fordulhat az
elé, hogy csdkken a nyugdijasok szdma. A tabldzatokbél kikévetkeztethetS, hogy az regségi nyugdijban
részesiilék kérében kétszer annyi ng van, mint férfi, és hogy joval tobb tzvegy nyugdijas né él a telepiilésen,
mint férfi, aki 6zvegyi nyugdijban is részesiil.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

6.2. szdmu tablazat - Hatrdnyos megkiildnbbztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvéntartott sllsskeressk Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
széma Osszesen
Fi osszesen 32 24 33 40 32 29
F& 3 5 5 12 7 1
41-45 év (TS 042)
% 9,38% 20,83% 15,15% 30,00% 21,88% 3,45%
F6 4 2 4 5 4 4
456-50 év (TS 043)
12,50% 8,33% 12,12% 12,50% 12,50% 13,79%
Fé 6 6 5 3 5 2
51-55 év (TS 044)
% 18,75% 25,00% 15,15% 7,50% 15,63% 6,90%
2+ 3 P 2 2 3 3
56-60 év (TS 045)
% 9,38% 8,33% 6,06% 5,00% 9,38% 10,34%
F& 0 0 0 0 0 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyugdijasok foglalkoztatottsdga nem jellemz§ a telepiilésen.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatisénak lehetfségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)
A tevékeny id6skor a megvaldsitashoz szitkséges személyi-, térgyi-, és technikai feltételek hidnyaban
nem jellemzd. A Szocidlis Szolgéltaté K6zpont munkatédrsai azonban gondoskodnak arrdl, hogy az idések
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hetente taldlkozhassanak, kézimunkézhassanak, beszélgethessenek, kirandulhassanak, szépségéapoliasi,
egészségmegdrz6 napokat tarthassanak.

¢) hatranyos megkiilonbbztetés a foglalkoztatés teriiletén
Az a) pont vélaszabdél adédban ez nem relevéns.

6.3 A kdzszolgéltatasokhoz, kbzdsségi kiziekedéshez, informacidhoz és a kozéisségi élet gyakorlisihoz
valé hozzaférés

A telepiilés megfelel§ infrastruktiraval rendelkezik, és ez a megéllapitds az idések vonatkozasaban is
helytéllé. Ezenkivill a falugondnoki szolgdlat keretében a falubusz is hozzisegiti az id&seket a kiilonféle
szolgdltatasok kénnyebb eléréséhez.

a) az id8sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférése
Semjénben taldlhaté héziorvosi elldtas. Fogdszati alapelldtds és gyogyszertir a 2 km-re talalhaté Ricse
telepiilésen taldlhatd. A falubusz megkdnnyiti ezen szolgéltatssok gyorsabb és kéinnyebb elérhetdségét. Az
id6sek magas ardnyabél kévetkezik, hogy nagy az igény a Szociélis Szolgaltaté Kézpont szocialis szolgaltatdsi
irdnt: étkeztetés, nappali elltés, hizi segitségnyuijtds.

6.3.1. sz&m\ tablazat - 65 évnél idSsebb népesség és nappali ellstisban részesiils idGskordak szama

. Nappali
LI T ella't::ban Hazi segitségnytijtasban | Szocidlis étkeztetésben
szdma . g .
Ev (Férfiak TS 026, ' részesi{IG részesitk szama részes(il6k szama
ndk TS 028) id@skordak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F& F8 fé 8
2015 59 n.a. 13 21
2016 55 n.a. 9 26
2017 53 n.a, 10 23
2018 51 n.a. 11 23
2019 48 n.a. 8 25
2020 44 n.a. 12 19
Forrds: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
5 — _— - comn -l —

A tablazatbdl egyértelmiden kitlinik, hogy az eimilt években ingadozis figyelheté meg a hazi
segitségnyujtasban részesiil§ 65 évnél idésebb, és a szocidlis étkeztetésben részesiil§ 65 évnél idGsebb
lakosok tekintetében.
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b} kulturdlis, kozm(ivel6dési szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés
A kbzségi kdnyvtdr és internet-szoba az idBsek szdmdra is elérhetS szolgéltatds.

¢} id6sek informatikai jartassaga
A helybeli id&sekre nem jellemz§ igazan az informatikdban valé jartassag.

d) a generaciok kézotti programok

A telepiilésen erre legkivilobb példa az évente megrendezésre keriil§ falunap, és az lddsek Napja.
Ezeknek a programoknak a keretében kézelebb keriiinek egymashoz a telepiilés legifjabb lakosai és a
nyugdijasok. Nagyon viddm, élénk hangulatu programok ezek, ahol a legidésebbek is ugyanclyan jo! érzik
magukat, mint a fiatalok.

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajat igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
A Szocidlis Szolgaltatd Kbzpont altal szervezett egészségnapok, kézds kiranduldsok.

6.5 Kivetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

Az idsek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémadk feJlesztési lehetdségek

Sok az egyediil é16 magényos idGs ember, nem érzik | Programok, kiranduldsok szervezése, tébb egyhézi

magukat a tarsadalom ,hasznos” tagjanak program, kbztsségi programokba térténd bevonds
Az idGsek helyben val6 kizlekedésének megolddsa, | Az id6sek helyi kdzlekedésének megkdnnyitése, a
kimozditdsa otthonrol, sok id&s segitség nékkiil nem falubusz fokozottabb kihasznélasa

tud kimozdulni otthonrél

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal é16 személyek f8bb jellemzéi, sajitos problémai

A Semjén telepiilésen éi6 fogyatékkal I8k tobbnyire a csalddjuk kérében élnek, de lehet&ségiik van
igénybe venni a szocidlis szolgaltatasokat, mint példaul a hazi segitségnyuijtast.

a) fogyatékossdggal éI6 személyek foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsiga; védett
foglalkoztatds, kizfoglalkoztatss

A telepiilésen nincs jelenleg olyan villalkozé, cég, aki helyben foglalkoztatna Gket. Helyben vald
elhelyezkedésiik nem megoldott.
b} munkavallaldst segitd lehetdségek
Az a) pont valaszabol kivetkezik, hogy erre a kérdésre a vélasz nem relevins.

b) hatranyos megkilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az a) pont valaszabol kivetkezik, hogy erre a kérdésre a vélasz nem relevians.
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c] 6néli6 életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgiltatasok, programok
Sziikség esetén rendelkezésre dlinak a Szocidlis Szolgaltaté Kézpont szocidlis szolgéltatdsai, illetéleg
barmikor bekapcsolodhatnak a helyi kdzosségi rendezvényekbe.

7.1.1 szamdi tablizat - Megviltozott munkaképességii személyek ellitisaiban részesiil8k szima nemek
szerint

Megviitozott munkaképesség(l Megviltozott munkaképességd
Ev személyek ellitdsaiban részesiildk | személyek ellstdsaiban részesiilfk | Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 16 11 27
2016 9 8 17
2017 6 9 15
2018 5 9 14
2019 4 9 13
2020 4 8 12

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jard ellatisaiban
részesiildk szama nemenként
12

10 II

2015 2016 2017 2018 2019 2020

i
16
14

C N & 0 D

m Férfiak = NSk

A fenti tébldzat és diagram azt mutatja, hogy hogyan alakult az elmult években a megvaltozott
munkaképességl személyek szamanak alakuldsa nemek szerint. A t3blazatbél kitiinik, hogy a nék szamanak
aranya viszonylag stabil, kis mérték({ csdkkenést mutat. Ezzel szemben a férfiaknal ez az arany nagy aranyl
csdkkenést mutat.

Nappali ellatasban fogyatékkat €16 személyekrsi nem &l adat az 5nkormanyzat rendelkezésére.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellstisa, kedvezményei
A fogyatékkal él5 személyek az dllamtd! fogyatékossdgi tamogatast kapnak. Meghatarozott
feitételrendszer esetén a tulajdonukban lévé gépjarmii kbzponti szinten mentesitheté a gépjarmiadaé alél.
Gépjarm(-szerzési tdmogatdas iranti kérelmet is nydjthatnak be, de nem heiyben, hanem megyei, jarasi
szinten.
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7.3 A kézszolgéltatasokhoz, kbzsségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet gyakorldsihoz
valé hozzaférés lehetfségei, akadilymentesités
a) egészségiigyi és rehabilitacios elidtasok elérhetSsdge, egyiittmikédése
Nincsenek helyi szolgaltatasok, de sziikség esetén igénybe vehetik a Szocidlis Szolgdltaté Kodzpont
szocidlis szolgéltatasait a fogyatékkal &6 személyek. A legkdzelebbi Egészségligyi Szakrendel§ Cigand
varosaban taldlhatd, mely 10 km-re fekszik Ricsétdl.

b) telepiilési Gnkorményzati tulajdonban 1évS kdzépiiletek akadélymentesitettsége
Az Orvosi Rendel§ és a Polgarmesteri Hivatal épiilete nem akadalymentesitett, Szociélis Szolgéltatd
Kdzpont épiilete részben akadalymentesitett.

¢} kbzszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informéciés és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltaté
épiiletek akadalymentesitettsége

Az b) pontban felsorolt intézmények nydijtjdk a fenti szolgsitatdsokat, igy Osszességében elmondhaté,
hogy az akaddlymentesités nagyrész egyelére még nem megoldott.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Nem relevans, mert nem alkalmaznak helyben fogyatékkal é16 személyt. Egyébként nem jellemzé.

e) kdzdsségi kdzlekedés, jarddk, parkok akadalymentesftettsége
A jarddk akaddlymentesitése nem megoldott egyel6re a telepiilésen,

f) fogyatékosséggal é16 személyek szamdra rendelkezésre 4li6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kizlekedési
megolddsok, fogyatékosdggal £16 személyek nappali intézménye, stb.)
Nincsenek helyi szolgéltatasok, de szilkség esetén igénybe vehetik a Szocidlis Szolgaitatd Kézpont
szocialis szolgaltatdsait a fogyatékkal é16 személyek.

f) elényben részesités (hatranykompenzélé Juttatasok, szolgdltatasok)
Nem jellemz§ a telepilésen.

7.4. Fogyatékosséggal élGk sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
A telepiilés jelenleg nem szervez kifejezetten ilyen specidlis programokat, de a kézés programokba valé
becsatlakozaist szivesen veszik, és nem utasitanak el ilyen jellegii kezdeményezeseket sem,

7.5. A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és a felszamoldsukra
irdnyuld kezdeményezések

Az ilyen jellegl problémdkat helyi szinten az &nkormanyzat polgdrmesterénél, a képvisel§-testiiletnél, a
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont munkatarsainal jelezhetik az érintettek, de a gyakorlatban erre még
nemigazan akadt példa. A fenti szervezetek szivesen és humdnus médon &llnak az érintettek
rendelkezésére. A legfGbb probléma az akaddlymentesités, és az dnkormanyzat a fejlesztéseinél,
megvalositott projekteknél mindenképpen eltérbe helyezi a lehetéségei szerint.

7.6 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeniésége vizsgélata soran telepilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Foglalkoztatdsi lehet&ség hidnya, nincs Specialis munkahelyek teremtése
munkalehetdsége ennek a célcsoportnak helyben

Fogyatekkal él6k helyi kozlekedésének probiémaja | Akaddlymentes készépiiletek biztosftasa elsGsorban
{fizikai kdrnyezet els8sorban; kevés az dnkorményzat feladata. Jardék
akaddlymentesitett kézépiilet, nincs akadalymentesitése a telepilésen.

akadalymentesitett jarda)
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezSdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvillaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (kdzfeladatot ellité szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok szdma)

A telepiilésen a helyi esélyegyenldség megteremtéséhez dsszefogas sziikséges a civil szektor, az iizleti
szféra és a kozszféra szerepldi kdzott.
Semjénben a kbzszférat az aldbbi szervezetek alkotjak:

¢ helyi 6nkormanyzat

* nemzetiségi Gnkormanyzat

® Szocidlis Szolgaltat6 Kézpont

* Csaladsegitd — és Gyermekj6iéti Szolgélat

s Egészségiigyi szektor: véd6né, haziorvos, fogorvos

A telepiilés civil szervezetei:
e Polgdrér Egyesiilet
* Semjéni Reformadtus Egyhazkézség

b) helyi Onkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor k&zdtti partnerség
bemutatasa

Mindkét &nkormadnyzat j6 kapcsolatot &pol az egyhdzzal és a civil szektorral. Tébb alkalommal
miikddtek egyiitt kdzds palyazati programok megvaldsitisaban.

¢} ©nkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, térsadalmi
felzarkéztatdst segité kizos programok bemutatdsa

Hat telepiilés &nkormadnyzatdnak részvételével 2020.01.01 napjatél Kozos Onkorményzati Hivatal
alakult ricsei székhellyel, zemplénagardi és nagyrozvagyi kirendeltséggel. A hat telepiilés a kivetkezs:
Daméc, Kisrozvégy, Nagyrozvagy, Ricse, Semjén, Zemplénagard
A Bodrogktzi Kistérségi Tarsulds keretein beliil mekddik: Szocilis Szolgaltaté Kozpont (étkeztetés, hdzi
segitségnydjtas, nappal elldtds), Csaladsegits — és Gyermekjélét Szolgalat.

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzatok évente tdbb alkalommal kapnak Ugynevezett segélycsomagokat,
melyeket aztdn a telepiilésen egyeniSen szétosztanak a rdszoruld romak, ndk, idGsek, gyermekek és
fogyatékkal élék kozott,

Roma k&zosségi rendezvények szervezése esetén a helyi lakosok bevondsa a programokba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A Polgirérség a telepiilés minden lakosdra egyforman vigydz, mindenkit 6vnak, kiilonds tekintettel az
egyedil él6 iddsekre. Céljuk az egységes kdzbiztonsig megteremtése és fenntartdsa. Semjénben a
kézbiztonsdg kivalé, a Polgdrfrség példaértékiien végzi a munkajat. Az id8sek nem félnek elhagyni az
otthonaikat.
A Semjéni Reformdtus Egyhdzkozség odsszefogja mindegyik célcsoportot, és egységes, mindenki szémara
elfogadott értékéket kbzvetit részitkre, az egyhdz nyGjtja szdmukra a szellemi és érzelmi biztonsag érzését.

1) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellstdsdban.
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A profitorientdlt szervezetek részvétele nem jellemza.

A tdrsadalmi partnerség és egyiittmiikidés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, Snkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kizétt a hatékonyabb
egyUttmiikbdés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenifségi problémainak a beazonositisaban, a
problémakra adekvatan vélaszoi6 intézkedések megfogalmazisiban, Gsszehangolasaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitisiban, megkénnyitve gy az onkorményzatok esélyteremtf feladatainak
ellatasat.

Ls. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémék kapcsin érintett nemzetiségi
Gnkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Gnkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek
stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés folyamatédban részt vettek a telepiilésen éI6 helyi szakemberek: roma nemzetiségi
Bnkormdnyzat vezetSje és képviseli, Semjén Kbzség Onkormanyzat polgdrmestere, a Ricsei Kozds
Onkorményzati Hivatal jegyzfije, a Szocialis Szolgdltatd Kozpont helyl munkatdrsa, a Csalddsegft6-és
Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsa, a helyi védénd és a Semjéni Reforméatus Egyhazkdzség leikipasztora,
valamint a haziorvos.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdl6 eszkdz6k bemutatésa.

Az elfogadott és hatdlyos Helyi EsélyegyeniSségi Program megtekinthetd lesz az 6nkormanyzat
honlapjén.

c) A képvisel§-testilleti dbntést kévetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a teleplilési Gnkormdnyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyeniségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormdanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan
megjelenteti.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitisainak dsszegzése

Kdvetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetfségek meghatéarozésa
rdvid megnevezéssel révid cimmel
Romak cre o . . . N - .
és/vagy A munkan’élkullseg es_az alullskolazotts’ag Uj ’rnunkaer(’.i—plaa’ Iehe’tfis’egek hely'ben
. . magas aranya, valamint a roma kultdra | térténd megteremtése, céliranyos képzések
mélyszegény- elégtelen ismerete és hagyomdny6rz6 csoportok létrehozdsa
ségben éI6k
Hatranyos helyzetli gyermekek magas | Munkahelyteremtés a szii6k szdmdra, a
Gyermekek széma, egészségiigyi szempontbdl nehéz a | véddnSi  szolgdlat  helyben  térténé
rendszeres ellendrzése a gyerekeknek kiszervezése
Sok a magdnyos, id6s ember, akik nehezen | Tébb kdzdsségi program szervezése az
Iddsek kbzlekednek a telepiilésen beliil is, nehéz a | iddsek részére, falubusz megtervezett
szolgaltatdsokhoz valé hozziférés haszndlata
NGk Munkanélkiliség, érzelmi instabilitds és az | Helyben részid6s munkahelyek, képzési
aluliskoldzottsag problémaja. programok létrehozdsa, szervezése
Fogyatékkal Fogyatékkal él6k koziekedésének | Specidlis munkahelyek, megfeleld
éldk problémadja, kevés munkalehetfség. akadélymentesités.
Tébb
célcsoportot
érintd, - -—
telepiilésszintii
megallapitas

JévBképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk az integracio jegyében kdzosségi programokon keresztiil
ismertetik meg a kdrnyezetiiket a sajat értékeikkel, hagyomanyaikkal, valamint értéknek, és magukénak
érzik az elvégzett munkajukat az élhet6bb kdrnyezetért.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen él6k szdma minimalisra csékkenjen, és ne hagyjuk Gket

magukra.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatdsat és egészségtudatos nevelését.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek igényeire, biztonsagara, és gondjukat viseljiik.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenl6ség megteremtését a munkavallalds teriiletén.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjainak megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A Intézkedés cime;

A helyi munkanélkili lakosok szdmdanak csékkentése

B Feltart probléma
megnevezése

A roma kozosségben jellemz& a munkanélkiiliség magas szdmardnya és az
alacsony életszinvonal.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtavon a kdzmunkdba tobb embert lehessen bevonni. Kbzéptdvon (j piaci
lehetéségek felkutatasa helyben, a megvaldsitdsahoz szilkséges palyazati forras
elGteremtése. Hosszu tdvon az (j, megvaldsitott alternativa tébb ember szdmara
teszi lehet8vé a folyamatos munkavéllaldst, né az életszinvonal, csékken
munkanélkiiliség.

D A cél 5sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az onkorményzat Gazdasagi Programjéhoz is illeszkedik ez az intézkedés.

E A cél kapcsoldddsa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 20230-ban meghatdrozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsol6dé célokhoz,

F Tevékenységek

{a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

A helyi emberek bevondsa a kézfoglalkoztatdsba. A helyi sajatossagokbél eredd
piac adta lehetdségek felkutatdsa. A megfeleld alternativa kivalasztdsa. Palydzat
benyijtasa, sziikséges pénziigyi forrds megszerzése. Megvaldsitds folyamata.
Kontrolling szakasza, milyen a felvevd piacrél érkezé visszacsatolds.

G Az intézkedés
felelése

Helyi 6nkorményzat polgdrmestere és a nemzetiségi 6nkormanyzat vezetdje

H Az intézkedés
megvalositisanak
hatérideje

Révidtav: 2024.06.30., Kbzéptav: 2026.06.30., Hosszdtav: 2028.06.30.

1 Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator{ok)

Csokken a munkanélkiiliség, emelkedik az életszinvonal.

J Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai
erbforrasok)

Pélydzati forras, szakmai stdb, munkacsoport, technikai infrastruktira

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésiga

Mkddbképesség esetén Gnelldtéva valik a tevékenység, Snmagéat finanszirozza.

L Onkorményzatok
kGzotti
egyiittmik&désben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittmiikodése
bemutatasa
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A Intézkedés cime:

Aluliskolazottsag csokkentése képzések szervezésével

B Feltart probléma
megnevezése

A romdk kdrében jellemz& probléma az aluliskoldzottsédg.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtdvon céliranyos, szakmara irdnyulé képzés a munkaiigyi képzések
keretében. K6zéptavon magasabb szintii képzések, amelyek segitik a munkahely
megtartasat.

Hossza tavon jellemzGen mér az onerdbél 1év6 tanulss a jellemzd, nincs kotelezs
jellege, az egyéni bnmegvaldsitas is célként szerepel.

D A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 20230-ban meghatérozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolddé célokhoz.

F Tevékenységek

(a beavatkozés
tartaima) pontokba
szedve

Szakmai képesités megszerzésére képzések

keretében.

irdnyuld képzés munkaiigyi

G Az intézkedés
felelfse

nemzetiségi dnkormanyzat vezetSje

H Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatdrideje

Rovidtav: 2024.06.30., Kdzéptdv: 2026.06.30., HosszGtav: 2028.06.30.

I Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator{ok)

Né az iskolat sikeresen befejezék szama.

J Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai
er&forrasok)

Palydzati forrds, szakmai stab, munkacsoport, technikai, targyi és személyi
infrastruktira (azaz technikai-, pénziigyi-, és human-eréforrés)

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosiga

A megszerzett tuddssal késGbb madshol is el tud helyezkedni, kevésbé van
kiszolgdltatott helyzetben a munkavillalo.

L Onkormanyzatok
kozotti
egyiittm{ikdésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittm{ikfdése
bemutatasa
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A Intézkedés cime:

A roma lakossig megismertetése sajat hagyoményaival és kulturajaval

B Feitért probléma
megnevezése

A roma lakossag nagy része nem ismeri a sajat hagyoményait, igy esély sincs azt
tovabbadni, illetve kozvetiteni azt a kiilvildg felé.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtdvon: hagyoményGrzé csoport létrehozdsa. Kozéptivon az elsajatitott
kultdrat megismertetik a helyi lakossdggal.

Hosszi tdvon jellemzéen marketingcélzattai
hagyomadnyaikat.

népszerdsiteni a sajat

D A cél ésszhangja
mads helyi stratégiai

Az 6nkormanyzat el6z8 Helyi Esélyegyenldségi Programjihoz is illeszkedik ez az
intézkedés.

dokumentumokkal

E A cél kapcsolddasa

orszagos A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 20230-ban meghatérozott, ehhez az
szakmapolitikai intézkedéshez kapcsol6dé célokhoz.

stratégiakhoz

F Tevékenységek Els6 lépés: a létrehozott csoport ismerje meg a sajat hagyomdnyait kép-és

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hanganyag segitségével, illetve iddsebb romék elbeszéléseibdl. Ezt kivetden
szakoktatok segitségével elsajatitjak a rdjuk legjellemzébb hagyoményokat (pl.:
tanc). Hosszii tdvon mdés csoportokkal egylttmikddve népszerGsithetik
kultirijukat.

G Az intézkedés
feleidse

Nemzetiségi onkormanyzat vezetbje

H Az intézkedés
megvaldsitasinak
hatarideje

Révidtav: 2024.06.30., Kézéptdv: 2026.06.30., Hosszltav: 2028.06.30.

| Az intézkedés
eredményességét
mérd indikdtor{ok)

Elitéletes emberek szaménak csokkenése, ami statisztikailag nem kimutathato,
fellépések darabszéma

} Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai
eréforrasok)

Pdlyazati forrds, technikai, targyi és személyi infrastruktara (azaz: pénziigyi-,
technikai-, és human-eréforras)

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdséga

A fiatalok elveszthetik érdeki8désiiket egy id6 utdn. Ennek ellensiilyozdsira
véltozatos megvaldsitasi programot kell [étrehozni.

L Onkorményzatok
kziitti
egylttmiikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmiikddése
bemutatisa
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A Intézkedés cime:

A roma lakossag bevezetése a palyazatok vildgaba.

B Feltart probléma
megnevezése

A roma lakosség kis hanyada nyujt be palydzatot, mert nem tudnak pélydzatot
irni.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtévon a nemzetiségi onkormdanyzat sajatitsa el a palyazas folyamatat. Ezt
kdvetSen kdzép-, és hosszi tdvon mar a lakossag is bevonhaté a palyazatirds
folyamatéba.

D A cél &sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal

E A cél kapcsolédasa

orszagos A cél kapcsolddik az OFTK-ban és az MNTFS 20230-ban meghatérozott, ehhez az
szakmapolitikai intézkedéshez kapcsolédé célokhoz.

stratégidkhoz

F Tevékenységek ElsG lépés: dnkéntes palydzatirék megtanitjdk a nemzetiségl 6nkorményzat

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

tagjainak, és néhdny fiatal roma onkéntesnek a pdlyszat beaddsanak,
elszamoldsénak folyamatdt, egy rovidképzés keretében. Az elsé ot-tiz beadott
palyazat esetében még tandcsot, segitséget nyljtanak az 6nkéntes palydzatirék,
de utdna mar csak szikség szerint.

G Az intézkedés
felelfse

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, tagjai

H Az intézkedés
megvaldsitasdnak

Rovidtav: 2024.06.30., Kozéptav: 2026.06.30., Hosszutav: 2028.06.30.

hatdrideje
| Az intézkedés Az eredményesség mutatja a megnyert és megvaldsitott palyazatok
eredményességét darabszama.

mérd indikator{ok)

J Az intézkedés
megvaldsitdsihoz
szlikséges (humdn,
pénziigyi, technikai
eréforrasok)

Technikai infrastruktdra.

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A megnyert és megvaldsitott palyazatok biztosithatjék a folyamatosségot és a
fenntarthatésdgot.

L Onkorményzatok
kdzotti
egylttmikodéshen
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyuttmiikddése
bemutatdsa
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A Intézkedés cime:

Véddndi Szolgélat helyben térténé kiszervezése

B Feltdrt probléma
megnevezése

A helyi védén6 a szomszéd telepiilésen tart tanicsadast, ahova a gyermekek, és
az anyukak, a kismamdk nehezen jutnak el,

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtdvon megoldas: falubusz dtszallitja az édesanydkat és a gyermekeket a
szomszéd telepiilésre. Kozép-és hosszi tdvon az nkormdnyzat épiiletet biztosit
megfeleld targyi és technikai infrastruktaraval elltva

D A cél 8sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az dnkormdnyzat el6z6 Helyi Esélyegyenl8ségi Programjihoz is illeszkedik ez az
intézkedés.

E A cél kapcsolodésa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 20230-ban meghatarozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolodd célokhoz.

F Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

A falubusz napirendjébe illeszteni lehetfség szerint a széllitasi id6pontokat.
Védbndi tanacsaddsra alkalmas épiilet keresése a telepiilésen belill, és
megteremteni a tandcsaddshoz sziikséges feltételeket.

G Az intézkedés
felelSse

Helyi 6nkormanyzat polgdrmestere

H Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Révidtav: 2024.06.30., Kézéptav: 2026.06.30., Hossz(tav: 2028.06.30.

| Az intézkedés
eredményességét
mérd indikdtor{ok)

Tobb rendszeresen kezelt gyermek, kevesebb betegség a gyermekek kérében.

J Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai
erdfarrasok)

Targyi-, technikai és pénziigyi er&forrdsok

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Ennek az intézkedésnek a legnagyobb kockdzata a finanszirozds. Az
onkormanyzat finanszirozhatnd meg, de kérdés hogy kiterjed —e erre a
kéltségvetés,

L Onkorményzatok
kozotti
egyiittm{ikbdésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmiikbdése
bemutatasa
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A Intézkedés cime:

A hétrdnyos helyzet(i gyermekek szamanak célzott csékkentése

B Feltart probléma
megnhevezése

A héatrdnyos helyzet(i gyermekek szdma nem csokken a statisztikai mutat6k
szerint.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Hosszli tdvon a szil6k életkdrilményeinek javulisa, és a munkanélkiiliség
cstkkenése csokkentheti a hatranyos helyzet(i gyermekek szémat is. Rovidtavon
igyekezni kell szamukra a lehetd legjobb# tenni a kérnyezetiket. Révidtavon ez a
szam nem biztos, hogy csékkenthetd.

D A cél dsszhangja
mads helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az dnkormanyzat el6z6 Helyi Esélyegyenl6ségi Programijahoz is illeszkedik ez az
intézkedés.

E A cél kapcsolédésa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolodik az OFTK-ban és az MNTFS 20230-ban meghatdrozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolédé célokhoz.

F Tevékenységek

{a beavatkoz4s
tartalma) pontokba
szedve

A fokozottan érzékeny gyermekekkel vald elsédleges foglalkozas az vodédban és
az iskolaban. A sziil6k fokozatos bevondsa a gyermek évodai/iskolai életébe.
Egészséges életmodrdl tdjékoztaté a sziilSknek. Munkahelyteremtés, képzés
lehetdsége a sziiléknek.

G Az intézkedés
felelfse

Il. Rékdczi Ferenc Ovoda és Konyha Vezetdje, Il. Rékdczi Ferenc Altalinos Iskola
Vezetlje, Jegyzd

H Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

Rovidtav: 2024.06.30., Kbzéptav: 2026.06.30., Hosszutdv: 2028.06.30.

1 Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator{ok)

Csikken a hdtranyos helyzetii gyermekek szdma,

J Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
eréforrasok)

Pénziigyi feltételek az elsGdlegesek.

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosiga

Amennylben a gazdasigi kornyezet kedvezébben alakul, a helyzet
fenntarthat6bbé valik, foleg ha az embernek van munkéja. Ha a sziil§ elégedett,
akkor az a gyermekre is hatdssal van.

L Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikédésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikbdése
hemutatdsa
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A Intézkedés cime:

A munkanélkiiliség csokkentése a nék kdrében.

B Feltart probléma
megnevezése

A ndk nehezebben helyezkednek el a munkaerd-piacon, mint a férfiak.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Révidtavon tébb n6i munkaers bevondsa a helyi kézfoglalkoztatdsba. Kbzép — és
hosszu tévon részmunkaid8s munkahelyek létrehozdsa. Rovidtdv: 2019.12.31.,
Kdzéptav: 2021.06.30., Hosszutav: 2023.06.30.

D A cél dsszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés célja dsszhangban van az $nkormanyzat Gazdaségi Programjaval

E A cél kapcsoloddsa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolddik az OFTK-ban és az MNTFS 20230-ban meghatdrozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolédé célokhoz.

F Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Kézfoglalkoztatasba, képzésekbe tdrténd bevonds.

G Az intézkedés
felelgse

Helyi 6nkormanyzat polgarmestere és a jegyz8

H Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Révidtav: 2024.06.30., Kbzéptav: 2026.06.30., Hosszitav: 2028.06.30.

I Az intézkedés
eredményességét
mér§ indikator{ok)

Cstkken a munkanélkilliek szdmdan belil a nék ardnya. Kevesebb

szenvedélybetegséggel kiiszk6dS né lesz a telepiilésen.

J Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
eréforrasok)

Palyazati er6forras

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsdga

Cstkken a munkanélkilliek szdmdan belil a nék ardnya. Kevesebb

szenvedélybetegséggel kiiszktdd né lesz a telepiilésen.

L Onkorményzatok
kbzotti
egylittmdkddésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyittmikodése
bemutatasa
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A Intézkedés cime:

A nék oktatasanak, szakképzésének elsegitése

B Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen jellemz6 a nék aluliskoldzottsaga.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtdvon célirdnyos, szakmdra irdnyulé képzés a munkaiigyi képzések
keretében. Kézéptdvon magasabb szinti képzések, amelyek segitik a munkahely
megtartasat.

Hosszd tévon jellemzGen mar az 6nerébdl 1évé tanulds a jellemz6, nincs kotelezd
jellege, az egyéni Gnmegvaldsitas is célként szerepel.

D A cél Gsszhangja
més helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 20230-ban meghatédrozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolddo célokhoz.

F Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

1. Munkaiigyi Kzpont altal tartott képzések.
2. Kitelepiilt oktatasi kozpontok képzései,

G Az intézkedés
felelése

helyi 5nkorményzat polgdrmestere és a jegyz6

H Az intézkedés
megvaldsitdsdnak
hatarideje

Révidtdv: 2024.06.30., Kézéptdv: 2026.06.30., Hosszatdv: 2028.06.30.

I Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator{ok)

N6 az iskolat sikeresen befejezék szama.

J Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai
erdforrasok)

Pélyazati forrds, szakmai stdb, munkacsoport, technikai, térgyi és személyi
infrastruktara

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdssga

A megszerzett tuddssal késGbb mashol is el tud helyezkedni, kevésbé van
kiszolgdltatott helyzetben a munkavillalé.

L Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikédésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittmiikédése
bemutatisa
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A Intézkedés cime:

Az egyediilallé, maganyos idsek segitése a telepiilésen

B Feltart probiéma
meghevezése

A telepllésen sok idfs ember él egyediil, akiket 6sztdéndzni sziikséges a
kozisségi életbe valé bekapcsolodds érdekében.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovidtavon a kizdsségi programokba valé bevongs, hosszt tdvon pedig, azt hogy
Ujra a tarsdalom hasznos tagjdnak érezhessék magukat.

D A cél dsszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsolédésa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsoiédik az OFTK-ban és az MNTFS 20230-ban meghatérozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolédd célokhoz.

F Tevékenységek

{a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

A Szocidlis Szolgdltaté Kozpont heti rendszerességgel tart ennek a célcsoportnak
véltozatos programokat. Heti rendszerességgel egészségnap, szépségnap tartasa.
Kézimunka, mozi délutdnok, kiadllitasok rendezése

G Az intézkedés
felelfise

Szocidlis Szolgéltaté Kézpont munkatarsai

H Az intézkedés
megvalositdsanak
hatdrideje

Rovidtav: 2024.06.30., Kézéptdv: 2026.06.30., Hosszutav: 2028.06.30.

| Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

N6 az elldtottak szdma szocidlis szolgsltatasokon beliil.

J Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai
erdforrdsok)

Targyi, személyi és pénziigyi eréforrasok.

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Nehéz kimozditani az idGseket, és lehet, hogy csak egyszer jonnek el, mert
hamar elfaradnak. Ezért viszonylag rovid véltozatos programok sziikségesek nagy
pihendkkel.

L Onkormdnyzatok
kézotti
egyiittmiikddéshen
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittmiikidése
bemutatésa
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A Intézkedés cime:

Az id6sek helyi kozlekedésének kénnyitése

B Feltért probléma
megnevezése

Sok id8s embert azért nem csatlakozik a kbzosségi programokhoz, mert nem tud
egyedill kimozdulni otthonrél, akadélyoztatva van.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Hosszti tdvon a falubusz megfelel hasznositésiaval és a helyi lakosok
Osszefogasdval az idds emberek Gjra a tdrsadalom hasznos tagjainak érezhetik
magukat

D A cél §sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsolddésa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 20230-ban meghatérozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsol6dé célokhoz.

F Tevékenységek
(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

A falubusz napirendjébe illeszteni lehetdség szerint a széllitdsi idGpontokat. A
falu autéval rendelkezé lakosai egy-egy nagyobb eseményre o6nkéntesen
elvihetik sziileiket, nagysziileiket, id8s szomszédjaikat stb.

G Az intézkedés
felel§se

helyi dnkorményzat polgdrmestere

H Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: 2024.06.30., Kézéptav: 2026.06.30., Hosszltav: 2028.06.30.

I Az intézkedés
eredményességét
méré indikdtor(ok)

Cstikken az elmaganyosodott id&sek szdma.

1 Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humadn,
pénziigyi, technikai
erdforrasok)

Pénziigyi, személyi eréforrasok.

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Kevés dnkéntes helyi lakos.

L Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikédésben
megvaldsulé
intézkedés esetében
az egyiittmdkodése
bemutatdsa




A intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k akadalymentes kézlekedésének elésegitése

B Feltart probléma
meghevezése

A teleplilésen kizintézmények, az egészségiigyi és szocialis szolgdltatast végz6
intézmények még nem-, vagy csak részben akadédlymentesitettek.

C Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovid tavi cél palydzatok irdsa és benyljtisa adott kategéridban. Kdzép- és
hossz( tévi cél a telepiilés teljes akadalymentesitése.

D A cél 6sszhangja
mads helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolodik az OFTK-ban és az MNTFS 20230-ban meghatarozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolddod célokhoz.

F Tevékenységek

(@ beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Az 6nkormanyzat tobb pélydzatot nydjt be, és lassan részletenként megvaldsul a
telepiilés teljes akaddlymentesitése,

G Az intézkedés
faleltise

Helyi dnkormdnyzat polgarmestere

H Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

Rovidtav: 2024.06.30., Kozéptav: 2026.06.30., Hosszitav: 2028.06.30.

| Az intézkedés
eredményességét
mérd indikitor{ok)

Az akadalymentesitett jarddk hossza a telepiilésen km-ben kifejezve.

J Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai
erfiforrasok)

Palyézati forras. (Els6dleges a pénziigyi eréforrds)

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdséga

Az akadalymentesitett jarddk hossza a telepiilésen km-ben kifejezve. Fz egy
nagyon kéltséges a folyamat és hosszi idét vesz igénybe.

L Onkormanyzatok
kozotti
egyittmiikbdéshen
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikdése
bemutatdsa
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A Intézkedés cime:

A fogyatékkal élGk munkalehetdségeinek javitdsa

B Feltdrt probléma
megnevezése

A telepiilésen egyéltalan nincs a fogyatékkal él6k szaméra munkalehetdség.

C Az intézkedéssel
elérni kivént cél

Altaldnossdgban megfogalmazva a cél: a fogyatékkal él6k részére is biztositani
olyan munkat, amelyet 8k is el tudnak végezni. Hosszii tivon az &
életszinvonaluk is emelkedhet.

D A cél Gsszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

E A cél kapcsolédésa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolédik az OFTK-ban és az MNTFS 20230-ban meghatérozott, ehhez az
intézkedéshez kapcsolédé célokhoz.

F Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Felkutatni olyan specidlis véllalkozékat, akik alkalmaznak fogyatékkal él&ket.
Ezeknek a vallalkozdsoknak a helyben térténd kiszervezésének el§segitése.

G Az intézkedés
feleldse

Helyi 5nkormanyzat polgarmestere

H Az intézkedés
megvaldsitasianak
hatdrideje

Rividtav: 2024.06.30., Kozéptév: 2026.06.30., Hosszutdv: 2028.06.30.

1 Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

NG a telepillésen fogyatékkal él6k életszinvonala.

J Az intézkedés
megvaldsitasihoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikal
eriforrasok)

Rengeteg pénziigyi erdforras.

K Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatéséga

Meg kell taldIni az adott intézményben azt a személyt, aki valdban tud és akar is
ennek a célcsoportnak segiteni, és akkor fenntarthatéva vélik ez a folyamat.

L Onkorményzatok
kozotti
egyittm(ikbdésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyiittm(fkddése
bemutatdasa

Rengeteg pénziigyi erdforras.
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3. Megvaldsitas

3.1. A megvaiGsitis eldkészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mi{kédé nem Gnkormanyzati fenntartdsi intézmények vezet§it pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljsk meg, és a program
elfogadasat kdvetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikédését érintd, és az esélyegyen|bség
szempontjabél fontos egyéb kbzszolgltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiillenek be és érvényesiilienek az egyen!§ banismédra és esélyegyenlfségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az &nkormdanyzat Helyi Esélyegyeni6ségi Programjaban
részletes leirasra kerlltek.

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrél, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti akciéterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek,

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdséra és megvaldsitdsara, tovdbba értékelésére, ellenSrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba térténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyen|8ségi Programért Felel§s Férumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalésuljanak.

3.2, A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(ikédés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, &nkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt a
hatékonyabb egyiittm(kodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenidségi problémainak a
beazonositdsaban, a probléméakra adekvitan vdlaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasdban, megkénnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellitdsst.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan vialaszold
intézkedések megfogalmazasa, dsszehangoldsa,

- 8 HEP Intézkedéseinek megvaldsitassban, az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvalésuldsshoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges tj beavatkozdsok
meghatdrozdsa



- @ HEP IT aktualizildsa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
eldkészitése képvisel§-testiileti dontésre

- az esélyegyenidséggel sszefiiggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvinossag elé tarasa, dokumentdlisa, kommunikdlisa

Az esélyegyeni§ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk ki 2 ezer & feletti telepiiléseken
(opciondlis) az adott teriileten kit(izétt célok megvaidésitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenifségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlfiségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Iddsek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkoz6
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

N6k esély-
egyenitiségével egyenl§ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport




A HEP Férum miik6dése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogaddsa elétt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban iilésezik.

A Forum m{ikddését megfelelSen dokumentilja, iiléseird! jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsirél készitett beszdmol6 elfogadéséra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositisara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel&st jelélhet ki tagjai kdziil.

A HEP Férumok javasolt ésszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgirmestere,
* atelepiilés/kdz6s bnkormanyzatok jegyzéje,

*  helyi nemzetiségi Gnkorményzatok vezetdi,

*  beavatkozdsi terilletekhez kapcsolddd énkormanyzati bizottsdgok képviselsi,

* helyi/térségi relevans kdzszolgiltaté intézmények képviselsi,

*  meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkéltatok képviseldi,

® 2000 f6 lakossdagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,

e  helyi jelz6rendszeri felel§s,

¢  ateleplilésen m(kod6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak

képvisel&i,

® A HEP intézkedési tervében szerepl§ intézkedések végrehajtasdért felelfs intézmények,
szervezetek képvisel6i,

*  atelepiilés HEP referense,

*  arendvédelmi és kizbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

® egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértSként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
teleptllésen aktiv szerepet véllalo személyek),

Allandé meghivottak
¢ atelepiilés képvisel§-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl&ségi mentor,

¢ tankeriileti kozpont képviselSje,

®  kornyez§ telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
e jardsi jelzGrendszeri tandcsado,

* egyéb meghivottak (jérdsi hivatalok beavatkozdsi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsol6dd szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzdrkdzasi programok képvisel6i).

3.3. Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megval6suldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelSseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszémoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadédsét megelGz8en, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositésa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk éssze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvalésités folyamatat koordinlé HEP Férum els§ iilésének mihamarabbi
Gsszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirsl a telepllés déntéshozoéit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviselsit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az dnkormdnyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormadnyzat és
intézményeinek kilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzet(ek tdmogatdsénak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté
szakmai és térsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel@sség
Az esélyegyenidséggel Gsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtisaért az Snkormdnyzat részérél a polgdrmester felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tdmogatdsa, az dnkorményzat és a HEP Férum kézétti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm(ikidik a HEP Férum vezetGjével.
FelelGsségi kdrébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és térsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemme!l kiséri azt, hogy az ®nkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisahoz.
o Kotelessége az egyenlS bandsmod elvét sértS esetekben meg tennie a sziikséges
lepéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsardl intézkedni

A teleplilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelgsek azért, hogy ismerjék az egyeni§ baniasmédra és esélyegyeniGségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsék a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatisokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikoddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlfség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelblt irdnyitoinak.
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- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tértén6 maradéktalan
érvényesiilésérsl.

SzUkséges tovabbd, hogy a jogszabaly ltal elGirt feladat-megosztds, egyiittmiiksdési kitelezettség
alapjan a teleplilési Gnkorményzattal kapcsolatban &ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak
megvalGsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.5 Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat
soran kiderii, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megyvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatét
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend§ médon jarulnak hozza a kit(izétt célok
megvaldsitasédhoz.

Az egyeni6 bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtisdért felelds személy megteszi a
szlkséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl.
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4. Elfogadas médja és datuma

. Semjén Kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kbvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetSen Semjén Kbézség képviselB-testillete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 49/2023. (X1.21.) szdm{ hatdrozatéval azt elfogadta.
Csatolt meilékletek: ‘«

* képvisel6-testilet elfogadé hatérozatanak kivonata
égﬁéla :

polgdrmester

Semjén, 2023. november 21.

Semjén Kozség Onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlfségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tovibbra is tevékenyen részt kivdannak
venni.

Détum 2023 -1- 21
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Aldirds®
il 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete - szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérd egyetértésen és kdzos munkan atapul, és nem kizdrélagosan egy ,partnert aldirdssal” igazolt

dokumentum

# A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betdi karikizasdval felezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tAmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

§ Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




